Osrodek
Pomocy

+ Spotecznej
w Chocianowie

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCIANOWIE
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK KLUBU ,,SENIOR +”

Stanowisko pracy: Kierownik Klubu SENIOR+
Wymiar etatu: % etatu — czasu pracy,

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony,
Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 29.03.2023 r.

el S

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym na postawie uméow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) wyksztalcenie wyzsze: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, praca

socjalna, nauki o rodzinie lub pokrewne.

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust 1. ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spoleczne;j.

4) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej, 0 ktorym mowa w
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j.

5) pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

6) brak skazania prawomocnie za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za umyslne przestepstwo skarbowe.

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

8) znajomos$¢ nastepujacych aktow prawnych:

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,
- ustawa 0 pomocy spotecznej,
- ustawa o finansach publicznych,
9) nieposzlakowana opinia.
10) dodatkowe kursy i szkolenia dotyczace charakteru pracy.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow regulujacych zadania realizowane przez placowki wsparcia SENIOR+,
w szczegolnosci ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, znajomosé
zagadnien z zakresu prawa pracy, administracji samorzadowej i ochrony danych osobowych,

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

3) odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

4) samodzielnos$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy, dyskrecja,

5) kreatywno$¢, komunikatywno$¢, sumienno$é, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa,

6) wysoka kultura osobista,

7) umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office) i urzadzen biurowych,

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a) W szczegolnosci do obowiazkéw bedzie nalezeé:
1) Kierowanie, prowadzenie i nadzér nad biezaca dziatalnoscig Klubu Senior +, zwanym dalej Klubem.
2) Opracowanie i realizacja planu pracy Klubu,
3) Prowadzenie wymaganej dokumentacja Klubu i jej wlasciwe przechowywanie, zabezpieczenie,
4)  Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezaca jego analiza,
5) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie stanowigce wyposazenie Klubu ,,Senior+”,
6) Koordynowanie form wsparcia, spotkan i zaje¢ uczestnikow,
7) Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu,
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8) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu potrzeb i oczekiwan senioréw co do oferty Klubu,
9) Odpowiedzialno$¢ za organizacje wyjazdow, wycieczek w ramach klubu,

10) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych klubu

11) Pomoc przy prowadzeniu zajec.

b) Zakres odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

pracownik odpowiada za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz innych tajemnic prawem
chronionych,

3) przestrzeganie tajemnicy skarbowej,

4) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ na zajmowanym stanowisku,

5) nalezyte wykonywanie przydzielonych obowiazkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

7) prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradzieza oraz dokumentdéw stuzbowych przed
dostgpem niepowotanych osob.

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny (podanie o prace),

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pracy,

4) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

10) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeqgétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiequ
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji nha stanowisko: Kierownik Klubu ,SENIOR+” zgodnie z art. 6 ust. 1 li. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chocianowie lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Odrodzenia 31,
59-141 Chocianéw w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu ,SENIOR+” w terminie do dnia 29.03.2023 r. (decyduje data
wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane. Niewykorzystane dane zostang usuniete po zakonczeniu rekrutacji.
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Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentdw,

zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych

w dokumentach aplikacyjnych. Signed by /
Podpisano przez:

Natalia
Szczesniak

Date / Data:
2023-03-21 09:47
p.o. KIEROWNIKA
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
mgr Natalia Szczes$niak
Specjalista Organizacji Pomocy Spotecznej
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMI€ (IMIONA) T NAZWISKO...cuiieetie ettt ettt ettt e st e as et seae e ses e setesessesensetesesanseens
Dat@ UFOUZENIA. .. eueeieceit ittt sttt ettt ettt sttt et s et be s s et ses et e st b st st b e ebebes et ek seaeaesbe s et erenes bt abesbesen e

DANE KONTAKEOWE.....cciieiciteeietet ettt et s st sttt ea et e esae s ses e s e seseeaessestesassassesseses seesesennnsersaneasen
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. nr 119/1) informuje, ze:

1) Administratorem przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba
w Chocianowie przy ul. Odrodzenia 31.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszgc maila
na adres: z.polkowski@compexpert.pl lub telefonicznie 512-084-372.

3) Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO

c) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4) Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres obecnej rekrutacji. Niewykorzystane dane zostang
usuniete po zakonczeniu rekrutacji.

5) Posiada Pani / Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie. Posiada Pani(-) prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

6) Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani(a) procesem
rekrutacji.

7) Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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(miejscowosc) (data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chocianowie na
stanowisku:

Kierownik Klubu , SENIOR+”, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
kodeksu karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za skfadanie
fatszywych zeznan oswiadczam, ze

1. Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(data i czytelny podpis)

2. Posiadam / nie posiadam* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam / nie korzystam*
z petni praw publicznych.

(data i czytelny podpis)

3. MOj stan zdrowia pozwala / nie pozwala* mi na podjecie zatrudnienia na stanowisku
Inspektor ds. administracyjnych.

(data i czytelny podpis)

4. Bytem/am / nie bytem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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