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OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCIANOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCIALNY

Termin skfadania ofert uptywa w dniu: 27 listopada 2023 r.
Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Pracownikiem socjalnym moze byé¢ osoba, ktéra:

® posiada obywatelstwo polskie;

® posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r, poz. 901 ze zm)
tj. spetnia, co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukoriczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukorczeniu studiéw na jednym
z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt 3;

* nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;
posiada petng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada stan zdrowia niezbgdny do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego;
posiada nieposzlakowang opinig;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Doswiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy spotecznej.

2) Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw: o pomocy spotfecznej, kodeksu
postgpowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy domowej,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadarh pomocy spofecznej

3) Umiejetnosé obstugi komputera.

4) Umiejetnosé pracy w zespole.

5) Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, kreatywnoéé.

6) Umiejetnos$é planowania i sprawnej organizacji pracy wtasnej.

7) Umiejgtnoéé radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornoéé na stres.

8) Samodzielnos¢, sumienno$é, obowiazkowosé.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia 2 pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych Swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacii zyciowe] specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwoéci rozwigzywania problemdéw

przez wiasciwe instytucje paristwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;
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6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spoteczne] aktywnoscei i inspirowanie dziatat samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb 2yciowych oséb, rodzin, grup i érodowisk spotecznych;

8) wspétpraca | wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemdéw
oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

10) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakogci zycia;

11) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie problemdw spotecznych;

12) opracowanie, realizacja i wspdtuczestnictwo we wdrazaniu gminnej strategii rozwiazywania
probleméw  spotecznych  ze  szczegélnym  uwzglednieniem programéw  pomocy  spofecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja

osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

13) swiadczenie interwencji kryzysowej na rzecz oséb i rodzin w celu zapobiegania lub ztagodzenia
wystepujacych dysfunkeji, w szczegélnoéci w rodzinach dotknigtych przemoca,

14) scista wspétpraca z asystentami rodziny w zakresie monitorowania sytuacji rodziny i realizacji planu pracy z
rodzing.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny (podanie o prace),

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8) Odwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

9) Oéwiadczenie o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny zgodnie z art. 6 ust. 1 li. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych)”, zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiicie w siedzibie Oérodka Pomocy Spofecznej
w Chocianowie lub przestaé poczta tradycyjng na adres: Oérodek Pomocy Spotecznej ul. Odrodzenia 31,
59-141 Chocianéw w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny” w terminie do dnia 27.11.2023 r. (decyduje data wplywu
do Osrodka).

Aplikacje, ktére wpltyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane. Niewykorzystane dane zostang usuniete po zakoriczeniu rekrutacji.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw,
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych
w dokumentach aplikacyjnych.

Chociandw, dn. 14 listopada 2023 r.




