Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goleszowie na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260 z p6zn. zm.)
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na stanowisko inspektora ds. ksiegowosci
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Goleszowie
ul. Cieszynska 29, 43-440 Goleszow

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 - letni staz pracy lub wyksztalcenie srednie i co najmniej
5 - letni staz pracy;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ nastepujacych przepisow:
- ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2017 poz. 2077 z pdzn.
zm.),
- ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 (Dz. U. 2018 poz. 395 z p6zn. zm.),
- ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2018 poz. 1260 z
pozn. zm),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 z. — Kodeks Pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. 2017 poz.
1778 z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych ( Dz. U. 2018 poz. 1510 z p6zn. zm.)
2) preferowany staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j;
3) umiejetnosC interpretacji i stosowania przepisOw prawnych;
4) biegla znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel);
5) cechy osobowe i predyspozycje:
- rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych i odpowiedzialno$¢ za wykonywang
prace,
- umiejetnos¢ pracy zespolowej,
- umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,
- umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem,
- dobra organizacja pracy, punktualnos¢, dyspozycyjnos¢,
- wysoka kultura osobista.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) obstuga i prowadzenie ksiegowosci analitycznej w zakresie funduszu alimentacyjnego, ZFSS,
2) prowadzenie obstugi ptacowej, ubezpieczen spotecznych,

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

4) prowadzenie ewidencji 1 rozliczania rozrachunkéw dotyczacych naleznosci 1 zobowigzan,

5) wspolpraca z Urzgdem Skarbowym, ZUS 1 innymi instytucjami,



I1I. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca administracyjno — biurowa w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goleszowie
ul. Cieszynska 29.

2. Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo.

4. Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen sanitarnych; brak
podjazdow 1 wind dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny. W celu utatwienia kontaktu kandydat moze poda¢ nr telefonu lub adres e -
mail. W tym przypadku nalezy dotaczy¢ pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(zgodny =z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017
poz. 894).

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy.

4. Oswiadczenie kandydata:
1) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

2) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatéw
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie
podpisane!

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 25 luty 2019 r. do godz. 15.00.
(Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane).

2. Migjsce:
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Goleszowie
ul. Cieszynska 29
43-440 Goleszow
biuro nr 5
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem i1 nazwiskiem, adresem
miejsca zamieszkania, z dopiskiem ,,nabér na stanowisko inspektora ds. ksiegowosSci”
w godzinach pracy urzedu lub przestac poczts.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzdér oswiadczenia,
o ktorym mowa w pkt V ppkt 4 ogloszenia, mozna otrzyma¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej] w Goleszowie biuro nr 4, druki sg réwniez umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej www.gopsgoleszow.bipstrona.pl.

2. Dodatkowych informacji udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goleszowie
tel. 33 479-05-54 w. 15.



3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym naborze w
Biuletynie Informacji Publicznej www.gopsgoleszow.bipstrona.pl, oraz na tablicy informacyjnej
znajdujacej si¢ na korytarzu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goleszowie.

4. Jezeli wybrany kandydat bedzie osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostce samorzagdowej, zostanie z nim zawarta umowa o prace na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy, w czasie ktorej ma obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawcza, konczaca
si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

VIII. Informacja przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie zart. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goleszowie przekazuje ponizsze
informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Goleszowie jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Goleszowie; dane
kontaktowe: 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, e-mail: gops@gops-goleszow.pl, tel. 334790554.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 43-440 Goleszéw ul. Cieszynska 29, e-mail:
iod@gops-goleszow.pl,

3. Dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru a nastgpnie w celach archiwalnych.
Przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Numer telefonu i adres e-mail przetwarzane s3 na podstawie zgody
kandydata (art.6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe kandydatdéw, beda przechowywane przez okres trwania naboru, a nastgpnie przez
okres wynikajacy z przepiséw archiwalnych.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
tych danych, prawo do usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych; niektdre z wymienionych praw mogg nie mie¢
zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na podstawie RODO lub przepisoOw szczegdlnych.

6. W odniesieniu do numeru telefonu iadresu e-mail, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
wycofaniem.

7. Jezeli sadzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Krystyna Klimus

Kierownik GOPS w Goleszowie



