3440 Golesie, o, Cieszyisks 19
ted, 33 4790517, 4790534
Fao 34T 1

DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W GOLESZOWIL

ZARZADZENIE NR D/OUS.1010.8.2022

v driia 30 czerwea 2022 1.

w sprawie powetania komisji rekrutacyjoej i ustalenia regulaminu naboru na stanewisko inspeldtora ds.
ksiegowosci w Centrum Ustug Spetecznyeh w Goleszowie

Ma podstawic art 11 ust. | ustawy zdnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. 1. 2 2022 r. poz. 530) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

l. Powoluje Komisje Rekrutacyjng weelu przeprowadzeniz mzboru na stanowiske inspekiora ds.
ksiegowoscl w Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie w nastepujacym skladzie:

1} Edyta Toman przewodniczacy Komisji
2} Dagmara Skiba crtonek Komisji
3} Karoling Serore czionel Komisji

2. Metody 1 techniki przeprowadzenia paboru okredla Regulamin naborn na stanowisko imspektora ds.
ksiegowodel w Centrum Uslug Spolecznych w Goleszowie stanowigey zalgeznik do zarzgdzemi

§2.
Zarzadzenie wechods w zycie z dniem podigcia.

p. 0. Dyrektor CeamypHug Spolecznyey

ITc:&{::isany Strona 1



Zaleik do zavaadzenia Ne DAOTIS 101082022

Dyrektor: Cenmum Ushug Spoteemnyeh w Golessowie
Z dnia 30 czerwea 2022 1,
Reguiamin nabora na stanowisko inspektora ds. ksiegewodici w Centrum Ushag Spaolecznych
w ioleszowie

. Komisja rekntacyina zwana dalej Komisja zbiers sig na plerwszym posiedzeniv wterminie 7 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

2. Kaomisja dokonuje oceny formaine ofent, oderucajae olocty nie speintajace ustalonych wyrnagan.

3. {cena poelege na porgwnamu  dokumenldw  zawartych  woofercie 7 wymagamdami  ghredlonymi
w DghuseTin,

4 Kandydact, kidrveh oferty speiniaja ustalone wymagania, sa dopuszczeniu do dalszego postgpowania
rekratacyinego, obejmujacego rozmows lkowalifikacying.

5. O terminie imiejscu preeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne] lendwduct zostana powisdomien
telefonicznie.

&. Postgpowanie Iekautacyjne przeprowadza sig rownicz w przypadku zghosyenia jedpego kandydata

7. Celem rozmowy lowalifikacying jost mawigzumic bespodrodmiege konimkin z kandydatem, weryfikacja
informaci zawartyeh  w wlozomyeh  dokumentzch oraz zbadanie predyapozyeil 1 umiejetnosel kandydata
wwarantyjgcych prawidiows wykonywame powietzonych obowiazkdw.

2. Podewas rosmowy kwalifikacyjne] Komisja wyloni najlepszego kandydata,

9. ¥omisja przedstawi Dyrektorowi Centrum Ushug Spolecznyeh w Goleszowie kapdyedala wylomioneyo
w rozmowie walifikacyine; przedidadaige protokot z posiedzenia,
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