ZARZADZENIE NR D/0US.1010.4.2023
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W GOLESZOWIE

z dnia 2 marca 2023 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej i ustalenia regulaminu naboru na stanowisko
podinspektora/inspektora w Zespole do spraw Obstugi Swiadczen w Centrum Ustug Spolecznych
w Goleszowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuj¢ ~ Komisj¢ ~ Rekrutacyjng ~ wcelu  przeprowadzenia naboru na  stanowisko
podinspektora/inspektora w Zespole do spraw Obstugi Swiadczen w Centrum Ushig Spotecznych
w Goleszowie w ramach koknursu ogloszonego dnia 21 lutego 2023 roku, w nastepujacym skitadzie:

1) Justyna Zerdka - przewodniczacy Komisji
2) Edyta Toman - cztonek Komisji
3) Karolina Szturc - cztonek Komisji

§ 2. Metody itechniki przeprowadzenia naboru okresla Regulamin naboru na stanowisko
podinspektora/inspektora w Zespole do spraw Obstugi Swiadczen w Centrum Ushug Spotecznych
w Goleszowie stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

ﬁﬂzln/:m Uslugspolw .

Irena Kolasa
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Zatacznik do
zarzadzenia nr D/OUS.1010.4.2023
Dyrektora CUS z dnia 2 marca 2023 r.

Regulamin naboru na stanowisko podinspektora/inspektora w Centrum Uslug Spotecznych
w Goleszowie

1. Komisja rekrutacyjna zwana dalej Komisjg zbiera si¢ na pierwszym posiedzeniu w terminie
7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

2 Komisja dokonuje oceny formalnej ofert, odrzucajac oferty nie spelniajace ustalonych
wymagan.

3.0cena polega na poréwnaniu dokumentéw zawartych w ofercie z wymaganiami okre§lonymi
w ogloszeniu.

4 Kandydaci, ktorych oferty spelniajg ustalone wymagania, sg dopuszczeniu do dalszego
postepowania rekrutacyjnego, obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng.

5.0 terminie 1imiejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

6.Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ réwniez w przypadku zgloszenia jednego
kandydata.

7.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach oraz zbadanie predyspozycji
1 umiejetnosei kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

8.Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja wytoni najlepszego kandydata.

9.Komisja przedstawi Dyrektorowi Centrum Ushug Spolecznych w Goleszowie kandydata
wylonionego w rozmowie kwalifikacyjnej przedktadajgc protokoét z posiedzenia.
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