| CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W GOLESZOWIE
43440 Goleszbw, ul. Cieszyiska 29
te. 33 470:05-17, 479-05-54
Fax. 334799928

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. Poz.530) oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na stanowisko Inspektora w Zespole ds. organizowania ustug spolecznych

liczba etatow: 1, wymiar - caly etat

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie
2) pema zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
3) stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku
4) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy lub wyksztatcenie Srednie i co najmnie]
S-letni staz pracy
5) kandydat nie moze by¢ skazany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe lub wobec kandydata nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postepowanie karme w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego
$ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego.;
6) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ zagadnien wynikajacych z nastepujacych przepisow:
- ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1818) oraz przepiséw wymienionych w art. 2 pkt 2
WW. ustawy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 775 z pbzn. zm.),
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.),
2) preferowane do$wiadczenie w pracy w placowkach pomocy spotecznej,
3) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel),
4) cechy osobowe i predyspozycje:
- rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych i odpowiedzialnos¢ za wykonywang
prace,
- umiejetnos¢ pracy zespolowej,
- umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
- dobra organizacja pracy, punktualno$¢, dyspozycyjnos¢,
- wysoka kultura osobista.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) opracowanie niezbednych analiz, raportéw oraz biezacych zestawiet;

2) realizacja programow rzadowych;

3) nadzér nad jakos$cig $wiadczonych ustug m.in.: opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz ustug specjalistycznych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

4) opracowywanie i wdrazanie projektéw w ramach programéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz programdéw rzadowych;



5) Prowadzenie postepowania administracyjnego na podstawie ustawy o pomocy spofecznej:

a) Sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach pomocy spotecznej,
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej i innych zadan zleconych

b) Sporzadzanie sprawozdan i bilansu potrzeb w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen

¢) Przygotowywanie listy wyptat

d) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

e) Prowadzenie rejestrow przyznanych Swiadczen

f) Obstuga programéw komputerowych w zakresie prac biurowych oraz prowadzonego
postgpowania m.in. HELIOS

6) Prowadzenie archiwizacji dokumentacji CUS

7) Koordynacja dzialan zawiazanych z Gminnym programem przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowe;j

8) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i nadrzedne jednostki

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca administracyjno — biurowa w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie,
ul. Cieszynska 29.

2. Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Bezposredni kontakt z klientami.

4. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

5. Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku.

IV. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy, ukonczone
specjalizacje i szkolenia.

4. Oswiadczenie kandydata:

- 7e nie by} skazany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia
publicznego lub umy$lnego przestepstwa skarbowego

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na ww. stanowisku

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. W przypadku przekazania danych szezegélnych, osoba aplikujgca na wolne stanowisko
urzednicze zobowiazana jest zlozy¢ odrebna zgode o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych szczegdlnych wskazanych w art. 9 ust.
1 RODO w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia muszg by¢ wlasnorgcznie
podpisane!



VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Termin: do dnia 22 wrze$nia 2023r. (liczy si¢ dziefi wplywu do Centrum Uslug Spolecznych)
(Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane).

2. Migjsce:

Centrum Ushug Spolecznych

ul. Cieszynska 29

43-440 Goleszow

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
,nabér na stanowisko Inspektora w Zespole ds. organizowania uslug spolecznych”
w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta.

VII. Dodatkowe informacje:
1. Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz WwzOr

o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt V pkt 4 ogloszenie jest umieszczone na stronie internetowe]
instytucji lub na Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.cusgoleszow.pl.

2. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33 479- 05-17 w. 28.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.cusgoleszow.pl.

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) przekazuje ponizsze informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie,

w imieniu ktérego dziata Dyrektor. Dane kontaktowe: 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, e-mail:
cus@cusgoleszow.pl, tel. 334790517

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrona danych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@cusgoleszow.pl.

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna:

1) Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko:

a) w zakresie wskazanym w przepisach prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
w zwiazku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych,

b) inne, dobrowolnie podane dane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie
na podstawie zgody,

¢) jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie odrebna zgoda na ich przetwarzanie, a w przypadku, gdy beda zbedne, zostang
zanonimizowane.

2) Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z ustawg
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy w celach okreslonych w ust. 3

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty, z ktérymi administrator zawari
umowy powierzenia oraz dostawcy ustug pocztowych.

6. Przyshugujace Pani/Panu prawa:

- prawo zadania dostgpu do danych,

- prawo zadania sprostowania danych,




- prawo zadania usunigcia danych,

- prawo Zadania ograniczenia przetwarzania,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (uodo.gov.pl).

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 1 ustawy
Kodeks Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

8. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.
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