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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych oglasza nabér na stanowisko Pracownik Socjalny
liczba etatéw: 1, wymiar - caly etat

I. Na wolne stanowisko Pracownik Socjalny moze ubiegaé si¢ kandydat speklmiajacy
nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku

4) kandydat nie moze by¢ skazany za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.Dz. U. z 2023 r. poz. 901),

7) umiejetnosei organizacyjne, skrupulatnosé i rzetelno$¢ w prowadzeniu dokumentacji,

8) znajomos$¢ obstugi komputera.

9) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony zdrowia
psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow oraz pracy w zespole,

2) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

3) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

4) doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej lub w placdwkach, o ktérych mowa w art. 120 ustawy o pomocy spoleczne;j.

5) prawo jazdy kat. B.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie pracy socjalnej,

2) Kwalifikowanie do uzyskania $wiadczen, dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk
indywidualnych 1 spotecznych, a takze formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

3) Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom spolecznoscia, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej i skuteczne postugiwanie sig¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielanie pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

5) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) Pobudzanie spotecznej aktywno$ci inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0soéb, rodzin, grup i1 srodowisk spotecznych,

7) Wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw ubodstwa,

8) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
1 rodzin,

9) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych 1
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.



10) Realizacja programow rzadowych

11) Kierowanie do doméw pomocy spotecznej, ustalanie odptatnosci za pobyt 0sob zobowigzanych
i kierowanych,

12) Prowadzenie spraw z zakresu sprawienia pogrzebu osobom zmartym na terenie gminy

13) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie po$wiadczania prawa do $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze §rodké6w publicznych,

14) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin

15) Przeprowadzenie wywiadow s$rodowiskowych w rodzinach z trudno$ciami w wypelnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej

16) Sporzadzanie, na wniosek sgdu rodzinnego, wywiadéw srodowiskowych i opinii o kandydatach
na rodziny zastepcze

17) Prowadzenie postgpowan w zakresie ustug opiekunczych i odptatnosci za ustugi

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: siedziba Centrum Ushug Spotecznych w Goleszowie,
ul. Cieszynska 29 oraz na terenie Gminy Goleszow.

2) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych

3) Praca w $rodowisku.

4) Bezposredni kontakt z klientami.

5) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
6) Wystepujg bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy, ukonczone
specjalizacje i szkolenia.

4) Oswiadczenie kandydata:

- ze nie byl skazany za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe lub nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karme w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia
publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na prace na ww. stanowisku

5) W przypadku przekazania danych szczegdlnych, osoba aplikujaca na wolne stanowisko
zobowigzana jest ztozy¢ odrebng zgode o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w postaci danych szczegdlnych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

List motywacyjny, kwestionariusz osobo oraz oswiadczenia musza byé wlasnorecznie
9
podpisane!




VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 17 lipca 2024 r. (liczy sie dzien wptywu do Centrum Uslug Spotecznych).
(Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane).
2. Miejsce:

Centrum Ushlug Spolecznych

ul. Cieszynska 29

43-440 Goleszow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
,,nabor na stanowisko Pracownik Socjalny ” w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta.

VII. Dodatkowe informacje:

1) Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzor
o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt V pkt 4 ogloszenie jest umieszczone na stronie internetowej
instytucji lub na Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.cusgoleszow.pl.

2) Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33 479- 05-17

3) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.cusgoleszow.pl.

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie
reprezentowane przez dyrektora. Dane kontaktowe: 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel.
334790517, e-mail: cus@cusgoleszow.pl

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrona danych mozna kontaktowaé si¢ z powolanym
Inspektorem ochrony danych pod adresem iod@cusgoleszow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
zustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Inne, dobrowolnie podane dane, nie
wynikajace z ww. przepisdw prawnych beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie.

Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie Pani/Pana odrebna zgoda na ich przetwarzanie. W przypadku gdy dane beda zbedne,
zostang zanonimizowane.

b) wykorzystanie aplikacji w_przysztych procesach rekrutacji, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ) RODO - w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie;

¢) dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
w zwiazku z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku kandydatow nieprzyjetych przez okres 6 miesiecy w celu dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami. Kandydaci, ktérzy wyrazili zgode na
przetwarzanie danych w dalszych procesach rekrutacji przez okres 12 miesigcy lub do czasu
wycofania zgody.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dzialajacych na zlecenie




6)

7)

8)

9)

administratora danych, np. podmiotu $wiadczacego ushugi IT w zakresie serwisowania
i usuwania awarii w systemach informatycznych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych, ktére odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
tych danych, prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest
obowiazkowe, aby méc uczestniczyé w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne.

P.0. Dyrektor Centru }ng Spolecznych
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