Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych oglasza nabdr na stanowisko
Organizator Uslug Spolecznych
liczba etatéw: 1, wymiar - caly etat

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne

Organizatorem ustug spolecznych moze by¢ osoba, ktora:

1) ma wyksztatcenie wyzsze;

2) ma co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ushugi z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnial9 lipca 2019r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019r. Poz. 1818);

3) ukonczyta szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych;

4) nie byla prawomocnie skazana za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego
$ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego.;

5) posiada obywatelstwo polskie:

6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

7) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe
1) znajomos¢ zagadnien wynikajacych z nastepujacych przepisow:
- ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug
spolecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818) oraz przepiséw wymienionych w art. 2 pkt 2
WW. ustawy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz.1135),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22024 1.
poz. 572 z pdzn. zm.),
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.),
2) preferowane do$wiadczenie w pracy w placowkach pomocy spolecznej,
3) dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel),
4) cechy osobowe i predyspozycje:
- rzetelno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych i odpowiedzialnos¢ za wykonywang
prace,
- umiejetnosé pracy zespotowej,
- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
- umiejetno$¢é radzenia sobie ze stresem,
- dobra organizacja pracy, punktualnos¢, dyspozycyjnosc,
- wysoka kultura osobista.



I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie zespotem ds. organizowania ustug spotecznych

2) organizowanie ustug spolecznych realizowanych przez centrum;

3) prowadzenie na biezaco rozeznania:

- potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych;
- potencjatu wspdlnoty samorzadowe] w zakresie organizowania ustug spolecznych;

4) podejmowanie dzialan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spofecznych. w tym nawigzywanie wspdlpracy z organami administracji publicznej.
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3. ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosei pozytku publicznego 1 o wolontariacie, podmiotami wykonu-
jacymi dzialalno$é leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujgcymi uslugi z zakresu, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 na obszarze dziatania centrum:

5) opracowywanie standardow jakosci ustug spolecznych okre$lonych w programie ustug
spolecznych. w przypadku braku okreslenia tych standardéw w obowigzujacych przepisach;

6) realizacja programoéw resortowych 1 ostonowych Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej; m.in.
Asystent Osobisty Osoby z Niepehosprawnoscig, Opieka Wytchnieniowa;

7) przygotowywanie analiz, zestawien, sprawozdan resortowych i innych raportéw oraz ich
terminowe przekazywanie;

8) sporzadzanie 1 aktualizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wraz
7 sporzadzaniem raportéw i analiz z jej realizacji:

9) analiza 1 rozpatrywanie skarg, wnioskow odnoszacych sie do dziatan realizowanych przez
podlegle komorki organizacyjne;

10) prowadzenie ewidencji zlozonych odwolan od decyzji w prowadzonych postepowaniach
administracyjnych 1 przekazywanie dokumentacji do organdéw odwolawczych;:

11) dokonywanie okresowej oceny pracownikow podlegtych zespotow;

12) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanym
upowaznieniem;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubow Seniora;

14) nadzér nad realizacjg uslug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ushug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

15) opracowywanie przy wspotudziale innych komérek organizacyjnych CUS corocznych planow
zamowien publicznych:

16) prowadzenie postepowan przy realizacji zamowien publicznych oraz zamdéwien poniZej
130 tys zlotych.

17) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej CUS oraz strony internetowej

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca administracyjno — biurowa w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Goleszowie,
ul. Cieszynska 29. '

2) Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.

3) Bezposredni kontakt z klientami.

4) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - przecietnie 40 godzin tygodniowo.

5) Wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku..

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne]
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy. ukonczone
specjalizacje 1 szkolenia.

4) Oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.
¢) ze nie byt skazany za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe lub nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia
publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego

5) W przypadku przekazania danych szezegélnych, osoba aplikujgca na wolne stanowisko
urzednicze zobowigzana jest zlozy¢ odrebna zgode o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych szezegélnych wskazanych w art. 9
ust. 1 RODO w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)™.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia musza by¢ wlasnore¢cznie
podpisane!

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 24 lutego 2025 r.(liczy si¢ dzien wplywu do Centrum Uslug Spolecznych).
(Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane).

2. Miejsce:

Centrum Ushug Spolecznych

ul. Cieszynska 29

43-440 Goleszow

biuro podawcze

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
,nabor na stanowisko Organizator Ustug Spolecznych ” w godzinach pracy urzedu lub przestac
poczta.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz WwzOr
o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt V pkt 4 ogloszenie sa umieszczone na stronie internetowe]
instytucji lub na Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.cusgoleszow.pl/.

2. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 33 479- 05-17 w. 14.

. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze

w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.cusgoleszow.pl/.

(OS]



VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art.13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Spolecznych
w Goleszowie, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych
w Goleszowie. Dane kontaktowe: 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, e-mail:
cus@cusgoleszow.pl , tel. 334790554.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@cusgoleszow.pl

. Dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko asystenta rodziny,

a nastepnie w celach archiwalnych. Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze( art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO). Prztwarzanie
niektérych danych odbywa si¢ réwniez na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust. 1 lit a
RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania zatrudnianie,
|a nastepnie przez okres wynikajacy z pzrepisoéw archiwalnych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania tych danych, prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Niektore
z wymienionych praw moga nie mie¢ zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na
podsatwie RODO lub przepiséw szczegolnych.

W odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
wycofaniem.

Jezeli sadzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




