PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoraty Pracy
80-86}3 Gdarisk, ul. Marynarki Polskigj 195
Sekcja Krajowa Gospodarki Morskiej
......... ........L £ealugi Srdladowe... ...
(pieczet YadibWikmeinsehtoranpraty) 19

Nrrej. 030119-53-K050-Pt/24

PROTOKOL KONTROL]J

pracodawoy | przecsitiore mebeciaceso [ 1nego pocmiots
. . : . o ™ przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 19004761700000 ' NIP: 5930100193

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.)

starszy inspektor pracy - Janusz Lamek

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Gdarsku

przeprowadzit kontrole w:
Zaktad Ustug Komunalnych

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

83-110 Tczew, ul. Czatkowska 2E

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Anna Zuchowska - z-ca dyrektora ds komunalnych

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

'Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.01.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,17.09.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 83, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 2,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 81, w tym kobiet: 24,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: g’f.07.2020
&4 77{
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-1.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Na wystgpienie z dnia 03.07.2020r. nr rej. 030265-53-K007-Ws01/20 zawierajgce 3 wnioski
pracodawca odpowiedziat w terminie. Kontrola wykazata, ze wnioski zrealizowano.

“Kontrole innych organdéw nadzoru nad warunkami pracy
Kontrola PPIS w Tczewie. ,
W dniu 15.09.2022r. przedstawiciel PPIS w Tczewie przeprowadzita kontrole planowang dotyczacag
oceny realizacji ogélnych wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Po kontroli sporzgdzono protokét nr HP.9012.4.114.2022.KCz w ktérym w punkcie 11l 3 dotyczacym
nieprawidtowo$ci zapisano: , nie stwierdzono”

Cel i zakres kontroli.
Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie:

e przestrzegania wybranych przepiséw prawa pracy w tym przestrzegania wybranych przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy {j.:
- profilaktyczne badania lekarskie,

- szkolenia w dziedzinie bhp,
- odziez robocza i obuwie robocze,
- wypadki przy pracy,
- ocena ryzyka zawodowego,
- przeglad stanowisk pracy,
- stuzba bhp,
- pomiary elektryczne,
- - umowy cywilno prawne

2.1. Informacje ogdlne.

Upowaznienie do kontroli zostanie przekazane za posrednictwem poczty.
Jednostkg prowadzaca jest Urzgd Miasta Tczew

Podstawowy zakres dziatalnosci: pozostate sprzatanie — PKD 8129Z.

2.2 Przygotowanie do pracy
2.2.1 Profilaktyczne badania lekarskie

W skontrolowanych aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie zaswiadczenia, ktére Swiadcza,
ze pracownicy dopuszczani sg do pracy po przejsciu lekarskich badan profilaktycznych wstepnych,
okresowych i kontrolnych.
Kontrolg objeto akta osobowe pracownikdw:
- — sprzataczka
. — sprzedawca biletéw
— referent
— robotnik
— robotnik — praca na wysokosci pow. 3m
— robotnik
— sprzgtaczka
. — inspektor
— inspektor
— pomoc administracyjna
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Role stuzby medycyny pracy w zaktadzie petni Przychodnia ROGOWSCY sp. z o0.0. Spétka
komandytowa , Tczew, ul. 30 Stycznia 55. Stuzba medycyny pracy informowana jest o warunkach
pracy.

Pracownicy kierowani sg na badania profilaktyczne wraz ze skierowaniem, w ktérym okreslono
stanowisko pracy, opisano warunki pracy wskazujgc czynniki szkodliwe jakie na tym stanowisku
wystepuja. Skierowanie wydawane jest w 2 egzemplarzach.

2.2.2 Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrolg objeto akta osobowe pracownikow:
— sprzataczka
— sprzedawca biletow
— referent
— robotnik
— robotnik — praca na wysokos$ci pow. 3m
— robotnik
— sprzataczka
— inspektor
— inspektor
— pomoc administracyjna

W aktach znajdujg sie aktualne zaswiadczenia o odbytych szkoleniach wstepnych (ogélnych i
stanowiskowych) i okresowych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone s3 na terenie zaktadu
zgodnie z opracowanymi wczesniej programami. Programy w swojej tresci zawierajg zagadnienia
objete programem ramowym opracowanym na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zmianami).
Szkolenia . okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi firma zewnetrzna —
~ASIA” Szkolenia, Ustugi BHP, Ppoz. | Ochrona Srodowiska Zenon Podwalski, Tczew, ul. Brzozowa
4A/5
Z — ca dyrektora p. Anna Zuchowska (pefnigca obowigzki dyrektora) posiada aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami wydane przez ,ASIA” Szkolenia, Ustugi BHP, Ppoz. | Ochrona Srodowiska Zenon
Podwalski, Tczew, ul. Brzozowa 4A/5

2.2.3 Akta osobowe.
Pracodawca zatozyt i prowadzi pracownikom akta osobowe zgodnie z przepisami prawa tj. akta
osobowe zostaty podzielone na czesciA, B, C, D,E. Dokumenty pracownicze sg ponumerowane i
sporzadzono wykazy dokumentéw pracowniczych znajdujgcych sie w poszczegolnych czesciach akt
osobowych. Skontrolowano akta osobowe pracownikéw:
— sprzgtaczka
— sprzedawca biletow
— referent
— robotnik
- —robotnik — praca na wysoko$ci pow. 3m
— robotnik
— sprzgtaczka
— inspektor
. —inspektor
— pomoc administracyjna

2.3 Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
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Kontrola wykazat, ze w zaktadzie sg opracowane zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Zatozono karty ewidencyjnych wydanej odziezy.
Pracodawca wyposaza w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

2.4 Obiekty i pomieszczenia pracy, pomieszczenia higieniczno sanitarne

Pomjeszczenia pracy dostosowane sg do wystepujgcych proceséw technologicznych w zakresie
wysokosci, kubatury w stosunku do liczby zatrudnionych w nich pracownikéw.

Zabrudzone powtoki malarskie $cian i sufitu w pomieszczeniu $lusarni.
2.5 Stanowiska i procesy pracy

Do stanowisk pracy zapewniono przejScia o szerokosciach zgodnych z przepisami ogélnymi w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrola wykazata, ze w pomieszczeniu garazu kanat przegladowy nie byt w catosci przykryty
deskami (brak jednej deski) .
Wydano nakaz ustny: ,Zakry¢ na catej powierzchni kanat przeglgdowy w pomieszczeniu garazu.”

Nie oznakowano barwami bezpieczenstwa progéw pomiedzy pomieszczeniami: pomieszczenia
higieniczno — sanitarne — garaz; garaz — pomieszczenie $lusarni.

Wydano nakazy ustne:

,Oznakowac¢ barwami bezpieczenstwa prég pomiedzy pomieszczeniami: pomieszczenia higieniczno
— sanitarne — garaz.”

,O0znakowac¢ barwami bezpieczenstwa prég pomiedzy pomieszczeniami: garaz — pomieszczenie
$lusarni.”

Nie oznakowano barwami bezpieczenstwa stupy wiaty gdzie przechowywane sg agregaty
pradotworcze. ‘

Wydano nakaz ustny: ,0znakowac barwami bezpieczenstwa stupy wiaty gdzie przechowywane sg
agregaty pradotworcze.”

Pracownikom zapewniono instrukcje bezpiecznej obstugi poszczegdlnych maszyn i urzadzen.

2.6 Urzadzenia, instalacje, narzedzia

W trakcie kontroli okazano protokoty z pomiaréw elektrycznych dotyczgcych ochrony
przeciwporazeniowej — ochrona skuteczna.

2.7 Wypadkowos¢, ocena ryzyka zawodowego, stuzba bhp

2.7.1 Wypadki przy pracy

W ponizszej tabeli umieszczono ocene stanu wypadkowosci za lata 2021-2023.

Ocena stanu wypadkowosci w latach 2021-2023
Rok 2021 2022 2023
Liczba poszkodowanych
w wypadkach 0 0 0
$miertelnych i ciezkich
Liczba poszkodowanych 2 0 2
w wypadkach ogdtem
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W zaktadzie nie stwierdzono wystapienia choroby zawodowej.

ZUS P IWA
Pracodawca ztozyt informacje do ZUS dotyczacg wypadkowosci i pracy w warunkach zagrozenia.
Kserokopia druku jako zatgcznik do protokotu kontroli.

2.7.2 Ocena ryzyka zawodowego
Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowiska pracy zorganizowane w zaktadzie.

Szacowanie i wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego wykonano metodg Risc Score
Szacowanie i wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka przeprowadzono dla kazdego z rozpoznanych
zagrozen oddzielnie.

W dokumentacji oceny, ktéra spetnia wymagania zawarte w §39a ust.3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczernstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.), uwzgledniono niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.

Stuzba bhp bierze czynny udziat w zespole oceniajgcym ryzyko na poszczegdlnych stanowiskach
pracy.

O wynikach przeprowadzonej oceny pracownicy informowani sg w trakcie szkolert w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy. Potwierdzeniem przekazanych informacji o ryzyku zawodowym sg
stosowne adnotacje - podpisy pracownikéw poswiadczajgce zapoznanie sie z dokumentacja z oceny
ryzyka zawodowego.

Sprawy dotyczace oceny ryzyka zawodowego zostaly skonsultowane z przedstawicielem
pracownikow.

2.7.3 Stuzba bhp

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp osobie spoza zaktadu — Zenon Podwalski

+ASIA” Szkolenia, Ustugi BHP, Ppoz. | Ochrona Srodowiska Zenon Podwalski, Tczew, ul. Brzozowa
4A/5

- Sporzgdzania okresowych analiz stanu bhp z wnioskami dot. Poprawy stanu bhp — nie raalizowane.

2.8 Wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

W zaktadzie zawarto 2 umowy zlecenia. Umowy zlecenia zawarto w formie pisemne;.

W umowach zawartych z  zleceniobiorcami ustalono sposob potwierdzania liczby godzin
wykonywania zlecenia. Prowadzona jest ewidencja czasu pracy zleceniobiorcow, w ktérej
wykazywana jest ilo§¢ godzin wykonywania zlecenia w poszczegdinych dobach w danym miesigcu
rozliczeniowym.

Wynagrodzenie za wykonane prace w ramach zlecenia wyptacane jest miesiecznie.

Minimalna stawka to co najmniej minimum okreslone w przepisach.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 4,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano®™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

C)



5. W czasie kontroli.pebrano/nie pobrano(™ probki surowcdw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych

lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie—tdzietono™* porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza- sie(” zatgcznikdéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgceznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. kserokopia druku ZUS P IWA

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Z — ca dyrektora p. Anna Zuchowska

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakonczono. %;w

mgrgz, Janusz Lamek

Tczew, dnia 17.09.2024 e ea e

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

gzemplarz protokotu.
ad Usiy

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1=

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiesek-stanowi-zatgeznik-nr——do-proteketu-kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesioro/nie wniesiono/zestang-wniesione®**)
dodnia ... r.
Zastrzezenia-stanewig-zalgeznik-nr—~——de-protokotu-kontroti, **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

V-V-wyﬁi-kwuwzglednieni-a—zaZalen-ia~r-1-a—pos.ta.n.o..wi.en«ive-i-n»spekt-o.r_a~prac—y~e—z—ach.owan-iu—w—ta}evmn.iay_
o.ko-ligzn-eéc—:i-u-m@-Zl-iwi-ajaeyeh—uj—awn‘i‘enie—t-ona-m-oée-i—-p-Fa-eewnvi-kar"I'u'b~~oso'by*proto-ké’rp*rze‘s’ruch-a~r-1~ia
zpsta’f—zni‘srzezeﬁy-(aﬁﬁﬁ-ust.—{—i—usfawy—z—dﬁ-i-a—1-3~k~wie-t—r—1~ia-*2®6—7~-r.-0*P'a-ﬁ'stwowe-j‘rn'sp'e-kcj-i—P‘m'ey—)r‘**)

CTORA

ALMYC

PR ¢
SOT-00-183

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Zrlaas
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr f%u sz Lamek

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

loar - 47,09 pcpu,

(migjsce i data podpisania protokotu)

O - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

WL
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