Zgodhnie z art. 150a ust. 1 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chordb
zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568), ktory wszedt
w Zycie z dniem 18 kwietnia 2020 r. na mocy art. 73, pkt 24 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r.
0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwiqzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz. U. z dnia 17 kwietnia 2020r., poz. 695) :

1. Obnizenie wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizenie
dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o sSwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z pdzn. zm.) z_powodu
przeciwdziatania COVID — 19, stanowi utrate dochodu w rozumieniu tej ustawy i jest
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do swiadczen rodzinnych na okresy zasitkowe od dnia 1
listopada 2019 r. do dnia 31 pazdziernika 2021r.

2. Obnizenie wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizenie
dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007
r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 670 z pdin. zm.) z
powodu przeciwdziatania COVID — 19, stanowi utrate dochodu w rozumieniu tej ustawy i jest
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego na okresy
Swiadczeniowe od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzesnia 2021r.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM OSOBY, U KTORYCH NASTAPItO OBNIZENIE WYNAGRODZENIA LUB
OBNIZENIE DOCHODU Z PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ Z POWODU PRZECIWDZIAtANIA
COVID — 19 MAJA MOZLIWOSC ZtOZENIA WNIOSKOW O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZEN
RODZINNYCH ORAZ SWIADCZEN Z FUNDUSZU ALIMENTACYJINEGO.




