Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Prostkach
poszukuje do pracy osoby na stanowisko pracowni socjalny
(umowa o prace na zastepstwo)

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne; :

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkdow:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukoniczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoniczeniu studiow na jednym z kierunk6w, o ktdérych mowa w pkt 3.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popelnione umysinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, przestepstwo przeciwko
dziatalnosci instytucji panistwowych oraz samorzadu terytorialnego,

4. Niekaralno$¢ za przestepstwa na tle seksualnym,

5. Posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
Znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy
spotecznej,
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ zagadniert samorzadu terytorialnego, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

Przynajmniej roczny staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

3. Preferowane cechy osobowo$ciowe: samodzielno$é, umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie,
umiejetno$¢ planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢é, kreatywnosé,
umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, dobra organizacja
pracy, rzetelno$¢, wyrozumiatosé, cierpliwos$é.

4. Prawo jazdy kat. B, oraz mozliwo$¢ korzystania z wlasnego samochodu do celéw stuzbowych,
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II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in:

1. Udzielanie osobom petnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, $wiadczeniach

i formach pomocy,

2. Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej 0s6b i rodzin ubiegajacych sie o $wiadczenia pomocy
spotecznej, w szczeg6lnosci przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na terenie Gminy,
3. Ustalenie uprawnieni do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz ich wysoko$ci,

4. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie $wiadczen z pomocy
spotecznej, przygotowywanie projektéw decyzji w ramach tych $wiadczen,

5. Pomoc dla 0séb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzania problemow i udzielenia pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacja pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.



6. Wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudnos$ci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w prawidlowym funkcjonowaniu oséb
i rodzin, w szczegblnosci tagodzenie skutkéw ubdstwa,

7. Przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych o$rodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych
centré6w pomocy rodzinie,

8. Kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb oraz
przygotowanie projektow decyzji dotyczacych odptatnosci za DPS,

9. Obstuga programu POMOST,

10. Zawieranie kontraktéw socjalnych,

11. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych, lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie
jako$ci zycia mieszkaiicéw Gminy

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Miejsce pracy: praca biurowa, praca terenowa obejmujgca teren Gminy Prostki,

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo,

3. Obowigzujgca dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecietnie 40
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

4. Warunki pracy zgodnie z przepisami obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych i
przepisami powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa
o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny oraz Zyciorys - podpisane wlasnorecznie.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
uwierzytelnione przez kandydata,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa, zaswiadczenia),
kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, uprawnienia, za$wiadczenia) oraz posiadanych opinii
lub referencji, uwierzytelnione przez kandydata,

4. Oswiadczenia kandydata podpisane wiasnorecznym podpisem:

1) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, przestepstwo
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,

3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo na tle seksualnym,
4) o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
»Wyrazam zgodeg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Prostkach,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). "



Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginatem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
»Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos$¢, data, czytelny podpis.

VII. Miejsce i termin sktadania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, w zamknietej kopercie, w siedzibie Gminnego
O$rodka Pomocy Spotecznej w Prostkach, ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki, z dopiskiem ,Nabér
na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do 15.10.2024 r. do godziny 15.00
(decyduje data wplywu do GOPS).

2. Oferte mozna przesta¢ listem poleconym na adres Gminny Oérodek pomocy Spotecznej Prostki,
ul. 1 Maja 44 B,19- 335 Prostki (decyduje data wptywu do GOPS).

VIIL. Dodatkowe informacje:

1.Wyklucza sig¢ przyjmowanie dokumentéw droga elektroniczng w wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowalnego certyfikatu,

2.0ferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

3.0ferty, ktore nie spetnia wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu zostang odestane
kandydatom.

4.Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie.

5. Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyn.

Kierownik Gminnego Oérédka
Pomocy Spoteczn
10U~

1eta Wawer






