Zarzadzenie nr 4 /2015
Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lwowku Slaskim
z dnia 2 lutego 2015 .

w sprawie: wyboru przedstawiciela pracownikow w Powatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lwowku Slaskim

Zarzadzam, co nasgpuje:
§1.

Zatwierdzam Regulamin wyboru przedstawiciela prag&aw stanowdcy zahcznik Nr 1 do
niniejszego zargzenia.
§2.

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pratkow wyznaczam Komisgj
Wyborcz w skiladzie:
1. Agnieszka Gsiorek- przewodniczca
2. Agnieszka Czarnecka cztonek
3. Danuta Boch&ska- czionek
§ 3.

Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéwamagtasza Komisji Wyborczej kady
pracownik w terminielo 12 lutego 2015 r. do godz. 8.00

§ 4.

1. Ustalam datwyboru przedstawiciela pracownikéw na dezie lutego 2015 r



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2015
Kierownika PCPR w Lwowku Slaskim
z dnia 2 lutego 2015 .

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéyv
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w LwowkuSlgskim

81
Przedstawiciel pracownikow jest wybierany do reprgawania ich intereséw wobec
pracodawcy w celu dokonywania w imieniu pracownik@agodni@ i/lub konsultaciji
w zakresie prowadzonej przez pracodawziatalngci.

§2
1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw ozediie przeprowadzenia wyborow
przedstawiciela pracownikow.
2. Wybory g powszechne i kaly pracownik, niezalaie od podstawy nawzania stosunku
pracy, maczynne i bierne prawo wyborcze
3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
4. Wybory g tajne i bezpgrednie.
5. Glosowa& mazna wyhkcznie osoldicie.
6. Kierownik PCPR wyznacza zadzeniem dat godziny i miejsce przeprowadzenia
wyborow.
7. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana prkerownika PCPR. Czionek
Komisji Wyborczej mazynne prawo wyborcze.
8. Kandydatéw na przedstawiciela zatogi rglezglasza przewodniczcemu Komisji
Wyborczej. Kandydatéw zgtasza giisemnie.
9. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow zeobyt pracownik (z wyjtkiem
Kierownika PCPR), ktéry zatrudniony jest na podséammowy 0 prag na czas nieokiony.
10. Kandydat wyraa zgo@d na kandydowanie skladaj oswiadczenie wg wzoru
stanowjcego zaicznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
11. Komisja Wyborcza sposzlza list kandydatéw, ktGr udostpnia pracownikom poprzez
je] wywieszenie na tablicy ogtosze
12. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gtosowama,ktorych umieszcza nazwiska i
imiona kandydatow oraz piegzPCPR W LwowkuSIaskim
13. Komisja udosipnia pracownikom informacje o0 sposobie gtosowaniaprpez
wywieszenie niniejszego Regulaminu na tablicy agths
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1. Przed przygpieniem do gtosowania pracownicy podpisgg na liscie uprawnionych do
glosowania i odbierajkart do gtosowania.
2. Wyborca stawia znaK w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.
3. Jeeli wyborca postawit znak X przy nazwisku ¢aej niz jednego kandydata lub nie
postawit znaku X przy nazwiskiadnego kandydata, oddany gtos jastvazny.
4. Oddanie gtosu nagiuje poprzez wrzucenie karty glosowania do urnyavgbe).

84
1. Wybory @ wazne, jeeli wzigto w nich udziat 50% pracownikdw uprawnionych do
gtosowania.
2. Na przedstawiciela pracownikdéw zostaje wybrany kaladl ktory otrzymat najwksz
liczbe waznych gtoséw.
3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato réyvliczbe waznych gtoséw, przeprowadza
sic kolejmg ture wyboréw, na zasadach oklenych w niniejszym regulaminie. Na



lisciekandydatow w drugiej turze wyboréw umieszcza asoby, ktére w pierwszej turze
otrzymaty
jednakowy liczbe gtoséw wanych.
4. Jeeli w drugiej turze wyboréw co najmniej 2 kandydatotrzyma rowng liczbe gtosow,
0 wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone pigemisjc Wyborcz w obecnéci
pracownikow.
5. Komisja Wyborcza informuje pracownikow o wyniku widw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszé Protokotu z gtosowania, ktérego wzor stanaaigcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
6. Komisja Wyborcza informuje pracodagvo wyniku wyboroéw poprzez przekazanie mu
egzemplarza Protokotu z glosowania.
7. Komisja Wyborcza wykonuje swoje czyriwdo wskazane w niniejszym Regulaminie
w godzinach pracy.

85
1. Pracownicy chgc odwot& przedstawiciela, zobowzani @ przediay¢ pracodawcy
pisemnezgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotan&istawiciela.
2. Zadanie odwotania winno I8y podpisane przez minimum 25 % pracownikéw,
zatrudnionych w PCPR w Lwowkslaskim.
3. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela praeadza Komisja Wyborcza
stosugc odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow staagiciela.
4. Odwotanie ldzie prawomocne, gdy opowiegska nim minimum 50% pracownikdw
biorgcych udziat w glosowaniu.
5. W przypadku odwotania przedstawiciela jego miegagnuje kandydat, ktory w ostatnich
wyborach na przedstawiciela pracownikéw uzyskatejw najweksz liczbe waznie
oddanych gtosow.
6. Komisja Wyborcza powiadamig bsolg na pimie, w terminie 5 dni od dnia odwotania
przedstawiciela, o obgiu przez n funkcji.
7. W przypadku odmowy obgia funkcji przedstawiciela pracownikdw przez wwsok,
Komisja Wyborcza zwracaedo pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow.

86
1. Przedstawiciel mge zrzec si swojej funkcji z zachowaniem 1 miesknego terminu
wypowiedzenia. Pisemneswiadczenie o0 zrzeczeniug¢spetnionej funkcji przedstawiciel
sktada nagce pracodawcy.
2. Obowigzki przedstawiciela przejmuje kandydat, ktéry w absich wyborach na
przedstawiciela pracownikéw uzyskat kolejno ngksizy liczbe waznie oddanych gtoséw, o
czym pracodawca powiadom¢ bsolg na psmie, w terminie 5 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia przedstawiciela pracownikow o rezygnaejajmowanej funkcji.
3. W razie odmowy olgcia funkcji przez osapo ktérej mowa w ust. 1 Komisja Wyborcza
zwraca s} do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow.
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1. Przedstawiciel mge zajmowad stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.
2. Wszystkie dokumenty spagdzone przez przedstawiciela, edg niezwiocznie
przekazywane pracownikom.

88
1. Niniejszy Regulamin w chodzi wycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela
pracownikow
(imi¢g i nazwisko pracownika)
( stanowi sko)
Oswiadczenie
Niniejszym d&wiadczam, ze wyr&zam zgog@ na kandydowanie w wyborach na

przedstawiciela pracownikow powotanego do repremgania interesow zatogi PCPR W
Lwoéwku Slaskim wobec pracodawcy.

(data' pOdeSkandydata) e



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela pracownikow

Protokot z glosowania w wyborach przedstawiciela @cownikéw

1. Glosowanie odbyto si w dniu ..........
rozpoczto sie 0 godz. . A trwa’fo bez przerwy do godz

2. Liczba uprawnlonych do g’fosowanla ......................................

3. Komisja wydata kart do gtlosowania wdto sztuk ......................

4. 0Oddano kart do gtosowania .................... , W tym:

- glosow wanych ....................

- gtoséw niewanych ................

5. Na poszczegdélnych kandydatow oddano ¢magics liczbe waznych gtoséw:

6. Komisja stwierdzaze najweksz liczbe gtoséw uzyskat(a) ............ STTETPITTI . [
zostatl(a) wybrany(a) na przedstawiciela pracownilR®PR w LwowkSIgskim.
Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczey:



