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Zarzadzenie Nr  2a /2017
26704 NIP Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lwéwku Slaskim
zdnia 31 marca 2017 roku

w sprawie zasad korzystania ze sluzbowych telefonéw komérkowych przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych przez pracownikow

Powiatowego Centrum Pomocz Rodzinie w Lwéwku Slaskim

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku
Slgskim zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ zasady korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych przez pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocz Rodzinie w Lwowku Slaskim w celu wykonywania czynnosci
stuzbowych, a w szczegdlnosci:

a) zasady przyznawania i zwrotu stuzbowych telefonéw komérkowych,

b) miesigczne limity kosztow oplacanych przez Centrum,

c) zasady postepowania w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego miesigcznego
limitu kosztow.

§2.

1. Pracodawca moze przekaza¢ do uzywania pracownikowi, stuzbowy telefon komoérkowy w celu
wykonywania czynnosci stuzbowych wynikajacych z jego umowy o pracg oraz regulaminéw
obowiazujacych w Centrum.

2. Przekazanie telefonu nastepuje w formle protoko’fu zdawczo-odbiorczego, ktérego wzoér stanowi

zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Pracownik, ktéremu przyznano telefon jest zobowigzany do zapoznania si¢ z warunkami umowy
o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, a tym samym o miesigcznym limicie kosztéw
optacanych przez Centrum i sktada o$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zalgeznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, o tresci :

1) przyjeciu telefonu z okreslonym numerem abonenckim oraz okreslonym miesigcznym
limitem kosztow,

2) pracownik bedzie obcigzony kwota stanowigca réznice pomiedzy wysokoscig kwoty
okreslonej w fakturze wystawionej przez operatora sieci telefonii komoérkowej dla danego
numeru a przyznanym miesiecznym limitem kosztow,

3) zapoznaniu si¢ z trescia zarzadzenia i zobowigzaniu do jego przestrzegania.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze umorzy¢ koszt rozméw poza przyznany limit na
pisemny umotywowany wniosek pracownika.

§ 4.

1. Osobg uprawniong do korzystania z telefonu jest wytacznie pracownik.
2. Koszty potgczen wychodzacych i innych ustug teleinformatycznych o charakterze stuzbowym
ponosi pracodawca do wysokosci ustalonego limitu.



§ 5.

—

§ 6.

§7.

q

Pracownik jest zobowigzany wtasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu telefon.
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zglasza¢ pracodawcy wszelkie usterki telefonu,
a takze jego utrate, kradziez.

Pracownik jest zobowigzany utrzymywac telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to ze
zwyklego zuzycia eksploatacyjnego.

Pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedzialnosci materialnej pracownika z tytutu zniszczenia
telefonu na zasadach wskazanych w Kodeksie Pracy.

Pracownik zobowigzany jest pokry¢ straty pracodawcy powstale z winy umyslnej,
lekkomyslnosci lub niedbalstwa pracownika na skutek uszkodzenia, zniszczenia, kradziezy lub
zaginiecia telefonu.

Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ pracodawcy telefon wraz z wyposazeniem najpdzniej
w dniu rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca postanowi inaczej.

Pracownik jest zobowigzany takze niezwiocznie zwrdci¢ pracodawcy telefon na kazde jego
wezwanie, szczegolnie w czasie diuzszej nieobecnosci w pracy.

Przy zwrocie telefonu pracodawca i pracownik sa zobowigzani sporzadzié protokét zdawczo-
odbiorczy, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2017 r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2a/2017
PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

stuzbowego telefonu komérkowego
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2a/2017

TINE 1 NAZWISKO +.vveveetieticsete sttt s

QL ATIOWISKO +nnvvereesvessensansssnssessssessassosssass soisasssssiaasssssnssanssansssnnsussassssstsssasssssnesntnansorsssoraansss doassssnneisss

OSWIADCZENIE

1. Przyjmuje telefon komérkowy:
1) znUMerem aboNENCKIM ...ttt s
2) miesiecznym limitem kosztéw optacanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lwéwku  Slaskim zgodnie z umowa o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, z kt6ra
zostatem/tam zapoznany/a .

2. Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Zarzadzenia w sprawie zasad korzystania
ze stuzbowych telefonéw komoérkowych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Wyrazam zgode na obcigzanie mnie#a przekroczenie przyznanego limitu.
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