POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

w Lwéwku Slaskimul.
Szpitalna 4
59-600 Lwoéwek Slaski

e-mail: pcpr@powiatlwowecki.pl

tel./fax 75 782 56 17 www.pcpr.powiatlwowecki.pl

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

NA STANOWISKO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim ogtasza nabor kandydatéw do petnienia

funkciji:

KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

umowa 0 prace w zadaniowym systemie czasu pracy w wymiarze petnego etatu, od 1 marca 2025 r.

1. Niezbedne wymagania formalne:

1)
a.

b.

2)
3)
4)
5)

6)

Kandydat posiada:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w  zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo - wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie

w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do§wiadczenie jako rodzina zast¢pcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

kandydat daje rekojmi¢ nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Wymagania merytoryczne:

1)

2)

znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz aktow wykonawczych do niej,
znajomos$¢ ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawo jazdy kat B;

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

odpowiedzialnos$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

wysokKi stopien empatii;

nieposzlakowana opinia;

kreatywnos¢;

umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
umiejetno$¢ pracy w zespole;

znajomos$¢ programu POMOST.
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4.

5.

Zakres wykonywanych zadan:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie we wspolpracy z rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent rodziny- we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacji;

5) zglaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

8) dziatania zwigzane z naborem kandydatoéw do pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej zawodoweyj,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

9) udziat przy kwalifikowaniu oséb kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczejlub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

10) udzial w organizowaniu szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczejlub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow do pekienia funkcji dyrektorow
placowek opiekunczo wychowawczych typu rodzinnego;

11) dziatania zwigzane z zapewnieniem pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢
zastepcza, W szczego6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

12) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegodlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

13) udziat w dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

14) udziat w dokonywaniu oceny rodziny zast¢pczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy;

15) udzial w sporzadzaniu opinii o ktorych mowa w art. 139a ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej;

16) dziatania zwiagzane z prowadzeniem rejestru rodzin zastepczych oraz przebywajacych w nich
dzieci.

Wymagane dokumenty:

1) CV;

2) kserokopia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy);

4) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, ze nie jest i nie byt
pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani
ograniczona (dotyczy osob posiadajgcych dzieci);

5) o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karng, o wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym;

7) o$wiadczenie kandydata o rekojmi nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpcze;j;

8) oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



8.

9) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoécig karng o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji- zgodnie z ustawa 0 ochronie danych osobowych.

11) pisemng koncepcj¢ pracy wiasnej na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
uwzgle¢dniajacg metodologie pracy z dzieckiem i rodzing zmierzajacg do opracowania planu
pomocy dziecku;

12) o$wiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Miejsce wykonywania pracy:
Teren powiatu Iwoweckiego, praca w srodowisku I w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych
oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slgskim.

Forma zatrudnienia:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej- umowa 0 prace, zadaniowy czas pracy, umowa
od 1 marca 2025 r.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lwowku Slaskim (pokéj Nr 1) lub za posrednictwem poczty na adres:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim, ul. Szpitalna 4, 59- 600
Lwowek Slaski w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej- rekrutacja” w terminie do 24 lutego 2025 r., decyduje data wptywu do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lwowku Slaskim;

2) dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna po wskazanym terminie lub dokumenty
niekompletne, nie b¢da rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) osoby spetniajace wymagania okreslone W ogloszeniu moga zosta¢ zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, 0 terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie;

2) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lwéwku Slaskim http://pcpriwowekslaski.bipstrona.pl/ i na tablicy
ogloszen;

3) dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone kandydatowi w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
procesu rekrutacji.
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