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Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 13/12/2025
Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych
w Goleszowie z dnia 22 grudnia 2025 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W:

Szkole Podstawowej w Goleszowie,

Szkole Podstawowej im. Pawla Stalmacha w Bazanowicach,

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cisownicy,

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dziegielowie,

Przedszkolu Publicznym w Goleszowie wraz z oddzialami zamiejscowymi,
Centrum Ustug Wspoélnych w Goleszowie,

zwani dalej pracodawcami.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2025 r., poz.
440), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024 .
poz. 986 z pézn. zmianami), zwana dalej ,,Kartag Nauczyciela”

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

§1.
Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie prowadzi wspdlng dzialalno$¢ socjalng dla

pracodawcow zgodnie z zawartg umow3.



2. Niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
regulaminem, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej funduszem oraz zasady

przeznaczania srodkoéw funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;j.

§2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej osobami
uprawnionymi, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy finansowej,
3) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjne;j,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3.
Centrum Ustug Wspdlnych w Goleszowie, zwany dalej koordynatorem funduszu, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym regulaminie oraz

w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez koordynatora funduszu zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Ze s$rodkow funduszu wyodrgbnia si¢ S$rodki na cele mieszkaniowe, tzw. fundusz
mieszkaniowy, ktory ustalany jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

3. Plan rzeczowo-finansowego sporzadza koordynator w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcow - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1

albo art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§5.

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej $wiadczeniami, s3 przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen
urlopowych przystugujacych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.
Swiadczenia urlopowe wyplacane sa nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ustawie o ZFSS, ustalonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku



szkolnym.

Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym  regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.

Nieskorzystanie ze §wiadczen z funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do

wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia podejmuje Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych
w Goleszowie, zwany dalej Kierownikiem, po zaopiniowaniu przez komisje¢ socjalna.
Regulamin komisji socjalnej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Przyznawanie §wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od §rodkoéw finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

Odmowa przyznania $wiadczenia z funduszu wymaga uzasadnienia. Decyzja Kierownika
odmawiajaca przyznania $wiadczen jest ostateczna. Istnieje mozliwos¢ zlozenia wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

)

2)

3)

pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej pracownikami, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie
bezplatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.

emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych jeden z pracodawcdw byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne oraz byli pracownicy zlikwidowanych pracodawcow podlegajacych pod
niniejszy fundusz,

cztonkowie rodzin o0sob, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18,



3.

1.
)

2)

3)

2.

ajezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wstapily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspdtmatzonka.
Osoba pozostajaca w wigcej niz jednym stosunku pracy z pracodawcami objetymi wspdlna
dziatalnoscia socjalng nabywa prawo do $wiadczen z ZFSS odrebnie z tytutu kazdego stosunku
pracy, przy czym dopuszcza si¢ ztozenie jednego wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Przyznanie $wiadczen nastepuje z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, natomiast wysoko$¢ $wiadczenia moze by¢ ustalana proporcjonalnie do wymiaru
etatu w danym stosunku pracy.
Rozdzial 3

Zroédta funduszu

§8.

Zrédtami Funduszu sa:
coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4
i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZzsz3,
coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢¢) i 110% kwoty bazowe;,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku,
coroczny odpis dla nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami Iub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Srodki Funduszu zwieksza sig¢ o:



1) érodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami, co do ktérych nie miata zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 1,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§9.

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$c
w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, potkolonii, obozow i zimowisk,
2) wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong wymieniong w § 7 ust.l pkt 1 we
wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”.

2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku wymienionego w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 3 do

niniejszego regulaminu.

§ 10.

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko,
po odbytym wypoczynku, trwajacy maksymalnie 15 dni.

2. W przypadku wnioskowania o dofinansowanie do wypoczynku os6b wymienionych w § 7 ust. 2
pkt 2, nalezy dotaczy¢ aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust.l pkt 2, mozna otrzymaé
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ dofinansowan, o ktérym mowa w § 9 ust.1, ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-
finansowym, o ktérym mowa w § 4.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 nalezy dotaczy¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku, ktory
powinien zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
2) tytul zaplaty,
3) dane osobowe uprawnionych cztonkéw rodziny (dzieci i mlodziezy) uczestniczgcych

w wypoczynku z podaniem ceny jednostkowej dla kazdej z tych oséb,



1.

4) czas trwania wypoczynku (od...do...), migjsce, kraj,
5) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
6) kwote i datg dokonania zaplaty,

oraz zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy dzialalno$é

w tym zakresie (np. odpis z KRS, wydruk z CEIDG), aby byla mozliwo$¢ skorzystania ze

zwolnienia podatkowego.

§ 11.

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej na:

1) jednorazowa pomoc finansowa (§wiadczenie przed§wiateczne),

2) zapomoge zwykla,

3) zapomoge losowa.
Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek (ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu) osoby uprawnionej wymienionej w § 7 pkt 1-2 nie
wigcej niz raz w roku kalendarzowym na kazdy rodzaj wymieniony w ust. 1.
Wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-

finansowym, o ktérym mowa w § 4.

§12.
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na jednorazowa pomoc finansowa (§wiadczenie
przedswiateczne), o ktorej mowa w § 11 ust.1 pkt 1, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie jesienno-zimowym.

§13.

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na zapomoge zwykta, o ktérej mowa w § 11 ust.1 pkt 2
w zwigzku z dlugotrwata choroba osoby wymienionej w § 7. Osoba wnioskujaca przedktada do
wgladu zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace dtugotrwata chorobg. Pracownik Centrum Ustug
Wspolnych w Goleszowie sporzadza notatke stuzbowa potwierdzajaca okazanie za§wiadczenia.

O zapomogg losowa, o ktorej mowa w § 11 ust.l pkt 3, mozna ubiega¢ si¢ w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje
si¢: nagly wypadek, powstalg strate¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub
zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotaczy¢
dokumenty potwierdzajgce =zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc ma zostac

przyznana, (np. protokoty, faktury, za§wiadczenia, itp.).



§ 14.

. Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej (w tym
wycieczek, wyjazdow, wydarzen kulturalnych i sportowych) moze by¢ udzielane w formie
refundacji czesci kosztow udzialu poniesionych przez osobe uprawniong, wymieniong w § 7
ust. 112,

. Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

. Organizator wydarzenia (dyrektor jednostki) zobowigzany jest do telefonicznego uzgodnienia
formy dziatalnosci z pracownikiem Centrum Uslug Wspolnych w Goleszowie. Pracownik
sporzadza notatke stuzbowa. Organizator finansuje koszty imprezy wylacznie z wptat uczestnikow.
Fundusz nie finansuje imprezy z gory.

. Po zakonczeniu wydarzenia dyrektor sktada do CUW:

1) wniosek zbiorczy o dofinansowanie (wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu),
2) listg uczestnikow,
3) kopie faktur wraz z potwierdzeniem ich optacenia (forma zaptaty: gotowka).

. Dofinansowanie udzielane jest wylacznie osobom, ktére faktycznie uczestniczyly w wydarzeniu
oraz ztozyly wezesniej o§wiadczenie o dochodach.

. Komisja socjalna, w terminie 30 dni od zlozenia dokumentacji, dokonuje:

1) weryfikacji dokumentow,
2) oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uczestnikow,
3) ustalenia wysokos$ci indywidualnych refundacji zgodnie z kryterium dochodowym,
4) wydania decyzji o przyznaniu dopfat.
. Refundacja wyptacana jest uczestnikom indywidualnie, przelewem na rachunek bankowy.
. Refundacji nie udziela si¢ osobom, ktore:
1) nie zlozyly o§wiadczenia o dochodach,
2) nie uczestniczyly w wydarzeniu,
3) nie poniosty kosztow udzialu w wydarzeniu.
. Organizator wydarzenia prowadzi ewidencj¢ wptat uczestnikow oraz odpowiada za prawidlowe

rozliczenie imprezy.

§ 15.

. Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okre$lonych w umowie, na podstawie wniosku, ktéorego wzor stanowi zalacznik
nr 6 do niniejszego regulaminu.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,

3) remont i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych



odrebng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwodch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona przez pracodawce na czas nieokreslony. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki
w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy (ktérej wzoér stanowi
zalacznik nr 7), podpisanej przez pozyczkodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym,
o ktérym mowa w § 4.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy 36
miesigcy.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie przez pracodawce na podstawie
umowy o0 prace na czas wnioskowanej dlugosci sptaty pozyczki, posiadanie emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

9. Koordynator funduszu moze zazada¢ przedlozenia dokumentow potwierdzajacych wlasciwe
wykorzystanie przyznanych srodkow.

10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

11.Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty, liczone
Wg Wzoru:

KxY %x(L+1)

24
gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L - okres na jaki udzielono pozyczke (ilo$¢ miesiecy)
24 — stata warto$¢

12. Kwote odsetek zaokragla si¢ do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca mniej
niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych
ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

13.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoSci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
14. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 13 sptata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.



15.W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki umarza si¢ w catoSci wraz
z odsetkami.
16. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢

solidarnie na poreczycieli.

§ 16.

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wytaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegoélnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym.

2. Koordynator funduszu odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dzialalnoscig funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z funduszu,

5) biezaca analizg poniesionych wydatkow,

6) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokoS$ci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegdlnym osobom uprawnionym,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§17.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czes¢ naleznych $rodkow
(do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



§ 18.

Podzial $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwo$ci pracodawcy.

§ 19.

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z funduszu skladajg kazdorazowo pisemne wnioski

- nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli, a w przypadku dofinansowania do dziatalno$ci

kulturalno-o§wiatowej czy sportowo-rekreacyjnej wniosek zbiorczy sktada dyrektor placowki.

1.

§ 20.

Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem s$rodkami Funduszu jest
Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie, ul. Cieszynska 18, 43-440 Goleszoéw, NIP 5482676045,
zwany dalej Administratorem.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktéorym mozna
kontaktowac¢ si¢ poprzez adres e-mail: iod@cuw.goleszow.pl

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.
Przekazywanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), zwanym dalej RODO w zwigzku z art. 8 ustawy o ZFSS.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze S$rodkéw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane
osobowe przetwarzane begda réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych
roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnoSci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z funduszu.
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6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
(ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego regulaminu) od Administratora do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowej.

11. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo zadania dostgpu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia, doptaty z funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen
oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Administratorowi jest rownoznaczna z odmowag
wsparcia z funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z
funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 c¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z

niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§21.

1. Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem lub w_terminie do 30 kwietnia, osoby

uprawnione (dotyczy oséb wymienionych w § 7 ust.1 pkt 1) zamierzajace korzysta¢ ze srodkow
funduszu sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego, zwane dalej o$wiadczeniem. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany
progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-
finansowego. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z funduszu i nie ztozyt oswiadczenia w terminie, a jego
sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z funduszu, sktada oSwiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja o§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Oswiadczenie jest wymagane w celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia
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wysokosci $wiadczen. Niezlozenie o$wiadczenia w celu otrzymania $wiadczenia oraz doptaty
z funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczen/zaswiadczen, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji. Pracodawca moze zadac
dokumentow takich jak np. za$wiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe
wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy
spolecznej o pobieranych $wiadczeniach, za§wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na
studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skladanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentéow potwierdzajacych dane w o$wiadczeniu. Nieprzedtozenie
dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w o$wiadczeniu, a majacej wptyw
na wysoko$¢ pozyskiwanych §rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje pracodawce
sktadajac nowe oswiadczenie.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkoéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak

np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,
2)dochody osiagnigte za granica,

3)emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4)dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,
5) zasitki przystugujace bezrobotnym,
6) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
7) dochody z kryptowalut,

8) dochody z dywidendy,
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9) dochdd niani (opiekunki do dziecka),

10) dochody z tytutlu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci

tworczej lub artystycznej,
11) dochody z doptat dla rolnikow,

12) dochdd z gospodarstwa rolnego - ustala si¢ na podstawie powierzchni gospodarstwa rolnego
w hektarach przeliczeniowych oraz przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
oglaszanego corocznie w obwieszczeniu Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

13) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksicgowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

14) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,

15) faktycznie otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

16) swiadczenia wychowawcze (800+) 1 inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

17) $wiadczenia rodzinne,

18) zasitki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokos$ci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje Zyciowa
i materialna,
19) inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.
8. Pod pojeciem dochdéd netto, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu,
2) nalezny podatek dochodowy od o0soéb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu),
4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
9. Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 7, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych oséb.
10. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodoéw

1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na o$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w ust. 7,
z uwzglednieniem definicji okre§lonej w ust. 8, za rok poprzedzajacy rok ztozenia o$wiadczenia.
Osoby, ktére nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia lub
wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia o$wiadczenia, podaja $redni
miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia w przeliczeniu na osobg w
gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 7 - 10.

Jezeli dochody zostaty uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute krajowa (PLN)
stosuje si¢ kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wplywu $rodkéw na konto bankowe
osoby otrzymujacej te dochody. Jesli osiggnig¢te dochody w walucie obcej nie zostaly przeliczone,
nalezy przeliczy¢ uzyskang kwote, stosujac sredni kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP)
obowiazujacy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajacego rok ztozenia o$wiadczenia, a w
przypadku, o ktorym mowa w ustgpie 12, w ostatnim dniu miesigca poprzedzajacego miesigc
ztozenia wniosku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedtozeniem pracodawcy, musza zostaé
przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysiggtego, na koszt osoby sktadajacej
dokument.

Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 7, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢
przez dwanascie — zgodnie ze wzorem o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartosc¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z funduszu.

Do czionkéw rodziny zalicza si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby spokrewnione,
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez
matzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednocze$nie
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

Malzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
o$wiadczenie, aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

§ 22.

Whnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu bedg rozpatrywane w terminie do

30 dni od ztozenia wniosku.
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2. Whioski i oswiadczenia mozna sktada¢ w CUW lub u pracodawcow:
1) osobiscie,
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej,
3) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,

ktora wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny).

§ 23.
Administrator nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust.
la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych

sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§ 24.

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje Kierownik.

§ 25.

Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26.
W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§27.
Regulamin zostat uzgodniony 2z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcow.

§28.

Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Centrum Uslug Wspdlnych w Goleszowie i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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§ 29.

Czgscia regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien sg zafgczniki:
Zakacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy ZFSS

Zatacznik nr 2 — Regulamin komisji socjalne;j ’

Zatacznik nr 3 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS

Zakacznik nr 4 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zakacznik nr 5 — Wniosek zbiorczy dyrektora o dofinasowanie

Zakacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 7 — Umowa pozyczki mieszkaniowe;j

Zalacznik nr 8 — Upowaznienie RODO

PN AN W=

Uzgodniono W dnit: ......ccceeveeriienieniineeneesieeene

(podpis i pieczgtka Kierownika)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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