Kierownik Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie

oglasza nabodr na stanowisko urzednicze:

KSIEGOWY
W SEKCJI DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

DO GLOWNYCH OBOWIAZKOW NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO:

e Prowadzenie rachunkowosci jednostek kultury obstugiwanych przez CUW zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami i zasadami rachunkowosci,

Rozliczanie projektow, programéw zewnetrznych, dotacji,

Obstuga programéw Vulcan Finanse,

Przygotowywanie list ptac,

Obstuga programu Platnik,

Przygotowywanie projektéw planéw budzetowych i zmian w budzecie,

Obstuga programu bankowego, sporzadzanie przelewow bankowych,

Wspotpraca z pracownikami oraz dyrektorami jednostek obstugiwanych,
Przygotowywanie wytworzonej na stanowisku pracy dokumentacji i przekazanie jej do
archiwizacji;

e Opracowywanie instrukcji i regulaminow wewnetrznych,

WARUNKI ZATRUDNIENIA: umowa o prace — wymiar czasu pracy 3/4 etatu, praca biurowa
przy komputerze powyzej 4 godz. zmiany roboczej, umowa o prace od dnia 02.01.2025 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e obywatelstwo polskie,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych;

e niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;
wyksztalcenie wyzsze oraz minimum pigc¢ lat stazu pracy,

e znajomos$¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o podatku od towarow i ustug,

e znajomos$¢ zasad rachunkowosci jednostek budzetowych,

e znajomo$¢ obowiazujacej w  jednostkach  budzetowych klasyfikacji  dochodow
i wydatkow,

WYMAGANIA DODATKOWE:

e znajomos¢ obstugi programu finansowo-ksiggowego VULCAN Finanse, programow
inwentaryzacyjnych,
umiejetnos¢ obstugi komputerowych aplikacji biurowych,

e umigjetnosé pracy w zespole, odpornosé na stres,
systematycznosc, komunikatywnos¢, rzetelno$é, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢
w wykonywaniu pracy,



e wskazana praktyka zawodowa w ksiggowosci jednostki budzetowej,
e doswiadczenie w obstudze finansowo-ksiggowej w jednostce samorzadowe;j,

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSZONE SA O DOSTARCZENIE:

e list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi,

kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dyplomoéw lub swiadectw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kserokopie §wiadectw lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o$wiadczenie o niekaralnosci za

przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy, w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia naboru wedlug zatacznika ponizej,

e w przypadku przekazania szczegdélowych osoba aplikujgca na wolne stanowisko urzgdnicze
zobowigzana jest zlozy¢ odrebng zgode nastepujacej tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w postaci danych szczeg6lnych wskazanych w art.9 ust.1 RODO w
celu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE ( og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)”

e List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia muszg byé wlasnorecznie

podpisane .

W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Centrum Ustug Wspdlnych w Goleszowie nie przekroczyt 6 %.

Kompletne oferty w zamknigtych kopertach nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug
Wspdlnych w Goleszowie ul. Cieszynska 25 piegtro Il pokdj 5 lub przesta¢ poczta w terminie do 26
listopada 2024 r.

Koperty nalezy opatrzy¢ informacja ,,Nabor — Ksiegowy w Sekcji FK”

Dokumenty, ktore zostang ztozone osobiscie lub wplyng droga pocztowa do CUW po w/w terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci bedg informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu postgpowania.

Dokumenty nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia rozstrzygnigecia naboru zostang
protokolarnie zniszczone.

Dodatkowe informacje :

Jezeli wybrany kandydat bedzie osoba podejmujaca pracg na stanowisku urzgdniczym w jednostce
samorzadowej, zostanie z nim zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiccy,
w czasie ktorej ma obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawcza , konczacg si¢ egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
Administratorem danych osobowych
jest Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie reprezentowane przez Kierownika

dane kontaktowe Inspektora 10D; Centrum Uslug Wspdlnych w  Goleszowie,
e- mail: iod@cuw.goleszow.pl

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora danych:

1/ w celu realizacji zadan Administratora na podstawie przepisOw prawa.
2/ odbiorcami danych osobowych sg osoby fizyczne i prawne na podstawie przepisow prawa.

3/ dane osobowe bgda przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa w szczegolnosci w celach
archiwalnych;

4/  osoba ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia
skargi do Organu nadzorczego, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(UE 2016/679). Dane osobowe nie be¢da podlega¢ decyzji, ktdra opiera si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

5/ podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych przepisami
prawa niezbedne.

Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych
w Goleszowie
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