INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), przekazuje ponizsze informacje:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie
reprezentowane przez Kierownika z siedzibg przy ul. Cieszynskiej 25, 43-440 Goleszow, tel.
334793632, email: kierownik@cuw.goleszow.pl

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem

Ochrony Danych na adres email: iod@cuw.goleszow.pl

Cele przetwarzania i podstawa prawna:

a) przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko w zakresie wskazanym w przepisach prawnych,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) inne, dobrowolnie podane dane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie danych
na podstawie zgody,

c) jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie odrgbna zgoda na ich przetwarzanie, a w przypadku, gdy beda zbedne, zostana
zanonimizowane.

d) dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO —
wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwiazku z ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy w celach okreslonych w ust. 3.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, z ktérymi administrator zawart umowy

powierzenia oraz dostawcy ustug pocztowych.

Przystugujace Pani/Panu prawa:

a) prawo zadania dostgpu do danych,

b) prawo zadania sprostowania danych,

c) prawo zadania usuni¢cia danych,

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (uodo.gov.pl).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 ustawy Kodeks

Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest

dobrowolne.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje

Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji.



