Zalgeznik do zarzqdzenia

i Nr02/11/2020 r,
o o Kierownika Centrum Uslug Wsp6lnych
1 4 w Goleszowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Uslug Wspolnych w Goleszowie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Centrum Uslug Wspdlnych w Goleszowie okresla organizacje
i zasady funkcjonowania CUW.,

§2

[lekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

1. CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Goleszowie.

2. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy w Goleszowie.

3. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleszdw.

4, Jednostkach obstugiwanych - nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymienione
w Zalgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§3
1. CUW jest jednostkg organizacyjng Gminy Goleszow, nie posiadajgcg osobowosci
prawnej.
2. Wykaz obslugiwanych przez CUW jednostek zawiera Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Nadzor nad dziatalnoscig CUW sprawuje Wojt Gminy Goleszow.

§4

1.Pracownicy CUW sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu Ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2.Siedzibg CUW jest budynek Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie ul. Cieszynska
25.

§5

1. CUW pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00

2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie Kierownik CUW, sporzadzajac w tym celu dla
pracownika rozktad czasu pracy.

3. CUW przyjmuje interesantow w godzinach pracy.



Rozdzial 11
Zakres it przedmiot dzialania CUW

§6

CUW prowadzi dla jednostek organizacyjnych gminy Goleszéw (wskazanych w Zalgczniku
Nr 2 do ninigjszego Regulaminu) wspolng obsluge administracyjng, finansowsg
i organizacyjng, o ktérej mowa w art. 10b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713).

§7

Przedmiot dzialania CUW obejmuje:

1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci,

2) przygotowywanie wspolnie z kierownikami jednostek obstugiwanych projektow planow
finansowych oraz projektéw zmian w planach finansowych oraz biezgca analiza
wykonania tych planow;

3) wykonywanie dyspozycii sSrodkami pienigznymi, zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych;

4) prowadzenie obstugi kasowej;

5) sporzadzanie list wynagrodzeni innych §wiadczen ze stosunku pracy, dokonywanie ich
wyplat;

6) prowadzenie pozostalej dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow ;

7) prowadzenie rozliczen z urzgdem skarbowym, ZUS, PFRON i innymi instytucjami
finansowymi;

8) wykonywanie rozliczen finansowych z realizacji projektéw os$wiatowych ze srodkéw

zewnetrznych;

9) prowadzenie wspolnej obstugi zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

10) prowadzenie obstugi pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej;

11) opracowywanie danych do sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen

nauczycieli na poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;

13) wspolpraca z kierownikami jednostek obstlugiwanych w zakresie sporzadzania

sprawozdai rzeczowo - finansowych i statystycznych;

14) prowadzenie archiwum zaktadowego w celu przechowywania 1 zabezpieczenia

dokumentacji finansowo - ksiegowej oraz pracowniczej;

15) przygotowywanie we wspolpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych danych

do Systemu Informacji Oswiatowe;;

16) zapewnienie obslugi za zakresu ochrony danych osobowych.

Rozdzial 111
Organizacja CUW

§8

1. W CUW funkcjonuja nastgpujgee komérki organizacyjne i stanowiska:
- Kierownik

- Glowny ksiggowy

- Dzial finansowo-ksiggowy



- Inspektor ds. plac
- Samodzielny referent ds. kadr
- Sprzataczka

2. Schemat organizacyjny CUW stanowi Zalgcznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu,

Rozdzial IV
Zakresy zadan poszezegdlnych stanowisk pracy

§9

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1} reprezentowanie CUW na zewnatrz;

2) nadzor nad prawidtowoscig wykonywania zadan CUW i ich przebiegiem,

3) ustalanie polityki kadrowej 1 placowej CUW, podejmowanie czynnosci z zakresu
prawa pracy za CUW, jako pracodawce;

4) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy CUW, a zwlaszcza okreslenie obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw;

5) wykonywanie uprawnieni zwierzchnika shuzbowego wobec pracownikow;

6) zapewnienie pracownikom CUW bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wydawanie zarzadzen;

8) podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetencji;

9) zarzadzanie kontroli wewngtrznych; .

10} dysponowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego
CUW;

11) zatwierdzanie dokumentéw ksiggowych CUW do wyplaty;

12) systematyczna wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

13) wspoluczestniczenie w opracowywaniu przez dyrektoréw jednostek obstugiwanych
przez CUW projektéw plandéw finansowych;

14) Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, zleconych przez kierownikow
jednostek obslugiwanych 1 CUW;

15) sporzadzanie i przesylanie sprawozdai do PFRON;

16) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan na podstawie ustawy Prawo
zamowien publicznych dla CUW;

17) Prowadzenie archiwum zakladowego w celu przechowywania t zabezpieczenia
dokumentacji finansowo - ksiegowej oraz pracowniczej;

18) sporzgdzanie dla Rady Gminy i Wojta materialow informacyjnych, analiz
i sprawozdan dotyczacych dzialania CUW oraz jednostek obstugiwanych;

19)nadzér nad realizacja zadan wynikajagcych ze Statutu, uchwal Rady Gminy
oraz zarzadzen i decyzji Wojta.



§10

1. Glowny ksiegowy jest odpowiedzialny za prowadzenie rachunkowosci CUW
oraz jednostek obstugiwanych.

2. Glowny ksiggowy uprawniony jest do:
1) dokonywania podzialu zadai pomigdzy pracownikow;
2) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich realizacji przez
pracownikow dziatu ksiggowosci;
3) wnioskowanic do Kierownika CUW o jednoznaczne okreslenie zadan
przewidzianych do wykonania i $rodki pracy niezb¢dne do ich realizacji;
4) udziatu, na zasadach ustalonych przez Kierownika, w czynnosciach naboru,
zwalniania, oceny, awansowania, nagradzania i karania podleglych pracownikow.

3. Do podstawowych obowigzkdéw Gléwnego ksiggowego nalezy:

1) wspdtdziatanie z samodzielnymi stanowiskami pracy w CUW;

2) kierowanie praca podleglego dziahy;

3) nadzor nad wykonywaniem polecen stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan
dziatu oraz terminowym ich wykonaniem;

4) informowanie, instruowanie oraz szkolenie podwladnych dla zapewnienia
prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

5) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy;

6) gromadzenia i udostepniania przepisoéw prawa dotyczacych wykonywanych zadan;

7) przygotowywanie projektu zasad rachunkowos$ci w tym instrukcji  obiegu
dokumentéw ksiggowych, instrukeji kasowej, instrukeji inwentaryzacyjnej;

8) informowanie Kierownika CUW o stanie wykonania zadan oraz potizebach
zwigzanych z funkcjonowaniem dzialu;

9) kontrola wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu, bedacych w dyspozyciji
jednostek obstugiwanych i CUW do wysokoéei planu finansowego;

10) wspoludziat w opracowaniu projektéw plandéw finansowych, prognoz i analiz
jednostek obstugiwanych i CUW,

11} terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej;

12) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawieranych umow;

13)wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu;,

14) sporzadzaniu kalkulacji na potrzeby kierownika oraz jednostek obstugiwanych,

15) wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych;

16) Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika CUW w zakresie
zajmowanego stanowiska stuzbowego,

17) kontroli ewidencji VAT;

18) nadzoru nad sporzgdzeniem deklaracji VAT przez ksiggowych,

19) sporzadzanie sprawozdawczodci budzetowel,

20) przygotowania danych do sprawozdan finansowych (bilansu, rachunku zyskow i
strat, zestawienie zmian w funduszu),

21)nadzoru nad inwentaryzacjg kont ksiegowych na koniec roku obrotowego,

22)wykonywanie innych prac zleconych pirzez Kierownika CUW.



§ 11

1. Dzial finansowo-ksi¢gowy jest odpowiedzialny za prowadzenie obshugi finansowo-
ksiegowej CUW oraz jednostek obstugiwanych.

2. Do zadan Dzialu finansowo-ksiegowego nalezy szczegolnogei:

1)

2)

3)
4)

)
6)

7

8)

9)

prowadzenie obslugi finansowo - ksiggowej CUW i jednostek obslugiwanych
zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawg o rachunkowosci, odpowiednimi
rozporzadzeniami oraz zarzadzeniami i wytycznymi w sprawie realizacji planu
1 budzetu;

kontrola kompletnosci, rzetelnosci i prawidiowosci dokumentéw dostarczanych
przez jednostki obstugiwane;

rozliczanie dokumentdéw finansowych do wysokosci zatwierdzonych na dany rok
plandéw wydatkéw budzetowych i pozabudzetowych;

prowadzenie obshigi rachunkéw bankowych wraz z weryfikacja operacji
na rachunkach oraz zabezpieczenie srodkéw finansowych na realizacie wydatkdw
do wysokosci planéw budzetowych;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych;

prowadzenie obslugi rachunkowej CUW i jednostek obslugiwanych
w szczegolnosei:

prowadzenie ksiegowodci syntetycznej i analitycznej,

comiesigczne uzgadnianie realizacji dochodéw i wydatkéw z zapisami ksiggowymi,
biezaca kontrola w CUW i jednostkach obstugiwanych w zakresie realizowanego
budzetu,

sporzgdzanie zestawien z realizacji wydatkow do celéw analitycznych,

wystawianie not ksiggowych, faktur,

kontrolowanie rozliczen bezgotowkowych, zatwierdzanie ich do wyplaty zgodnie
z ustawg o rachunkowoscl 1 ustawa o finansach publicznych,

analizowanie i uzgadnianie kont rozrachunkowych, zgodnosci naliczen i innych
obciazen z wplatami na poszczegodlne rachunki bankowe,

. prowadzenie ewidenc)i ksiggowej §rodkdow trwalych (wraz z naliczeniami umorzei)

oraz przedmiotow nietrwalych i wyposazenia,

rozliczanie inwentaryzacji,

przeciwdzialanie przypadkom naruszenia przepiséw o naruszeniu dyscypliny
finanséw publicznych.

opracowywanic sprawozdan z wykonania planéw finansowych 1 budzetu
dotyczacych CUW i jednostek obstugiwanych;

opracowywanie na potrzeby dyrektoréw jednostek obstugiwanych i CUW
miesigcznych sprawozdan ilustrujacych stan  wykorzystania  przyznanych
jednostkom srodkéw budzetowych;

gromadzenie, przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentéw finansowo-
ksiggowych;

10) wspolpraca z samodzielnym stanowiskiem ds. plac w zakresie wyptaty wynagrodzen

i zgodnosci z planem finansowym,;

11)wspélpraca z pozostalymi samodzielnymi stanowiskami pracy w CUW w zakresie

powierzonych zadan;

12y wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika CUW oraz Gléwnego

ksiggowego.

13) Prowadzenie wspdlnej obslugi zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,



§12

1. Inspektor ds. plac jest odpowiedzialny za prowadzenie obshugi ptacowej
CUW oraz jednostek obstugiwanych.

2. Do zadafi na stanowisku Inspektora ds. plac w szczego6lnosei nalezy:

1

2)
3)

4
3)
6)
7
8)
9)

naliczanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci dla pracownikéw zatrudnionych
w CUW oraz jednostkach obstugiwanych, w szczegélnosci, wmow o praceg, umow
zlecen, $wiadczen socjalnych, potrgcen na rzecz urzedéw skarbowych, ZUS,
ubezpieczycieli, zwigzkow zawodowych, PKZP, komornikdw (zajecia sgdowe);
sporzgdzanie list plac;

naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego i sporzgdzanie list plac w tym
zakresie;

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach;

rozliczanie zwolnient lekarskich oraz naliczanie zasitkéw 2z ubezpieczenia
spolecznego w terminach przyjetych do wyplaty (zasilek macierzynski,
rehabilitacyjny, inne);

przekazywanie do ZUS raportéw miesigeznych dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w CUW i jednostkach obstugiwanych;

sporzadzanie informacji rocznej o uzyskanych dochodach (PIT-11, 40, 8C) dla
wszystkich pracownikéw i dla urzgdéw skarbowych;

sporzadzanie rocznej informacji PIT-4R o przekazanych do urzgdow skarbowych
zaliczkach na podatek od 0s6b fizycznych;

sporzgdzanie i przekazywanie miesigeznych informacji o potrgceniach skiadek
na ubezpieczenia spoleczne zgodnie z obowigzujgeymi przepisami;

10) wystawianie zaswiadczen dotyczacych wynagrodzen pracownikow;
1) przygotowywanie danych do sprawozdan: GUS, ZUS, SIO i do Urzgdu Gminy

Goleszow;

12)przygotowywanie danych do sprawozdan i analiz w zakresie planu finansowego;

13) przygotowywanie danych do opracowywania planéw finansowych w zakresie plac;

14) wspbipraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

15) biezaca wspolipraca z pozostatymi stanowiskami w zakresie powierzonych zadarl;

16) sporzadzanie analiz placowych, finansowych, etatowych na potrzeby CUW oraz
jednostek obstugiwanych;

17)biezace zaznajamiania si¢ z nowo ukazujgcymi si¢ aktami prawnymi dotyczacymi
prowadzenia spraw;

18) Wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw i interesantow;

19) Usprawnienia organizacji metod i form pracy,

20) zastepstwo w razie niecobecnosci na stanowisku samodzielnego referenta ds. kadr;

21)wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika CUW,

§13

1. Samodzielny referent ds. kadr jest odpowiedzialny za prowadzenie obstugi kadrowej

CUW oraz jednostek obslugiwanych.

2. Do zadan na stanowisku samodzielnego referenta ds. kadr w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych akt osobowych;



2) ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku
za wystuge lat, urlopu dla poratowania zdrowia, odprawy emerytalnej;

3) prowadzenie rocznych kart obecnodcei w pracy: min.: urlopy , list obecnoéet,

4) sporzadzanie planu urlopow;

5) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej;

6) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikow i kontrola
ich aktualnosei;

7) prowadzenie ewidencji odziezy dla pracownikéw 1 kontrola czasookresu
ich uzywalnosci;

8) wydawanie zadwiadczen dotyczacych zatrudnienia,

9) przygotowywanie projekiow pism z zakresu spraw kadrowych i placowych zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy,

10)sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie zatrudnienia i wynagradzania
pracownikow;

1 1}sporzadzanie innych sprawozdan dotyczacych zatrudnienia wymaganych przepisami
prawa;

12) przygotowywanie danych do sprawozdat: GUS, ZUS, S10 i do Urzedu Gminy
Goleszow,

13) przygotowywanie danych do sprawozdan i analiz w zakresie planu finansowego;

14) przygotowywanie danych do opracowywania plandéw finansowych w zakresie plac;

15)przygotowywanie projektéw i zmian do regulaminéw z zakresu spraw kadrowych
i placowych (tj. regulamin wynagradzania itp.)

16)inicjowanie zmian i aktualizacja przepiséw wewnatrzzakladowych w zakresie kadr
i ptac;

17)wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych;

18)biezgca wspolpraca z pozostalymi stanowiskami w zakresie powierzonych zadan;

19) zastgpstwo w razie nicobecnosei na stanowisku Inspektora ds. plac;

20) sporzadzanie i przesylanie sprawozdan do PFRON;

2 Pywykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika CUW.

§ 14

I. Kasjer jest odpowiedzialny za prowadzenie obslugi kasowe) CUW oraz jednostek
obslugiwanych.
2. Do zadan na stanowisku kasjera w szczegolnoéci nalezy:
1) prowadzenie operacji kasowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) dokonywanie i przyjmowanic wplat i wyplat, pobieranie gotéwki z banku
a podstawie czekow i odprowadzanie gotowki do banku,;
3) zabezpieczenie w kasie gotdwki oraz dokumentéw kasowych;
4) formalne sprawdzanie dowoddw stanowiacych podstawe wydatkowania z kasy
srodkéw pienigznych;
5) spoizadzanie raportéw kasowych;
6) prowadzenie ksigzki drukow §cislego zarachowania;
7) przygotowywanie 1 wydawanie czekéw gotowkowych 1 rozrachunkowych
na wynagrodzenia i inne naleznosci;
8) wykonywanie operacji na rachunkach bankowych
a. przygotowywanie przelewow z rachunkéw bankowych CUW i jednostek
obslugiwanych poprzez zacigganie plikdw z przelewami do banku , lub jego



wpisanie r¢cznie, sprawdzanie numeru kont kontrahenta oraz kwoty;

b. przygotowanie przelewu uzyskanych dochoddéw do urzedu gminy;

c. przygotowanie przelewu deklaracji vat do urzgdu gminy;

d. przygotowanic przelewéw podatkowych do urzedu skarbowego  oraz
przelewow do ZUS - skladek zusowskich po otrzymaniu uzgodnionych
kwot do przelania przez dzial ksiggowy;

e. drukowanie wyciggdéw bankowych;

f. zapisywanie plikow z wyciggéw dochoddéw celem zaciggnigeia w systemach
finansowych;

9) prowadzenie sekretariatu Kierownika CUW, w szczeg6lnosei poprzez :
prowadzenie dziennika podawczego,
prowadzenie elektronicznych rejestréw faktur;
prowadzenie rejestru wplat dochodowych na placéwkach;
wysylki korespondencji;
wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;
nadzér nad zamawianiem, przechowywaniem pieczgci, prowadzenie ewidencji
wykorzystywanych stempli w CUW;
10y wspdlpraca z dyrektorami jednostek obshugiwanych;
11) biezaca wspoblpraca z pozostatymi stanowiskami w zakresie powierzonych zadan;
12)wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika CUW oraz Gléwnego
Ksiggowego,
13) prowadzenie caloéci spaw z ubezpieczeniami pracowniczymi z PZU:
a. zgloszenie do ubezpieczenia;,
b. zgloszenie ewentualnego roszczenia,
c. wygloszenie z ubezpieczenia i przygotowanie dokumentéw do indywidualnego
ubezpieczenia,;
d. wspdlpraca z Inspektorem ds plac w kwestii potrgconych skladek PZU;
14) prowadzenie calosci spraw z Pracownicza Kasg Zapomogowo Pozyczkows:
a. zgloszenie do kasy PKZP;
b. sprawdzanie potrgconych skladek i rat z PKZP;
¢. ksiegowanie wyplat i wplat za pozyczki wg wyciggdw bankowych i list plac;
d. wspolpraca z Inspektorem ds plac celem sprawdzenia potraconych skladek

i pozyczek.

15)wprowadzanic do programu finansowego kolejnych pozycji wyciagu bankowego z
dochod6éw jednostek obstugiwanych i uzgadnianie ich z naliczeniami oraz po
uzgodnieniu salda na wyciggu — tworzenie dokumentu polecenie ksiggowania — PK.

A

Rozdzial V
Tryb pracy CUW

§15

1. Zadania CUW realizowane sa przez pracownikéw CUW zgodnie z ich zakresami
czynnodci, a takze decyzjami i poleceniami Kierownika CUW.

2. Szczegdlowe zakresy czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow
CUW ustala Kierownik (dla dziatu finansowo-ksiggowego w porozumieniu z Gléwnym
Ksiggowym) kicrujgc si¢ pragmatyzmem i zasadg rownomiernego obcigzenia
pracownikéw zadaniami.

3. W czasie nieobecnosei Kierownika CUW jego obowigzki wykonuje osoba wyznaczona



przez Kierownika na zastgpstwo.
4. W czasie nicobecnosci Glownego Ksiggowego zastepuje go osoba wyznaczona przez
Kierownika na zastepstwo.

Rozdzial V1
Zasady podpisywania pism

§ 16

1. Kierownik CUW podpisuje:
1) zarzadzenia;
2) umowy o pracgi inne dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow
CUW;
3} pisma, informacje, sprawozdania, opinie i wnioski w sprawach dotyczgcych jego
zakresu dzialania;
4) wnioski 1 opinie w sprawach prowadzonych jednostek oswiatowych;
5) dokumenty finansowo-ksiggowe zwigzane z wykonywaniem powierzonych zadan.,
2.Glowny ksiggowy CUW podpisuje:
1) pisma, informacje sprawozdania zwiazane z wykonywaniem powierzonych zadan;
2) dokumenty finansowo-ksiegowe zwigzane z wykonywaniem powierzonych zadan.

Rozdzial VII
Tryb wykonywania kontroli wewne¢trznej

§17

1. Kontrole wewnetrzng CUW sprawuje Kierownik,
2. W CUW obowigzuje instrukcja kontroli wewnetrznej 1 obiegu dokument6éw finansowo-
ksiegowych.

Rozdzial VHI
Postanowienia koncowe

§ 18

1. Rozstrzygnigeia w CUW podejmowane sg w formie zarzadzen Kierownika CUW
i polecen stuzbowych,

2. Kierownik CUW ma obowiazek zapozna¢ pracownikdéw z trescig Regulaminu w terminie
1 miesigca od daty jego wejscia w zycie. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie sie
z Regulaminem poprzez podpisanie zatacznika nr 3.

§19



Wykazy obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikow
CUW, zawierajg zakresy czynnosci tych pracownikéw.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odrgbne
przepisy dotyczace dziatania CUW.

§21

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2020 r.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
organizacyjnego Centrum Ustug
Wspélnych w Goleszowie

WYKAZ JEDNOSTEK OBSLUGIWANYCH
przez Centrum Uslug Wspélnych w Goleszowie

L.p Jednostka Adres
1. | Szkola Podstawowa im. Pawla Stalmacha
w Bazanowicach Bazanowice, ul. Szkolna 1
2. | Szkola Podstawowa im. Jury Gajdzicy
w Cisownicy Cisownica, ul. Cisowa 79
3. | Szkola Podstawowa w Goleszowie Goleszéw, ul. 1 Maja |
4. | Zespol Szkolno-Przedszkolny w Dziggielow, ul. Cieszynska 4
Dziggielowie
5. | Przedszkole Publiczne w Goleszowie

z oddzialami zamiejscowymi w
Bazanowicach, Cisownicy i Dziggiclowie

Goleszow, ul. Grabowa 35







Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspélnych w Goleszowie

..................................................... (miejscowosc, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Organizacyjnym

Centrum Uslug Wspélnych w Goleszowie

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze w dniu ..........coeiiiinnnnn zapoznalem/am si¢
z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujagcym w Centrum Uslug  Wsp6lnych
w Goleszowie wprowadzonym Zarzqdzeniem nr 02/11/2020 Kierownika Centrum Uslug
Wspdlnych w Goleszowie z dnia 10 listopada 2020 r.







