Zarzadzenie Nr 02/01/2022
Kierownika Centrum Ustug Wspdinych w Goleszowie
z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 1 do wspéinego Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 01/05/2019 Kierownika Centrum Ustug
Wspélnych w Goleszowie z dnia 17.05.2019r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmianie ulega:

1. Skitad Pracodawcow, ktdéry otrzymuje brzmienie:
Centrum Ustug Wspdlnych w Goleszowie, Przedszkole Publiczne w Goleszowie z oddziatami
zamiejscowymi, Szkota Podstawowa im. Pawta Stalmacha w Bazanowicach, Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Cisownicy, Zespét Szkolno-Przedszkolny w Dziegielowie, Szkota Podstawowa
w Goleszowie.

2. Rozdziatll -§3

1) Pkt5- Centrum Ustug Wspdlnych w Goleszowie prowadzi wspéling dziatalnos¢
socjalng dla Pracodawcow zgodnie z zawartg umowa z dnia 13-01-2022r.

3. RozdziatlVv -§5

1) Pkt.1 ppkt-3 dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci dofinansowania do
imprez integracyjnych ( w postaci miedzy innymi: ustugi gastronomicznej,
cateringu , zakupu zywnosci ) oraz zorganizowanych przez jednostke imprez
kulturalnych i rozrywkowych ( miedzy innymi réznego rodzaju wyjazdy itp.).

2) Pkt. 2 ppkt-1b — udokumentowac dochéd rodziny tj. wszystkich cztonkdéw rodziny
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, w postaci oswiadczenia
o przychodach. W przypadku gdy na utrzymaniu jest osoba bezrobotna, dotaczy¢
zaswiadczenie z urzedu pracy.

3) Pkt 2 ppkt-1c — okaza¢ dokumenty (do wgladu podczas sktadania wniosku), na
podstawie ktérych mozna okresli¢ wysokos$¢ poniesionych kosztéw majgcych
wptyw na trudng sytuacje (np. zaswiadczenia lekarskie, wypis ze szpitala, rachunki
za badania lekarskie, rachunki za leki itp.).

4, RozdziatIlV-§6

1) Pkt. 3 — osoby uprawnione mogg otrzymaé pomoc w formie kazdej zapomogi
maksymalnie raz w roku.




5;

1)

Rozdziat VI-§ 8

1) Dla pracownikéow czynnych zawodowo podstawag do wyptaty przyznanego im
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wifasnym zakresie jest karta
urlopowa wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych (dotyczy réowniez
dyrektoréw jednostek oswiatowych), w przypadku pracownikdw pedagogicznych
wystarczy tylko ztozony wniosek o przyznanie swiadczenia.

Rozdziat VIII- § 15

1) Pkt.1 - obstuge administracyjno-finansowg prowadzi¢ bedzie Koordynator
funduszu — Centrum Ustug Wspdlnych w Goleszowie we wspdfpracy z pozostatymi
pracodawcami zgodnie z zawartg umowa.

2) Pkt.3 —wymagang Regulaminem dokumentacje osoba uprawniona, ubiegajaca sie
o $wiadczenie socjalne typu zapomoga, dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
pomoc finansowa- $wiadczenie przedswigteczne lub pomoc mieszkaniowg ze
srodkéw funduszu, sktada u Dyrektora Pracodawcy ( w przedszkolu, szkole, zespole
lub innej placéwce oswiatowej) w terminie do korica kazdego miesigca.

3) Pkt.6—Realizacja wnioskdow o przyznanie Swiadczenia ze sSrodkéw funduszu nastapi
najpdzniej do 15-go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wniosek
zostat ztozony u Koordynatora funduszu, w szczegdlnych przypadkach termin ten
moze ulec wydtuzeniu, nie pdZniej jednak jak do korica miesigca nastepujgcego po
otrzymaniu wniosku.

§2

Zmiany ujete w Aneksie nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Aneks zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi na spotkaniu w dniu 13 stycznia
2022r.
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