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Pracodawcéw Szkoh/ Podstawowej w Goleszowae, Szkoiv Podstawowe} |m Pawia Stalmacha w
Bazanowicach Szkoly Podstawowej im Jury Ga;dzucy w Cisownlcy, Szkoty Podstawowe] W

Dziqgielowne, Przedszkola Publicznego w Goleszowie wrazz oddziaiami zamiejscowyml Glmnazwm_. I

Zasady tworzenia zakiadowego funduszu éwuadczer’a soqa[nych zwanego dalej funduszem 1 zasady: R

; w Goleszowie oraz Centrum Usiug Wspélnych w Goleszowle P

S i PODSTAWA PRAWNA
§1 o |

gospodarowanla érodkaml funduszu okreélajq nastepujace przeplsy

s

_-Ustawa z dma 4 marca 1994r o zakiadowym funduszu §W|adczel’1 soqalnych (Dz U z 2018 T R
: f._'poz 1316) Zwana w dalszej czqécr ustawa, o : R

. f'_Art 53 ustawy z dnia 26 styczma 1982 r- Karta Nauczycnela (Dz U z 2018 poz 967 ze zm ), -
 Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz. V. z 2019 poz. 263) ' )

Rozporzqdzente Mlnlstra Pracy i Pohtykl Soqalnej z dnia. 09 marca 2009r w spraWIé sposobu

“ustalania przecietnej hczby zatrudmonych w ceiu nallczenla odpisu na ZFSS (Dz U Z 2009 r.

_hr43, poz. 349)"

Il POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatainosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe zasad gospodarowania s$rodkami
funduszu stanowia ponizsze postanowienia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych zwanego dalej regulaminem wraz z zalacznikami | wzorami,
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego funduszu oraz wstepne propozycje podziatu
ulgowych usiug i $wiadczeft osobom uprawnionym przygotowuja pracownicy Centrum Uslug
Wspdlnych w Goleszowie — koordynatora funduszu.
Do podstawowych zadah Centrum Ustug Wspélnych w Goleszowie (Koordynatora) nalezy:
1) opracowanie fegu!am_inu “zakladowego . funduszu $wiadczenn socjalnych oraz
przygotoWéhie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie (np. w formie anekséwy),
2) sporzadzenie corocznego planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z realizacji
tego planu,
3} podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania Swiadczen z funduszu zgodnie z
regulaminem,
4) sporzadzenie protokoldéw z odbytych posiedzer,
5) decyzje w sprawie przyznania ulgowej usltugi lub swiadczenia dofinansowanego z
funduszu podejmuje Kierownik CUW jako koordynator funduszu w drodze decyzji.
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férodk| funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym o nr s

10 8113 1020 2002 0047 7394 0002

érodk| funduszu mewykorzystane wdanym roku ka!endarzowym przechodzq na nastepny rok

: Srodk| funduszu zwiqksza sig 0 odsetki z kapltahzat:jl rachunku funduszu. : R PI R RS

'Z-Réwnowartos’.é dokonanych odp]séw i zwu:kszeﬁ nallczonych zgodme z. art 5: wyzej ROTIEE

j__:wymtenlone; ustawy (o ZF§S), podiegajq przekazamu na: rachunek bankowy funduszu W
.+ terminie. do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego w wysokoécn 75%. réwnowartoéci B
i odp;sow, a caloéé Srodkéw wmna byé przekazana na rachunek bankowy funduszu do 30_ '

wrzesnia kazdego roku,

Centrum Ustug Wspdlnych w Goleszowm prowadzu wspélna dzmialnoéc soqainq dla_ o
'j.Pracodawcéw zgodnlezzawartq umoqudnla 29 12 2017r S '

SN | oGéLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH $WIADCZEN
o _ §4 S

.~ ‘Przyznanie i wysokoéc dofmansowama z funduszu do usiug i swuadczeﬁ soc;alnych dia oséb

uprawnionych uzaleinia sig od .ich sytuacjl Z\/CIOWEJ rodzmne; i matenalnej za wythklem
$wiadczend urlopowych wypfaconych nauczycaelom, aw przypadku pomocy mleszkamowe;
Tréwniez od sytuacji mieszkaniowej wnuoskwqcego ' : :

"-SW|adczema socjalne fmansowane z funduszu me sa éw;adczenzaml naleznyml (za wythkmm

- éwiadczenh uriopowych dla nauczyuell) '

Osoby ktdrych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie nie moga roémé pretensu do
jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu,

Zatatwiane odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sig o doplate z funduszu nie
wymagaja uzasadnienia a decyzja Kierownika Centrum Uslug Wspdlnych w Goleszowie
odimawiajaca doplaty jest ostateczna.

Iv. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5

Srodki Zaktadowego Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow:

1) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez uprawnionych do
korzystania z funduszu, tzw. ,wczaséw pod grusza” za okres nie krétszy niz 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy,

2) wypoczynku dzieci i miodziety w formie wczaséw, zimowisk, kolonii, obozéw
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$é w tym zakresie w formie
wyjazdowej, trwajacego maksymalnie do 18 dni,

3) dziatalnodci kulturalno-oswiatowej w postaci dofinansowania do imprez
integracyjnych oraz zorganizowanych przed jednostke imprez kulturalnych i
rozrywkowych,

4) poniesionych przez nauczyciell (czynnych, przebywajgcych na  urlopach
wychowawczych, urlopach zwigzanych z macierzyristwem, rodzicielstwem oraz
platnych urlopach dla poratowania zdrowia) - wyplaconych w formie éwiadczenia
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'- urlopowego w wysokoéa odplsu podstawowego, ustalonego proporqonalme do:_'_ :

Pomocy rzeczowej i plenlqznejwformle zapomégi i Bl '
: zwykiych —w zwnqzku z diugotrwaia choroba, trudnq sytuach rodzmnq, osoblstq L
Y materiaEnq osoby uprawnionej. do- korzystama z funduszu Osoba uprawntona-_f,”f_._' '
-:_'--wystepujqca zwmosklem 0 przyznanie zapomogi. zwyklej powmna Gl
) wuzasadnlemu podaé wszystkte okolicznogci ‘majace wplyw na trudna sytuaqe ST
S udokumentowaé dochéd rodzmv {tj. wszystklch czlonkéw rodziny prowadzqcych'
i -wspélne gospodarstwo domowe), W uzasadnlonych przypadkach moze to byé

-1

wymlaru czasu pracy i okresu zatrudnlenia W danym roku szkolnym (art 53 ustawy z_' . :'_ :'

dma 26 stvcznia 19827 - Karty Nauczyciela)

Lo oéw:adczeme natomiast Wpfl‘lpadku, gdy na utrzvmanlu Jest osoba bezrobotna = L

) . dolaczyédokumenty, na podstawne ktérych mozna okreéliéwysokoﬁc pomesmnych'.f -
'kosztéw majqcych wptyw na’ trudnq sytuacje (np faktury za. !ekl, rachunki lub -
' -faktury za badanta Iekarskle wizyty w prywatnych gabinetach z ostatnlch trzech B

L mleSIe;cy) EER SRR RO ; ERTRTS R ESE AT _ .

: doiqczyé zaéwnadczenle z Urzedu Pracy, i

f!osowych w zw:qzku 2 mdyw:dualnyml zdarzen:amf Iosowymi quskq zywloiowq Iub. o
P émnercrq najbilzszego cz{onka ‘rodziny, tj wspétmalzonka lub dzlecka ‘oraz. mnych_: R
';czionkéw rodzmy uprawmonych do : korzystanla 2 pomocy soc;aInEj Osoba.- o

uprawniona wystepujqca z wmoskuem [ przyzname zapomogz iosowej powinna:

~.-a) -wuzasadnieniy podaé Jakie zdarzenle miato msejsce np pozar powddz, WIchura;_ -
- awaria mstalacp wodoaqgowej, e[ektrycznej, gazowe; i innych kradZiez mlema_ _ e
: osobistego kleska zywiotowa Iub inne oraz wartoéé strat i kosztéw pomes:onych z '

3

tego tytuty, .

b) udokumentowa¢ dochéd rodziny {tj. wszystklch czionkéw rodziny prowadzqcych .

wspoline gospodarstwo domowe), w uzasadnionych przypadkach moie to byé
oswiadczenie, natomiast w przypadku, gdy na utrzymanlu jest osoba bezrobotna -
.'doiqczyé zaswiadczenie z Urzedu Pracy, .-~ - _- S
dolqczyé dokumenty, na podstaWIe ktdrych mozna stWIerdZIé ze mlalo mlejsce
zdarzenle losowe (np zaéwnadczeme admimstratora budynku poh(:ji lub strazy

. pozarnej) oraz na podstawie ktérych moina okreéllé wysokos¢ poniesionych kosztéw

4

5)

spowodowanych zdarzenlem losowym (faktury, rachunkl inne dokumenty - jesli
takimi dysponuije). :

W formie jednorazowej pomocy finansowej ($wiadczenie przedéwmteczne) wzwigzku
ze zwnekszonyml wydatkaml ponoszonymi w okresie jesiennym i przedswigtecznym.
Osoba uprawnioha moie w  ciaggu danego _ro_I_(u kalendarzowego wystapic
_ djedndrézowa pomoc finansowa, niezaleznie _od przyznanej jej wczesniej zapomogi.

Whiosek o jednorazowa pomoc finansowg osoba uprawniona moie zloiy¢ raz w roku.

_Pomocy mieszkaniowej dla o0sdb uprawnionych w formte pozyczek na:

a) remont i modernizacje mleszkama

b} remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

¢) w cefu uzupelnienia wkladu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spdldzielni
mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy, na wykup edpowiednio
spoétdzielczego prawa wiasnoséciowego dotychczas zajmowanego lokalu fub prawa
wiasnoéci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy lub od spoétdzielni, albo zakup
mieszkania na wlasno$¢ od oséb trzecich, innych niz okreslono wyzej.



' '3.""3-_-Podstawq' przyznama pomocy soqa .,_mansowanej z funduszu Je

2

';dokumenty, : ktére oméwione

_ __o§w1adczeme osoby';'_':f-_.-""' o
o "_.'-'uprawnionej, 0 sytuagji zyc:owe}, rodzmne} i matenalnej wraz z wyliczonq wysokoéclq dochodu
__'--_f-_i.'brutto przypadajqcego na: osobq W rodzinie (gdzte przez rodzinq rozumie: sie osobv

L ;'-j_'_.:-_:jspokrewnlone i nlespokrewmone, pozostajqce W faktycznym zquzku
S gospodarujqce) -oraz -inne.

wspéime zamleskuche —
ostaly SZEI‘ZEJ ‘W d2|alef_- R

cavk Regulammu Koordynator._ unduszu - Centrum Uslug Wspélnych w Gofeszowle moze : =

zazqdaé do wgfqdu zeznama podatkowe (PIT np 36 37 40 11) osoby ublegajqcej 5|q 0 wyplate' :  _.: o
Rt swiadczema 5 o

; . .{Uprawmone dz:ec1 i mfodznez,'speimajqce warunki okreéfone w mnlejszym Regu!amm:e w aqgu : = _3'
E rcatego roku kalendarzowego mogq otrzymac;edno dofmansowanie do wypoczynku orazjedno iy

o f'dofmansowanle do. wyc1eczk|

: g B '_3_Osoby uprawnione mogq otrzymac pomoc W formle zapomogl maksvmalme raz w crqgu roku e _' s
LW uzasadmonych przypadkach wymagajqcych dodatkowego wsparaa fmansowego Dyrektor; SR

" Pracodawcy w. porozurn[enlu z Koordynatorem funduszu moze przyznac kwoty wyzsze mz_'_'_'--' R

 okreglone w tabeli,

.. :QZatrudmeme obojga rodz:céw w jednostkach oématowych w ktérych obowuqzwe wspéiny |

_"Reguiamm ZFSS nie daje podstaw do przyznawanla ich: dzlectom ,,podwéjnych“ éwradczeﬁ_ S '.

_-socjalnych z tego tytulu, tj oddzieln:e na wnlosek matkl i oddzielme na wniosek ojca. . il
Osoba’ zatrudntona w kllku Jednostkach oéwmtowych na czesu etatu otrzyma tylko jedno_'_- T
:','__éwmdczeme ZJednostkl maaefzystej T S -- : Ll
6. W przypadku pracowmkéw prowadzqcych wspolne gospodarstwo domowe zatrudmonych w o o '_
. jednostkach oéwratowych W ktorych obowrazu;e wspolny Reguiamm ZFSS pozyczke moze S See
-."-.'.'otrzymaé kazdaztych 0s6b. - : s S :

e V OSOBY UPRAWNIONE
. § 7

bo korzystama z uslug i Swiadczen dofmansowywanych z Funduszu uprawnlem s3; :
S 1) pracownlcy zatrudmem na czas meokreéiony i okreslony na pOdStane HMOWY 0 prace
o mlanowama w peinym ] nlepeinym wymiarze czasu pracy, o _ '

2} pracownicy przebywajqcy na urlopach zwuazanych z macaerzyr’\stwem, rodzrcnelstwem,
:urtopach wychowawczych oraz nauczyaele przebywajqcv na piatnych urlopach dla
poratowania zdrowia, : o o :

' 3) emerym i renciéci (czyh osoby majyce ustalone prawo do renty Z tytulu niezdolnosci do
o pracy lub do renty rodzinnej) — byla pracownicy oraz nauczymele pobierajacy
- nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne placéwek okres!onych w § 4 oraz byli
pracownicy zlikwidowanych szkot, glmnaZJéw, przedszkoll i placowek oswiatowych,
ktérzy zostali abjeci opiekq socjalng, ) :

4) czionkowie rodzin pracownikéw, emerytow i rencastéw oraz nauczyc:ei: pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, _

5) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach oraz
nauczyaelach przebywajacych na nauczycielskich éwiadczeniach kompensacyjnych -
bylych pracown:kach jetelibylina utrzymanlu osoby zmarle1 i uzyskall rente rodzinna.

Do uprawnionych czlonkow rodzin zalicza sie:

1) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci wlasne, dzieci
wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychoWanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole (i nie

4



':_:.'_"'zamleszkumcych oddzielnle, JEZeli pracowmk udowodnl ze iozy na |ch utrzymame

' ".._.__pracun) do ukoﬁczenia 25 lat Dotvczy to takze d2|eci malzeﬁstw rozwiedmonych

__._osoby wymlenlone w: pkt 1= niepeinosprawne tj ntezdolne do pracy i ;ednoczeénle L
S odo samoduelnej egzystenCJi u; ktérvch stw:erdzono tak[e narUSzenie sprawnoéci_ et

- organizmu, ktére powoduje koniecznosé stalej lub dtugotrwale] opieki i pomocy mnE} S

ffosoby w zaspoko;emu podstawowych potrzeb zyclowych bez wzglqdu na wxek

) _:':osoba uprawniona; wymieniona w pkt. 1 z uslug i §wia_d_CZeﬁ doflnansowvwanych z_';

- "':.-'{;'odpowiednlo 18 lub 25 Iat
4) wspélmalzonkow;e '

VI SZCZEGéi‘.OWE ZASADY PRZYZNAWANIA §W¥ADCZEN SOC.IALNYCH
§ 8

7 funduszu moie . korzystaé do kor&ca roku kalendarz wego, W ktérym koﬁczy_‘:'* S

.';'_:Dla pracowmkéw czynnych zawodowo podstawq do wyptaty przyznanego lm ekwnwaientu na -

E ."_-_wypoczynek ‘organizowany we w{asnym zakresie jest karta. urlopowa wystawnona na co:'-. Ll

7as okreﬁiony jest karta urlopowa wystawmna na co najmniej 8 dnl kalendarzowych
2 "Wyplata éwiadczema urlopowego dla nauczymeh nastepu;e do 31 snerpnla kazdego roku i
._.:::'Wypiata éwmdczema ,,wczaséw pod grusza" dla. pracownlkéw naste;pUJe nie- pézmej niz w

_ - ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopy wypoczynkowego :
oL N Warunk[em otrzymama dofmansowama ze érodkéw funduszu do '

1, vaoczvnku dziecl i miodziezvjest

1) Wnlosek o dofmansowame wypoczynku dZIECl i miodziezy, : L : _
2) faktura potwnerdzeme zapiaty za wypoczynek lub inny. dokument potW|erdzancy
.'pobyt np. za$wiadczenie. . - :
_'Dokumenty powinny zawuaraé -
'a) na:we | adres. podmlotu prowadzqcego dznalalnoéé W zakresne organizaql
. wypoczynku, . T S o .
. b) tytul zapiaty {tj. zaptata za wczasy, kofome obéz, z:mowmko itp.),
c) dane osobowe {imig i nazwisko) wszystkmh 0s6b uczestmczacych w wypoczynku
z podaniem cenyjednostkowej dla kazdej z tych oséh,
d) czas trwania wypoczynku (od ... do), miejsce, kraj,
- e} imig inazwisko osoby dokonujacej zaplaty, -
f) kwotq i date d_okonania zaplaty;_

2, vaoczvnku organizowanego we wiasnvm zakresie (,,wczasv pod arusza”), jest:

1) wmosek ,,wczasy pod grusza" - :

2) dla pracownikéw  zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy podstawg
otrzymania dofinansowana do tej formy wypoczynku jest karta urlopowa wystawiona
na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (karta urlopowa pozostaje w aktach
placéwki zatrudniajacej osobe uprawniong);

3) dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktdérych
harmonogram pracy przewiduje zaréwno dnl pracy i dni wolne od pracy okres 14 dni

'f'najmnlej 14 dni kaiendarzowych aw przypadku pracowmkéw zatrudnlonych SEZONOWO, lub na_ IR



kalendarzowych quzae dotyczyl 14 koiejnych dm ;fkalendarzowych W ktérych:_-’;..
pracownik nte bedzue é,WIadczyi pracy, i

1) zapomog]est R ; R : :
a) wn:osek 0. przyzname pomocy plemeznej ub rzeczowej
: _--_wszystklm szczego{owe uzasadnleme sytuacp matenalnel,

zaw:era;acy przede';_ e e
ciowej i rodzinnej, =~

" $redni dochéd brutto na osobe w ‘Todzinie, adnotacjg kierownika. zakiadu pracy i
.":__'(dyrektora szkofy - placéwkl) ze osoba wystgpcha o pomoc ;est osobq':}'_'-

: _uprawmonq, S

b Inne, wazne dla wystquacegoo pomoc kserokople dokumentow pOtWIer dZGJQCe::._' e

_ sytuac;e zyuowqirodzmna,_ S o e
. 2) do dofinansowan!a dmaialnoéu kulturalno-oswwtowej

ca) - wnlosekodofmansowame dzmlalnoém kuituraino o§w1atowej
s i b) dokumenty potWIerdzajqce pcmesmne koszty (faktura/y)

. _:Dochodem brutto, stanow:qcym Jednq z podstaw przyznama pomocy socjalnej flnansowanejj__ : e :
grd funduszu sq wszelkle dochody opodatkowane i meopodatkowane pommejszone o koszty PR

uzyskanla, z uwzglednlemem dochodéw uzysklwanych przez wszystk[ch czfonkéw rodzmy C

~wspbinie zamleszkchych i wspéime prowadzqcych gospodarstwo domowe W tym réwnlez :
) otrzymywane éwmdczeme wychowawcze z tzw programu 500 plus I ahmenty, zasnikl clla -
bezrobotnych. ' - - oy =

2 -Ziozenle oswiadczenia o sytua(:jl zyciowe)j, rodzmne; i matertalrzEJ okreélajacego sredni dochod :

‘na osobg we wspélnym gospodarstme domowym jest podstawq do wypfacema éwmdczenla '
'3_ze $rodk6w Funduszu, : SN - .
. Niezlozenie oswiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania §wiadczema ze srodkow

- Funduszu, z powodu braku mozlawoscu ustalenla przez Pracodawce sytuacj; ZyC[OWEj, rodzmne}
i materialnej osoby uprawnionej. : : S : L
Podmiotami prowadzacyml dziaiaino$¢ w zakre5|e wypoczynku sq podmtoty, ktére éwaadczq
. uslugl wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np. biura turystyczne
‘czy inne podmioty prowadzqce dziatalnod¢ w_formie domoéw wczasowych pensjonatdw,
gospodarstw agroturystycznych Itp ]ak réwniez i te, ktore zaJmUJq sig statutowo tego rodzaju
dzialalnoscig (np. fundacje, stowarzyszema koscioly, orgamzacje zwigzkowe itp.}.
Ponadto, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452 ze zmianami),
organizatorami wypoczynku dla dzieci | mlodz:ezy szkolnej mogg by¢ takze szkoly i placowki,
osoby prawne i fizyczne, a takze Jednostkl organizacyjne nie pomada;qce osobowoéc: prawnej.
Osobha uprawniona skladajgca wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka do lat 18-tu
moze skorzystac ze zwolnienia podatkowego, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 2032
ze zmianami), tylko wowczas, jezeli spetnlone zostana iqczme nastepulqce warunkl
1) wypoczynek bedzie zorganizowany,
2) organizatorem wypoczynku bedzie podmiot prowadzacy dzialalno$é w tym zakresie,
a wnioskodawca dostarczy odpowiedni dokument, z ktérego bedzie wynikad,
ie organizator wypoczynku prowadzi dziatalno$é¢ w tym zakresie,



3) wypoczynek quz:e m]ai formc: wczaséw, kolonu, pbozu Iub Z!mOWISka, a w tym_'f;._'. _

R ieczmczo sanatoryjnych rehabliltacyjno szkoleniowych i Ieczmczo op:ekuﬁczych :
T 6.---Dokumentam| potwnerdzajacymi e dany. podmfot §wladczy usiuglwzakresle wypoczynku sa, S
m En odpls z Krajowego Rejestru Sqdowego wydruk z Centrélne; Ewudencu i informach o"
. ":f.' -_Dzialalnoéci Gospodarczej, wyciag z EWIdenqa orgamzatorow tuiry styk; -potwlerdzony wyc;qg e
-.':'1'__ze statutu (np stowarzyszenla, klubu, fundacjl ltp) - S e
70 Na wnloskodawcy cigzy obOWtqzek przediozema stosownych ( ok mentéw i udowodnlema*’;
SN Yprawa do zwolnlenla,oktérym mowaw ust3i4. . R
L .'8_.".'_050by uprawn:one, wystepujace o “éwiadczenle soc;alne dla '_czionkéw rodzmy do wniosku_ e :
" zobowigzane sq dotqézycorzeczemeomepeinosprawnoéci zktérego wyn_ika, e jest mezdoina fi'.’f e
. dopracyido samodzseinej egzystencji. S SR
CT90W przypadku powstania watpllwoéc; dotyczqcych prawdziwoéci oéwmdczema o wysokosc: i
o R g “dochodu, uprawniajacego. do otrzymania éWtadczenla 7€’ érodkéw Funduszu, Koordynator-"'_.;'
.. mote zda¢ udokumentowania oéwiadczonego. dochodu. Dokumentami potwierdzajacymi -
ERRR o "fwysokoéé dochodu sq, m m rozhczeme roczne PJT oraz Inne dokumenty potWIerdzajace ERSRI

SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§ 10

1 ‘Pomaoc przyznawana na cete mleszkamowe ma charakter pomocy socjalnej, d!atego jej
o '_wysokoéé mozllwoéé zawneszenla lub wydiuzenaa okresu splaty lub. mozhwosé umorzenia -
- caloscilub czqéu przyznanej pomocy, uzalezma sig od sytuac;l zycmwej, rodzmnej i matenalnej .
SR 'pozyczkob:orcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych. ' g : - '
2z funduszu socjalnego wyodrebnla sig Srodki na cele mleszkan:owe w wysokoém 30%
' _' _nailczonego planowanego funduszu $wiadczen soqalnych u;etego W, plame flnansowym w o
o jednostce budzetowej na dany rok pommejszonego 0 éwmdczenla urlopowe dEa nauczymell wg
“art.53 Karty Nauczyciela. . :
. 3. Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke na cele mteszkamowe w maksymalnej kwome
1) do 12.000,00 zt na budowe domu Jednorodzmnego lub w celu uzupelnienia wkiadu
{(budowianego, itp.) wnoszonego do spotdzielni mleszkanlowej lub_kwoty nabycia
mieszkania od gminy, na wykup odpowiednio spdldzielczego prawa wlasnoéciowego
do dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa wiasnosci dotychczas zajmowanego
lokalu od gminy lub od spéidzielni, albo zakup mieszkania na wiasnoéé od o0sob
trzecich, innych niz okreslono wyzej,
2} do 10.000,00 z! na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego

4, Koordynator Funduszu moze zazqdaé przedtozenia dokumentéw potWIerdzancych wiasciwe

wykorzystanie przyznanych érodkéw zgodnie z regulamlnem ZFSS.

§11

1. Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 % w skali roku od kwoty poiyczki.
2. Od przyznanych pozyczek odsetki pobierane bedg w catodci, w chwili sptaty pierwszych rat
pozyczki.




' _Splata pozyczk: przed uplywem termmu umownego nle sta’now: pod' t

10

:o'dsetek ustalonych i pobranych zgodnle z ust 1 i 2

§1z

naste;puje W termmach i ratach okreélonych przez Koordynatora funduszu,

wyznaczonego opiekuna osoby samotnej.

. Wniosek o uzyskanle kolejnej poiyczki, uprawmony pracowmk moze z!ozyé doplero po. '

- dokonaniu sptaty ostatnle; raty ud2|elone1 uprzedmo pozyczkl

11

1

13,

Spiata pozyczki rozpoczyna 5|e; nie péznlej nlz do ostatmego dma rhle5!qca nastqpuncego po
dacie wypfaty. - S

. 'Koordynator funduszu w porozumlenlu Dyrektorem Pracodawcy w SZCZEg0|n|E uzasadnionych
'przypadkach moze zawiesi¢ okres splaty pozyczkl do 1 roku Zaw:eszeme nastepuje po

uzyskaniu zgody koordynatora funduszu.
Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktére dotychczas nie korzystaly z takiej

" .pomocy oraz osoby znajdujace sie w. bardzo. trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub

rodzinnej (np. rodziny wielodzietne, osoby samotnie wychowujace dzieci).

§13

Koordynator funduszu w porozumieniu z dyrektorem jednostki moze podjaé¢ decyzje o
umorzeniu w catosci lub w czebci pozyczki otrzymanej przez osobe uprawniong.
Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:

1} $miierci pozyczkobiorcy,

wy do 2wrotu czeécl

'-Pomoc na ceie mleszkanlowe moze byé udz:elona pracown:kowr ktéry przepracowai co :
*“najmnie] p6l roku Ogranlczeme to me dotyczy emerytéw i renclstéw byiych pracowmkow R
jednostki, R - : e - - IR _
._'-'.':.Wmosekopozyczke na cele m:eszkamowe moze ziozyé osoba posmdajqca zatrudnlenle na czas.._ '
;meokreslony, porqczyc:el takze powmien posmdaé zatrudmeme na czas nleokreélony : : S
.".;_'.Maksyma!ny termin spiaty pozyczkl przvznanej na budowe orz wykup m:eszkan;a nle moze_'--_'
-"-ZprzekroczyéﬁOm]emecy ' R L R TR
"Maksymainy termm spiaty pozyczkl przyznawanej na remont ; modernlzac;e mieszkanla,"f.'3 '
“domu jednorodzmnego nie moze przekroczyé 36 mlesiqcy : EEE - T
:"_.'Podstawe przyznama pomocy na cele mleszkamowe stanown umowa zawarta z osobq :
- otrzymumca pomoc, w ktérej okreéfa sug wysokoééi charakter pomocy, warunkl jej udmelema ; -':
S .-._*-_a przy. pozyczkach okres splaty, llosmwysokoéé rat rodzaj zabezpleczema splaty |tp RS
_-.'Warunkiem podplsama umowy .o.. pozyczke jest. Jej. poreczeme przez ‘dwéch. poreczyueh TR
o "-_bedacych pracownlkamlPracodawcéw/gmmnych jednostekoswmtowych orazCentrum Usiug__'-:_'_- i
- Wspolnych/. - : - S i P
"Nlesplacona pozyczka podlega natychmlastowej spiaue wraz z odsetkaml w przypadku B
1 _:— porzucenla pracy przez pracownika, _ S : N
D rozwnazamazpracowmklem stosunku pracyzwmy pracown:ka, _ _ e
e lw pozostaiych przypadkach rozquzama lub zaW|eszen|a umowy o pracq splata pozyczkl_ o L

: .W razie zaprzestania spfaty pozyczkl przez pozyczkoblorcq zobow:qzanie spiaty przen05| s;e na_ s e
--._solidarnvch porgezyciefi. - - - : . S

. _Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkoblorcq me podlega splacenlu przez poreczyaeli C
o Pozosta!ej kwoty zadluzema pracodawca moze dochodmé od spadkoblercéw zmariego moze .
““tez to zadiuzenie umorzyé - na uzasadmony wmosek doros{ego czlonka rodzmy Iub_



o _'._j; _'_:'_Pozyczka moze byé umorzona czgsciowo: -

' :2) .kaSkl zywiolowej,

[ :-"';3) wypadku przy pracy (w drodze tub Z pracy) 0 |Ie wmoskodawca doznal uszczerbku na'_:-' _ |
o zdrowm z tego tytuiu, powodujqcego trwaie mwalidztwo iub diugotrwaiq mezdolnoéé i

L do pracv, trwajacq dluzeJ niz 6| maesnecy

1) w. przypadku bardzo trudnEJ sytuaq: materlalnej pozyczkoblorcy, np W przypadku'f'_g-
nagiej utraty statego zrédla dochodu rodzmy, a tym samym znacznego spadku_f_.:__ FI AR

dochodu

2) ‘W mnych przypadkach szczegéinle uzasadmonych a nie wymtemonych w pkt 1 na R

podstawue decyzn Dyrektora I zgody koordynatora funduszu

;_-_"Wysokoéé umorzenia- cze;éci pozyczkl kazdorazowo usta!a Dyrektor w uzgodnleniu z_-_- : : B
EE koordynatorem funduszu, " o o : :

! : 'iNlespiacona pozyczka podlegé natychmiastowej spiacre wraz z odsetkami w przypadku

1) rozw:azama z pracownlkiem stosunku pracy w tryble art,- 52 Kodeksu Pracy"-_: :

(rozwmzame z wany pracown:ka)

2) wykorzystanla pozyczki. na - Adnny cel h:z okreéiony w umowm W pozostafych
przypadkach spiata pozyczki naste;puje w termmach i ratach okreﬁlonych w umowne o

pozyczke

6 "_-éf'W" przypadku nleregularnego spiacania pozyczks iub sp{acenla jej po termime okreétonym W o
. .:-umowie, koordynator funduszu moze;-. ; R

1) podjaé decyzje o nieprzyznanlu kolejnej pozyczkl przez okres do dwéch Iat
-2} . podjaé . decyzjg o wykluczeniu -tej osoby .z korzystama 7 pozostatych éwiadcze:’i _
soqalnych okres[onych W ntnlejszym regulammie do czasu cafkowntej sptaty pozyczkl

wu OCHRONA DANYCH osoaowvcu '
| 514 o

1.Do przetwarzansa danych osohowych dotyczqcych zdrowia, 0 ktérych mowaw art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku, moga by¢ dopuszczeni wylacznie cztonkowie komisji, ktdrzy posiadajg pisemne
upowainienie do przetwarzania takich danych wydane przez Koordynatora funduszu oraz
podpisali o$wiadczenie o zachowamu poufnosci stanowmce zalqcznlk nr 12 do regulaminu,

2. Koordvnator funduszu dokomue przegladu danych osobowych 0s0b uprawnionych do
korzystania z ZF$S jeden raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednoici ich
dalszego przechowywania. Usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbgdne do realizacji celu, czyli przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z funduszu, a
takie dochodzenia praw lub roszczen, '

VIl POSTANCWIENIA KONCOWE
§15

Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi¢ bedzie Koordynator - Centrum Uslug
Wspolnych w Goleszowie we wspétpracy z pozostalymi pracodawcami tj. Szkotg Podstawowa
w Goleszowie, Szkolg Podstawowa im. Pawla Stalmacha Bazanowicach, Szkoty Podstawowa
im. fury Gajdzicy w Cisownicy, Szkolg Podstawowaq w Dziegielowie, Gimnazjum w Goleszowie,
Przedszkolem Publicznym w Goleszowie wraz z oddziatami zamiejscowymi w Bazanowicach,
Cisownicy Dziegielowie zgodnie z zawartg umowa,



.'_'-Korzystame przez osoby uprawnlone e éwmdczeﬁ us{ug ze srodkow funduszu D
i przeznaczonego na_ ceie soc;alne nie. wykiucz'a -'mozhwoéa j d_noczesnego korzystanla ze o
'_i-érodkowtegofunduszu na cele mieszkanlowe : St T :
.'._Wymagana Regulammem dokumentaqe osoba uprawmona, _ublegajaca ste o éwmdczenle :
~socjalne typu zapomoga dofmansowame do: wypoczynku d2|eC|, pomoc fmansowa -
"-éwmdczeme przedSWIateczne iub pomoc mleszkamowq e érodkéw funduszu, sklada':_

e Dyrektora Pracodawcy {w przedszkoiu, _szkole glmnaz;um 1ub mnej placéwce oswaatowej)_- =

: wterm:n:e do koiica kazdego msesmca _' - - : B T I
'_-'-_'Dyrektorzy Pracodawcow zebranq i sprawdzona dokumentaqq (ze szczegétnym namsklem na X 3
'-'sprawdzeme czy wmosek zostal wype!mony starannie i czytelnie, czy- wszystkle elementy - v

'_';3::-?'wniosku s3 wypetnione — dane adresowe, liczba osob wiasc;w:e wykazany dochdd, ‘itp., .

9.

aw przypadku wystepowama 0 doflnansowame do Taw, wczaséw pod grusza, czy zostai_ v
zachowany termm 14 dnl, itp.) dostarczajq do Koordynatora funduszu :
S 'Tylko czytelne i kompietne wnloskl beda przyjmowane do rozpatrzenia : :

- Realizacja wn[oskow 0 przyzname éw;adczenla ze. srodkéw funduszu nastqpl najpoznlej do
15-go " dnia: mlemaca nastepu;qcego po m|e51a1cu, w- ktérvm wmosek zostai ziozony u he
-':TKoordynatora : P : R L SRR R . : R

-_Wythek stanowig WI’IIOSkl na wczasy pod gruszq oraz dofmansowanie do dnala]noécu .

' 'kulturalno—oéwiatowej, ktére beda na blezqco przyjmowane i rozpatrywane do wypfaty i
. ‘Nauczyciele czynm zawodowo nie musza mdywndualnte wystepowaé Z wmoskuem o przyzname -
- éwiadczenia urlopowego . : e : -

"_"éWladczenla uriopowe dla nauczyciell czynnych bedq wypiacane najpéznlej do 31 5|erpn|a_
. kazdego roku. - R

10 Uzupelnieniem postanowmr’l i mtegralnq czeéaq sk{adowq ntniejszego reguiamlnu 53:

1) ,,Wniosek o poiyczke na cele mieszkaniowe” — zaiqcznik nrl

2) ,Umowa w sprawie udzielenia poiyczki na cele mieszk /remontowe — zatgcznik nr 2

3) ,Whniosek o pomoc pieniging i rzeczowg ~ zapomoga” zalacznik nr3 .

4) ,Wniosek o Jednorazowq pomoc fmansowq e swradczeme przedswmteczne -

- zalacznik nr 4 = S T :

5) - »Wniosek o dofmansowanle do zorgamzowanego wypoczynku dzieci | mtodziezy” -
zatgcznik nr 5 -

6} ., Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorgantzowanego we w{asnym zakresie —
wczasy pod gruszy” — zaiqczmk nré

7) ,,Wnlosek o dofinansowanie do dztatalnoécn kulturalno oéwmtowej zorganlzowane]
przez zaklad pracy” — zalgeznik nr 7

8) ,Ofwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzmnej i materlalnej —zalgcznik nr 8

9) ,Tabela doptat do réinych form wypoczynku i wycieczek” — zatacznik nr 9

10) , Tabela maksymalnych wysokoéci zapomoég zwyklych 1 losowych” — zatgcznik nr 10

11) Tabela wyplat ekwiwalentéw za wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie tzw.
Woezasy pod grusza” -zatacznik nr 11

12} Upowaznienie do przetwarzania danych — zatgcznik nr 12

11. Do zohowigzan podjetych przed wejSciem w 2ycie niniejszego regulaminu stosuje sig przepisy

dotychczasowych regulaminéw.

10



' '-';'1_ Z postanowuensam: nmlejszego Regulamlnu wmnl byé zapoznan: wszyscy pracown|cy,‘_3_-:":f_'-_":'?5'-_:'-'
: nauczyciele poblerajqcy nauczycielskle éwnadczema kompensacwne oraz emeryc; i renmém -: i

R '_"'byh pracownicy. . e RN
2 _Wmoskl 59 dostepne do pobranla ze strony www. cuw goleszow pl o

iy, ;_Na ‘whiosek osoby uprawn:onej - reguiamln powmlen byé udostepmony jEJ do wglqdu_

o Koordynatora oraz w siedzibie kazdego z Pracodawcéw
L4, Reguiamln ZF$S wchodz: w zycze zdniem 31 maja 20197,

5, Reguiamm uzgodnlony zostai ze zw:azkam: zawodowymi na spotkanlu w dnlu 17 05 2019 r i o ;.‘-:'

"W uzgodmen:u o ngmwésk

ks azs %é;;% mmmg - Qentmm &fsmg %g@;n ciz '_ Cenimm Us& weh
; ﬂ%e%‘rﬁ s e W Goleszowie eR - g Wspémyeh_ 5
S 4%%«&%6 535} ﬁ%{m %ﬁ Sz%qf:} Ed? S 45440 Ggiesmw
. SN - ul, Cleszytiska 25
%’*E@?’f"% 3 @é@%?m%&& N o NEP 548267684§
.......... FAvt % 2 ﬁwﬁfé...... _
(podpls reprt;;fﬁ)jmﬁgA madowych) - SR _[piec_zeéipodpis Dvrektqra/_l(tert_)wnlk_a) L
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