Zarzadu Powiatu w Plocku

z dnia counn L L2 2021 x.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Plockiego.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 920), Zarzad Powiatu w Plocku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Plockiego,
stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2 Traci moc Uchwata nr 154/2019 Zarzadu Powiatu w Plocku z dnia 11 czerwca 2019 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu
Plockiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu
Plockiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia. /
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Zalgcznik do uchwaly
wr 119../2021
Zarzqdu Powiatu w Plocku

z dnia 43’"2‘3@« 2021 r.

Regulamin Organizacyjny
Centrum Ustug Wspoélnych Powiatu Plockiego

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Wspodlnych Powiatu Plockiego okresla

szczegblowa organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu

Plockiego.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Centrum, CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Plockiego,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu
Plockiego,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Plockiego,

Zarzadzie - nalezy rozumie¢ przez to Zarzad Powiatu w Plocku,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Plocku,

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug
Wspélnych Powiatu Plockiego,

Jednostkach obstugiwanych - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne Powiatu

Plockiego obstugiwane przez CUW w ramach wspdlnej obstugi.

§2. 1. Szczegdlowy przedmiot i zakres dzialania CUW okresla statut Centrum Uslug

Wspolnych Powiatu Plockiego.

2. Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Plockiego dziata na podstawie m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 2 kwietnia 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,
przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

niniejszego Regulaminu,
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10) Regulaminu Pracy CUW,

11) przepisOw kancelaryjne - archiwalnych.

§3. 1. Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Plockiego jest samorzadowa jednostka budzetows
finansowang z budzetu Powiatu Plockiego.

2. Siedzibg Centrum Ushig Wsp6lnych Powiatu Plockiego jest miasto Plock.

Rozdzial 11

ZARZADZANIE W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU PLOCKIEGO

§4. 1. Dyrektor kieruje Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Plockiego i jest stuzbowym

przelozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

2. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik, w ramach stosownych upowaznien, zastepuje

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego

obowigzkow oraz odpowiada przed Dyrektorem za realizacje powierzonych mu zadan.

§5. 1. Do zakresu obowiazkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Centrum,

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) wydawanie aktow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Centrum,

4) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie pracy oraz nadzér nad prawidtowym
1 terminowym realizowaniem proceséw w Centrum,

5) wykonywanie zadafh w zakresie udzielonych pelnomocnictw i upowaznien,

6) zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikéw dyscypliny, bezpieczefistwa
ihigieny pracy, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

7) prowadzenie polityki kadrowej, kontrolowanie zadan i przestrzegania przepiséw prawa,

8) sprawowanie nadzoru nad zalatwianiem skarg i wnioskéw przez pracownikoéw Centrum,

9) zawieranie uméw, na podstawie udzielonych upowaznien, zwigzanych z dziatalnoscia
jednostek organizacyjnych Powiatu Plockiego,

10) zawieranie umow zwigzanych z dziatalnoscia Centrum,

11) podpisywanie zamoéwieni na ustugi, roboty budowlane i dostawy w granicach
zatwierdzanych planéw finansowych i rzeczowo-finansowych,

12) zatwierdzanie wyplat z rachunkéw bankowych Centrum do wysokosci kwot
zgromadzonych na tych rachunkach,

13) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach likwidacji i sprzedazy zbednych i zuzytych
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skladnikéw majatkowych Centrum,

14) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach personalnych pracownikéw Centrum i innych
uprawnionych oséb, w tym dotyczacych zatrudniania i zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania oraz gospodarki §rodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia,

15) reprezentowanie Centrum jako pracodawcy przed sadem pracy, reprezentowanie Centrum
na podstawie pelnomocnictwa szczegolnego udzielonego przez Zarzad Powiatu w Plocku
przed sadami powszechnymi, organami administracji i innymi instytucjami w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig lub zadaniami Centrum,

16) dysponowanie srodkami publicznymi i zacigganie zobowigzan na rzecz Centrum,

17) sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego Centrum oraz dokonywanie przeniesien
wydatkéw w planie finansowym Centrum,

18) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wsp6lnej obstugi jednostek
obslugiwanych.

2. Gléwny Ksiegowy odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem za:

1) prawidtows i terminowg realizacje zadan z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci
budzetowe;j i finansowej oraz gospodarke finansowa CUW i jednostek obstugiwanych,

2) wykonywanie obowigzkéw Glownego Ksiegowego w CUW i jednostkach obshugiwanych,
wynikajacych z ustawy o finansach publicznych i ustawy o samorzgdzie powiatowym,

3) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i finansowe;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

4) organizowanie i nadzorowanie pracy Dzialu Finansowo - Ksiegowego w sposob
umozliwiajacy sprawne funkcjonowanie i efektywng realizacje zadan statutowych,

5) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidlowego obiegu dokumentéw
finansowych,

6) zatwierdzania dokumentow ksiggowych CUW i jednostek obstugiwanych do zaplaty,

7) dokonywanie kontroli dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
w CUW i jednostkach obstugiwanych oraz kontroli operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiggowan,

8) realizacje wlasciwych przepiséw wewnetrznych Centrum.

3. Wyznaczony Kierownik Referatu Dzialu Finansowo - Ksiggowego zastepuje Gtéwnego

Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego

obowigzkow.
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Rozdzial II1
STRUKTRA ORGANIZACYJNA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU
PLOCKIEGO
§6. 1. Dyrektor w drodze zarzadzenia zatwierdzonego przez Archiwum Panstwowe, ustala
i wprowadza do stosowania normatywy kancelaryjne - archiwalne.
2. W CUW mogga by¢ tworzone nastepujgce komorki organizacyjne: Dzialy.
3. W celu realizacji zadan okreslonych w statucie w ramach Dzialéw mogg byé tworzone
Referaty.
4. W strukturze Centrum tworzy si¢ stanowiska Glownego Ksiegowego, Kierownikow
Dzialow/Referatéw, a ponadto moze by¢ stworzone stanowisko Z-cy Dyrektora.
5. W przypadku nieutworzenia stanowiska Kierownika, pracami Dziatu/Referatu kieruja
osoby wskazane przez Dyrektora.
6. W skiad Centrum wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Dziat Finansowo-Ksiegowy, w sktad ktérego wchodza:
a) Referat ds. obstugi o$wiaty,
b) Referat ds. obslugi pomocy spotecznej;
2) Duziat Organizacyjny w sktad ktérego wchodza:
a) Referat ds. obstlugi kadrowej,
b) Referat ds. obslugi informatycznej,
¢) Referat ds. obstugi ochrony danych osobowych;
3) Dziat Zamoéwien Publicznych.
7. Wewnetrzna organizacje CUW regulujg:
1) podstawowe zakresy dziatania okreslone w niniejszym Regulaminie,
2) akty wewnetrzne Dyrektora.
8. Strukturg organizacyjna okresla schemat organizacyjny CUW, stanowigcy zalacznik do

niniejszego Regulaminu,

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU
PLOCKIEGO

§7. 1. Kierownicy Dzialow/Referatéw organizuja prace, sprawujg nadzor i biezgca kontrole nad
prawidlowym, zgodnym z prawem oraz terminowym wykonywaniem zadan.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika Dziatu/Referatu obowigzki pelni wyznaczony przez
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niego pracownik badz inny wyznaczony pracownik przez Dyrektora CUW.

3. Kierujacy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem CUW za:

1) prawidlowg organizacje pracy oraz terminowe i wlasciwe wykonywanie zadan i spraw,

2) wlasciwy podzial zadan pomiedzy pracownikami, ktérzy im podlegaja,

3) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, przestrzeganiem
prawa, wlasciwe stosowanie obowiazujagcych przepisow prawa, wytycznych, aktow
wewnetrznych CUW i aktow wewnetrznych jednostek obshugiwanych,

4) prawidlowe przygotowanie i opracowanie materiatbw z zakresu kierowanych zadan,
bedacych przedmiotem posiedzen Zarzadu, komisji sesji Rady, oraz przygotowanie
projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, jak rownieZz parlamentarzystow,

5) nadzér nad rozpatrywaniem i przygotowywaniem projektéw odpowiedzi na skargi
iwnioski obywateli w zakresie merytorycznej dzialalnosci  kierowanych
Dziatow/Referatow,

6) biezace zabezpieczenie i wydatkowanie srodkéw na realizowane zadania,

7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej,

8) wlasciwe sprawowanie nadzoru nad racjonalnym i oszczgdnym gospodarowaniem
materialami biurowymi, zapewnienie ochrony powierzonego mienia, sprzetu i urzgdzen;

9) podnoszenie swoich kwalifikacji i podleglych pracownikoéw, glownie przez
samoksztatcenie,

10) prawidlowe i biezace przygotowanie dokumentéw do archiwizacji.

4. Gloéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatlu/Referatu odpowiada osobiscie, w szczegdlnosci za

sprawng wspolprace miedzy komoérkami organizacyjnymi CUW oraz jednostkami

organizacyjnymi na rzecz ktérych sg wykonywane zadania.

5. Glowny Ksiegowy, Kierownik Dzialu/Referatu odpowiada za informowanie Dyrektora

CUW o oczekiwaniach, jakie maja jednostki obstugiwane.

- Rozdzial V

PODSTAWOWE ZAKRESY DZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
CENTRUM USEUG WSPONYCH POWIATU PLOCKIEGO

§8. 1. Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo - Ksiegowego nalezy w szczegéInosci:
1) prowadzenie ksiag rachunkowych CUW i jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie obstugi ptacowej CUW i jednostek obslugiwanych, w tym w szczeg6lnosei

sporzadzanie listy plac, dokonywanie wyplat wynagrodzen, naliczanie zwolnief
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3)

4

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

lekarskich, wystawianie zas§wiadczen o wynagrodzeniu,

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
sporzadzanie dokumentacji i sprawozdawczosci do ZUS, Urzedu Skarbowego i innych
instytucji zgodnie z obowigzujacymi przepisami z zakresu wynagrodzen pracowniczych
CUW i jednostek obstugiwanych,

sporzadzanie i przekazywanie w terminie sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia
srodkéw publicznych i ich rozdysponowania,

prowadzenie ewidencji dochodéw i odprowadzanie dochodow jednostek obstugiwanych
na zasadach 1 w terminach wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi CUW i jednostek obstugiwanych
w graniach kwot okreslonych w planie finansowym,

przygotowywanie raportoOw, sprawozdan i analiz na potrzeby dziatalnosci CUW
1jednostek obstugiwanych,

prowadzenie rozliczen publiczno - prawnych,

dokonywanie kontroli formalno - rachunkowej dowodéw ksiggowych CU W i jednostek
obstugiwanych,

analiza planu i wykonania wydatkéw oraz sporzadzanie dyspozycji finansowych dla
niepublicznych jednostek o$wiatowych,

sporzadzanie informacji z wykonania budzetu CUW i jednostek obstugiwanych.

2. Dzialem Finansowo - Ksiggowym kieruja Kierownicy Referatéw, wyodrebnionych w tym

Dziale, w zakresie kompetencji i zadan przypisanych do poszczegdlnych Referatow.

Szczegélowy podzial zadan okreslajg indywidualne zakresy czynnosci Glownego Ksiggowego,

Kierownikéw Referatow i pracownikéw tego Dziatu.

3. Gléwny Ksiggowy pelni bezposredni nadzér merytoryczny nad Dzialem Finansowo -

Ksiggowym, w tym nad Kierownikami Referatow wyodrebnionych w tym Dziale.

4. Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie zadan kadrowych w CUW i jednostkach obstugiwanych,

realizacja zadan z zakresu bhp i ppoz. w CUW i jednostkach obstugiwanych,

realizacja zadan zwigzanych z obsluga pracowniczych planéw kapitatowych w CUW
i jednostkach obstugiwanych,

realizacja zadan z zakresu obstugi informatycznej CUW i jednostkach obstugiwanych,
prowadzenie gospodarki materiatowo - zaopatrzeniowej oraz spraw zwigzanych z naprawg

i konserwacjg sprzetu biurowego,
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6) obsluga systemu elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP),

7) prowadzenie spraw dotyczacych dostepu do informacji publicznej,

8) prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej,

9) opracowywanie projektow aktoéw wewnetrznych regulujgcych strukture i zasady dziatania
CUW (regulaminy, zarzadzenia, instrukcje) oraz biezgce ich aktualizowanie,

10) prowadzenia archiwum zakladowego,

11) wdrazanie instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

12) prowadzenie punktu kancelaryjnego,

13) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

14) przygotowywanie raportow, zestawien, analiz,

15) prowadzenie rejestru i $cista wspélpraca z Dzialami w zakresie rozpatrywania skarg
1 wnioskow,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg, laczeniem, przeksztatcaniem i likwidacja
jednostek obstugiwanych,

17) prowadzenie zadan z zakresu ochrony danych osobowych w CUW i jednostkach
obstugiwanych.

5. Dzialem Organizacyjnym kierujg Kierownicy Referatéw, wyodrebnionych w tym Dziale,

w zakresie kompetencji i zadan przypisanych do poszczegdlnych Referatéw. Szczegélowy

podzial zadan okreslaja indywidualne zakresy czynnosci Kierownikéw Referatow

i pracownikow tego Dziahu.

6. Do podstawowych zadan Dzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem postepowan o udzielanie zamdéwien
publicznych, zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych i Regulaminem udzielania
zamoéwien publicznych w Powiecie Plockim,

2) opracowywanie projektow regulaminéw udzielania zaméwien publicznych oraz pracy
komisji przetargowe;j,

3) wspdlpraca iudzielanie wsparcia merytorycznego komorkom/jednostkom organizacyjnym
Powiatu Plockiego w zakresie ustawy - Prawo Zamoéwien Publicznych,

4) inicjowanie opracowan projektéw uchwal, zarzagdzen itp., dotyczacych zakresu dziatania
Dzialu Zamoéwien Publicznych, a majacych na celu usprawnienie pracy komorki
organizacyjnej,

5) sporzadzanie planéw zamoéwieni publicznych zgodnie z ustawa Prawo zamdwien

publicznych i w oparciu o Regulamin udzielania zamdwien publicznych w Powiecie
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Plockim,

6) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zamowiefi publicznych zgodnie z ustawa Prawo
zamoéwien publicznych i w oparciu o Regulamin udzielania zaméwien publicznych
w Powiecie Ptockim.

7. Dzialem Zamoéwien Publicznych kieruje Kierownik Dziatu. Szczegétowy podzial zadan

okreslajg indywidualne zakresy czynnosci Kierownika i pracownikéw Dziatu.

§ 9.1. Administratorem danych jest CUW reprezentowany przez Dyrektora CUW.

2. Administrator danych wyznacza Inspektora Ochrony Danych.

3. Szczegolowy zakres zadan Inspektora Ochrony Danych okre$lajg przepisy prawa dotyczace

ochrony danych osobowych i prywatnosci.

Rozdzial VI

ZASADY OBIEGU DOKUMENTACJI W CENTRUM

§10. 1. Dyrektor CUW podpisuje pisma kierowane na zewngtrz, a jezeli nie moze petnié

obowigzkow shuzbowych, prawo do podpisu ma osoba wyznaczona w zakresie wydanego

upowaznienia.

2. Gléwna Ksiggowa, Kierownicy Dzialéw/Referatéw mogg podpisywaé pisma i dokumenty

w obiegu wewnetrznym CUW.

3. Dokumentacj¢ w Centrum stanowig:

1) Zarzadzenia - dokumenty w formie pisemnej, ktérych trescig sa przepisy o charakterze
wewnetrznym, obowigzujace ogot pracownikéw Centrum. Przedmiot zarzadzen stanowig
- w szczegoOlInosci - regulaminy, uregulowania okreslajace strukture wewnatrz komorek
organizacyjnych, a takze postanowienia okreslajgce zasady i procedury postepowania.
Zarzadzenia wydawane sg przez Dyrektora,

2) Pisma okolne - dokumenty w formie pisemnej, o charakterze informacyjnym, wydawane
przez Dyrektora,

3) Pelnomocnictwa - wydawane przez Dyrektora dokumenty w formie pisemne;,
upowazniajgce wskazane osoby do reprezentowania go w zakresie okreslonym trescia
pelnomocnictwa,

4) Umowy - dokumenty w formie pisemnej zawarte pomi¢dzy Centrum a innym podmiotem,
z ktérych wynikaja prawa i obowigzki stron, ktore je podpisaly,

5) Polecenia - moga mie¢ forme¢ pisemna lub tez by¢ wydawane ustnie, obowiazuja komarki
organizacyjne oraz pracownikow, do ktérych zostaly skierowane. Prawo wydawania
polecen przynalezne jest przelozonym wobec podleglych im komdrkom,
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6) Dokumenty finansowo-ksiegowe - sg to dokumenty odzwierciedlajagce zdarzenia
gospodarcze. Kwestie zwigzane z dokumentami finansowo-ksiggowymi reguluje Polityka
rachunkowosci wprowadzona odrgbnym zarzgdzeniem,

7) Inne dokumenty - wszelkie dokumenty niewymienione powyzej. Zasady ich tworzenia
okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujace.

Rozdzial VII

DYSCYPLINA I PORZADEK PRACY

§11. Organizacje i porzadek w procesie pracy okresla Regulamin Pracy Centrum Uslug
Wspdlnych Powiatu Plockiego.

Rozdzial VIII

PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§12. 1. Dyrektor CUW przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w Srody
w godzinach 14.00-15.30, aw szczegdlnych przypadkach w innym terminie po wczesniejszym
uzgodnieniu.

1. Skarge lub wniosek ma obowigzek przyja¢ w godzinach pracy kazdy pracownik, do ktérego
zglosi si¢ osoba skarzaca.

2. Przyjecie skargi lub wniosku zgloszonego ustnie dokonuje si¢ sporzadzajac protokoét
przyjecia, zawierajacy date przyjecia, imie, nazwisko i adres wnoszgcego skarge lub wniosek,
zwiezle okreSlenie sprawy, imie¢ i nazwisko przyjmujacego skarge lub wiosek, podpis
wnoszacego skarge lub wniosek.

3. Skarga lub wniosek podlegaja wpisaniu do rejestru skarg i wnioskow prowadzonego przez
Dzial Organizacyjny, a nastepnie w trybie niezwlocznym przekazywane sa Dyrektorowi.

4. Odpowiedzi merytoryczne na skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Dyrektora CUW
przygotowuje Dziat Organizacyjny, po uzyskaniu odpowiedzi wtasciwej komorki.

5. Pozostale skargi i wnioski rozpatrujg whasciwe komoérki organizacyjne CUW w ramach
swoich kompetencji.

6. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez Dyrektora
osoba.

Rozdzial I1X ) )
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§13. Wszyscy pracownicy CUW zobowigzani sg zapozna¢ si¢ i stosowaé postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§14. Zmiany Regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w Plocku w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia.




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Plockiego

z dnia 43”"01,4 2021 7.

Struktura Organizacyjna
Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Plockiego
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