CUW.OR.110.1.2026 Plock, dnia 13 stycznia 2026 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Centrum Uslug Wspdélnych Powiatu Plockiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na welne stanowisko urzednicze
w Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Plockiego

1. Stanowisko pracy: Osoba realizujgca zadania z zakresu ochrony danych osobowych na
stanowisku Inspektora w Dziale Organizacyjnym — Referacie ds. obstugi kadrowej
i ochrony danych osobowych (dwa stanowiska pracy w pelnym wymiarze czasu pracy).

2. Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) co najmniej 3 lata stazu pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane kierunki lub specjalnosci studiéw: ochrona danych osobowych,
bezpieczenstwo informacji, prawo, zarzadzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
administracja publiczna i samorzadowa;

b) znajomos$é Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy o ochronie
danych osobowych, rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks Pracy, rozporzadzenia z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

c) szkolenia lub kursy w zakresie ochrony danych osobowych podwyzszajace posiadane
kwalifikacje,

d) fachowa wiedza z zakresu krajowych i europejskich przepisow o ochronie danych
osobowych,

€) prawo jazdy kat. B,

f) obstuga pakietu komputerowego MS Office, biegta znajomo$¢ obslugi komputera
i urzgdzen biurowych,

d) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

€) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

f) odpornos¢ na stres,

g) samodzielnos¢,

h) systematycznos¢,

i) odpowiedzialno$é,

j) umiejetnos¢ pracy w zespole.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych i1 doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dzialania zwi¢kszajgce $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego
W operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

¢) opracowywanie oraz aktualizowanie rejestru czynnosci oraz kategorii czynnosci
przetwarzania danych osobowych,

d) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

e) wspolpraca z organem nadzorczym,

f) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, oraz prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

g) realizowanie zadan referatu w zakresie obstugi kadrowej i ochrony danych osobowych.

5. Informacja o warunkach pracy:

Praca w budynku przy ulicy Bielskiej 59 w Plocku na V pigtrze w godzinach 7.30-15.30.

W przypadku osob niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Praca
z przewagg wysitku umyslowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obsluga urzadzen
biurowych i obslugg monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin. W budynku znajduje si¢
winda dochodzgca do V piegtra oraz zewngtrzna platforma umozliwiajgca dostanie si¢ do
wnetrza  budynku osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich. Ciagi
komunikacyjne odpowiedniej szerokosci do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
natomiast drzwi na Korytarzach i do pomieszczen niedostosowane do wozkow
inwalidzkich. Na II i IV pietrze budynku znajdujg si¢ toalety dostosowane do wozkow
inwalidzkich.

6. Warunki wynagrodzenia: Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 , poz.1638 ze zm.):
kategoria zaszeregowania XI — XV (4870,00 zt — 9100,00 z})

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum Ushug Wspélnych Powiatu
Plockiego w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz informacje, oktérych mowa wart. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z2025 r., poz. 277 ze zm.), tj. imi¢
(imiona) inazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia — wlasnorgcznie podpisany,

b) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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¢) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe umy$lne — wlasnorgcznie podpisane,

d) oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wlasnorgcznie podpisane,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz
zaswiadczenie dokumentujace biezace zatrudnienie,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
a przepis prawa nie wymaga.

h) osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych sa obowiazane do zloZzenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Sposob skladania dokumentow:

1. Dokumenty z dopiskiem ,,Dotyczy naboru: Osoba realizujaca zadania z zakresu
ochrony danych osobowych na stanowisku Inspektora w Dziale Organizacyjnym —
Referacie ds. obslugi kadrowej i ochrony danych osobowych” w zamknigtej kopercie
nalezy sktada¢ w pok. 518 lub przesta¢ pocztg na adres :

Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Plockiego
ul. Bielska 59
09-400 Plock

2. Termin skladania ofert: 23 stycznia 2026 r.

9. Wazne informacje:

a) W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki
pocztowej w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze.

b) List motywacyjny, CV oraz wszystkie skladane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem,

¢) Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ tlumaczenie tych
dokumentow,

d) Oferty przestane drogg elektroniczna nie beda rozpatrywane.

e) Oferty, ktore wplyng do Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Plockiego po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

f) Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bgda o tym informowane.

g) Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrécone kandydatom na ich wniosek, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od ogloszenia
wynikow naboru.

h) Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie badz droga elektroniczng (e-mail).

i) Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Ushug Wspélnych Powiatu Plockiego oraz na tablicy informacyjnej jednostki,
w ktérej przeprowadzany jest nabor.
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10. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

a) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustlug Wspdélnych Powiatu
Plockiego. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyskaé¢ w Centrum
Uslug Wspélnych Powiatu Plockiego z siedzibg przy ul. Bielskiej 59, 09-400 Plock.

b) Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢
poprzez email iod.cuw@powiat.plock.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

c) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

d) Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 ze zm.); Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn.
zm.) (dalej: RODO); Art. 9 ust. 2 lit. a RODO Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

e) Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych
z przepisOw jest dobrowolne ale brak ich podania moze mie¢ wptyw na ocen¢ zlozonej
aplikacji.

f) Panstwa dane nie b¢dg udostepniane zadnym podmiotom.

g) Dane osobowe nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania
niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach
naboru, nastgpnie zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostalych
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone lub zwrocone kandydatom na ich wniosek,
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow naboru.

h) Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
— prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej;
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
— prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
i) Dane nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego. _
j) Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nl_ie' beda pro!ﬁlowane.
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