ZARZADZENIE NR 14/2024
Klerowmka Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzanowie
Z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bodzanowie”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz
U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) w zw. z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530 z pézn. zm.), a takze na podstawie § 31 § 12
rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w  sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.), zarzgdza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie”, zwany dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1.Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikom Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy SpoiecZnej Bodzandw poprzez jego wylozenie do wgladu na stanowisku Kierownika Miejsko
- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Bodzanéw w dniu podpisania.

2. Potwierdzenie przez pracownika zapoznania si¢ z trescig Regulaminu - bedacego zatacznikiem nr 2
do niniejszego Zarzadzenia - nastepuje poprzez ztozenie odpowiedniego o$wiadczenia opatrzonego
datg, ktore zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 20/2024 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Bodzandéw z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie ,,Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie”.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.
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Zalgeznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 14/2024 Kierownika MGOPS Bodzanéw

z dnia 2 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia

»Regulaminu wynagradzania pracownikéw MGOPS w Bodzanowie”

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w

Bodzanowie

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, a takze warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w MGOPS
w Bodzanowie na podstawie umowy o prace.

§2.
1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy ~— oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bodzanowie, zwany dalej takze ,MGOPS”, reprezentowany przez Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.

b) Kierownik MGOPS - oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bodzanowie, zwany dalej takze ,,Kierownikiem”,

¢) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie na podstawie umowy o pracg,

d) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

e) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

f) Ustawie o pracownikach samorzadowych - oznacza to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

g) Kodeksie Pracy - oznacza to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

h) Ustawie o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej

i) ,,Pracownika Socjalnego” nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw wykonujgcych prace

socjalng w rozumieniu obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spoleczne;j.




§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika, zapoznaje si¢ go z trescia
niniejszego Regulaminu, ktdry udostgpniany jest przez pracownika na stanowisku ds. kadr.
Zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu pracownik potwierdza poprzez zlozenie stosownego
pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, ktére zostaje zalaczone do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 1.
Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bodzanowie zgodnie z wykazem stanowisk pracowniczych w MGOPS stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
W pozostalym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci zgodnie z przepisami Rozporzadzenia.
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w przepisach
obowiazujacego prawa w tym szczegdlnosci w ustawie o pomocy spoleczne;.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 1.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, dodatku z tytutu §wiadczenia
pracy socjalnej w $rodowisku, nagrody jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy okre§la ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o pomocy spoltecznej oraz Rozporzadzenie.

§2.
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zgodnie
z tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigca Zalacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.




Rozdzial IV
Szczegbélowe warunki i sposob przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

§1.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Kierownikowi MGOPS,
2) Zastepey Kierownika MGOPS,
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Zatacznik nr 3 do
mniejszego Regulaminu.

§2.

1. Dodatek specjalny przystuguje Kierownikowi MGOPS w wysokosci okreslonej w § 6
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, to jest w kwocie wynoszacej 30% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze pozostalym pracownikom MGOPS z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w
kwocie do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 2, przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz
rok.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesigcznych.

6. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku specjalnego naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

7. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ cofnigty, pismem informujacym, ze
wzgledu na niewywigzywanie si¢ pracownika z obowigzkéw, za ktére dodatek specjalny
zostal mu przyznany.

§ 3.
1. Podstawe przyznania dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, stanowi decyzja
Kierownika MGOPS, w ktorej nalezy okresli¢ okres na jaki dodatek zostat przyznany.

Rozdzial V
Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§1.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w MGOPS, w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, tworzy sie¢ fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Kierownika.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Kierownik.
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§2.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi MGOPS Bodzanow.
Wysokos$é rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Kierownik.
Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujagcym swoje
obowigzki stuzbowe w sposoéb terminowy, rzetelny i prawidlowy, a takze przejawiajacym
zaangazowanie w wykonywang prace oraz inicjatywg¢ w zakresie realizacji zadan nieobjetych
zakresem czynnosci pracownika.
Premia jest uznaniowa oraz przyznawana w kwocie do 10% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Podstawe ustalenia wysokosci premii uznaniowej stanowi miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia
lekarskiego.
Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow pracowniczych,

2) naruszenia dyscypliny pracy (ds. spdznienia, samowolne opuszczenie stanowiska pracy),
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) niewykonania polecenia stuzbowego.
Decyzj¢ o pozbawieniu pracownika premii podejmuje Kierownik.
Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci premii podejmuje Kierownik.
Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§1.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktérego podstawowych obowigzkow
nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 400 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu
pracy dodatek przyshiguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy. /Art.121 ust.3a
ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej/.

§2.

Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktérego podstawowych obowiazkow
nalezy S$wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 400 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu
pracy dodatek przystluguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy. /Art.121 ust.3a
ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej/.




§3.

Na podstawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 202420277,
ustanowionego uchwatg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. (M. P. poz. 505)
(dalej ,,Program — pomoc spoteczna™), ktérego celem jest dofinansowanie wynagrodzen dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej realizujacych
zadania z zakresu pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego, pracownikowi
wskazanemu w Programie — pomoc spolteczna jako Adresat Programu — pomoc spoleczna
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na warunkach okre$lonych w Programie — pomoc
spofeczna, w ramach dofinansowania z dotacji celowej z budzetu panstwa.
W ramach i na warunkach okreslonych w Programie — pomoc spoteczna, przewiduje sig, iz
dodatek motywacyjny, wyplacany bedzie co miesigc, jako dodatek do wynagrodzenia w
wysokodci 1 000,00 zi, w okresie od 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem czasowej niezdolno$ci do pracy) i proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia przypadajgcego w okresie, o ktérym mowa w ust. 2.
Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu — pomoc spoteczna nie stanowi
podstawy naliczania §wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajgcych z odrgbnych
przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.
Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastgpi¢
innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

§ 4.
Na podstawie rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027”, ustanowionego uchwaty
nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. (M. P. poz. 504) (dalej ,,Program — piecza
zastepcza”), ktérego celem jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego,
pracownikowi wskazanemu w Programie — piecza zastgpcza jako Adresat Programu — piecza
zastepcza przyznaje si¢ dofinansowanie w formie dodatku, na warunkach okreslonych w
Programie — piecza zastepcza, w ramach dofinansowania z dotacji celowej z budzetu panstwa.
W ramach i na warunkach okres§lonych w Programie — piecza zastgpcza, przewiduje sig, iz
dofinansowanie do wynagrodzenia, wyptacane bedzie co miesige, jako dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 1 000,00 zi, w okresie od 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 .
W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dofinasowanie
do wynagrodzenia przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).
Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymane w ramach Programu — piecza zastgpcza, nie
stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych
z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.
Dofinansowanie do wynagrodzenia nie moze pomniejsza¢ pobieranego wynagrodzenia, ani
zastgpi¢ innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.”.




§5.

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wskazanymi wyzej dodatkami,
rébwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg przewidziane w przepisach
obowigzujacego prawa, w szczegolnoscei:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych w oparciu
o art. 92 i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 3 rozdzialu VI niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 4 rozdzialu VI niniejszego Regulaminu.

§o.

Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w obowigzujacych przepisach
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sig jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§7.

Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w obowigzujacych
przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w przepisie art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa z zastrzezeniem § 4 ust. 5 rozdziatu VI niniejszego Regulaminu.
Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
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wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,
bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie ~ w dniu ustania
stosunku pracy.

Rozdzial VII
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci pracowniczych

§1.
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.
Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego wyplaca si¢ w
terminie do dnia 28 kazdego miesiaca, za$ jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wéwczas wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
W przypadku wyplaty wynagrodzenia w formie przelewu bankowego, ust. 1 i 2 powyzZej stosuje
sie odpowiednio, z tym, ze $rodki pienigzne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, powinny
znalez¢ sie na rachunku biezacym pracownika najp6zniej 28 dnia kazdego miesiaca.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.

§2.
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w jeden z nastgpujacych sposobow, mianowicie:
1) bezgotdwkowy, tj. poprzez dokonanie przelewu bankowego na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy,
2) gotéwkowy — w przypadku, gdy pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptlate wynagrodzenia do rak wlasnych.
Wyplata wynagrodzenia w formie gotéwkowej dokonywana jest w oparciu o liste pracownikow
przekazang do banku, na podstawie ktérej wyplacana jest gotéwka w banku obstugujacym
rachunek bankowy Urzedu Gminy Bodzanéw - w godzinach pracy tegoz banku.




Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 1.
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz Rozporzadzenia.

§2.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wylozenie Regulaminu do wgladu na stanowisku ds. kadr w dniu

podpisania.

§3.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika niniejszy Regulaminu w
razie potrzeby wyjasnia jego tresc.




Zatgceznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 14 /2024
Kierownika MGOPS w Bodzanowie z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Bodzanéw, dnia.............ooooienl,

Oswiadczenie

Os$wiadczam, Ze zapoznatam si¢ z Zarzadzeniem Nr 14 /2024 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej Bodzanéw w Bodzanowie z dnia 2 sierpnia 2024 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzanowie

wraz z zalagcznikami.

10




ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw MGOPS w Bodzanowie

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W MGOPS W BODZANOWIE

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
Kategoria Stawka wyksztalcenie | staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz (w latach)
funkcyjnego umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 4 5 6
L Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Kierownik Gminnego XVII-XX 3 WyZsze 3
Osrodka Pomocy
Spotecznej
2. Zastepey Kierownika XVII-XIX 2 WyZsze 3
Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej
5. Administrator XIV-XVIII 1 wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenistwa
informacji (Inspektor
ochrony danych)
6. Kierownik Dziennego XV 1 WyZsze 3
Domu Senior+
II. Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XI-XVHI - WyZsze 3
2. Informatyk X-XVII - WYZSzZe -
111, Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Starszy specjalista pracy | XV - wedtug 5
socjalnej odrebnych
przepisow
2. | Pracownik socjalny XIII - wedlug -
odr¢bnych
przepisow
3. | Asystent Rodziny XIIT - wedhug odrgbnych przepiséw
4. | Pomoc administracyjna IvV-vil - zasadnicze -
5. | Terapeuta zajeciowy X1 - dyplom wo| -
zawodzie
6. | Pracownik gospodarczy II-XVI - podstawowe -
(robotnik)







ZALACZNIK NR2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw MGOPS w Bodzanowie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna Kwota w zlotych

Maksymalna Kwota

w zlotych
1 2 3

I 4.000 4.200
II 4.050 4.300
III 4.100 4.400
v 4.150 4.500
Vv 4.200 4.600
VI 4.250 4.700
VI 4.300 4.800
VIII 4.350 4.900
IX 4.400 5.000
X 4.500 5.100
XI 4.600 5.200
XII 4.700 5.400
XIII 4.800 5.600
X1V 4.900 5.800
XV 5.000 6.000
XVI 5.200 6.300
XVII 5.400 6.600
XVII 5.600 7.000
XIX 5.900 7.500
XX 6.200 8.000







ZALACZNIK NR 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw MGOPS w Bodzanowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 2
1 do 50
2 do 100
3 do 150







