ZARZADZENIE NR 8/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Bodzanéw
z/s w Chodkowie
z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej Bodzanéw z/s w Chodkowie ”

Na podstawie art. 33 ust. 3 wustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym  (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) w zw. z art. 39
ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.), a takze na podstawie § 3 i § 12 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w  sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn.

zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Bodzanéw z/s w Chodkowie Bodzanéw”, zwany dalej ,Regulaminem”, w

brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. 1l.Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Bodzandw z/s w Chodkowie poprzez jego wytozenie
do wglgdu na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Bodzanéw z/s w Chodkowie w dniu podpisania.

2. Potwierdzenie przez pracownika zapoznania sie z trescig Regulaminu - bedgcego
zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia - nastepuje poprzez ziozenie
odpowiedniego oswiadczenia opatrzonego datg, ktdre zatgcza sie do akt osobowych

pracownika.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie
Kierownika GOPS nr 2/2021 z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie ,Regulaminu
Wynagradzania Pracownikbw Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w

Bodzanowie”.



§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej Bodzandw z/s w Chodkowie .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Bodzandw

z/s w Chodkowie .

Kierownik GOPS Bodzanéw

/-I Mirostawa Zaglewska



Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 8 /2022 Kierownika GOPS Bodzanéw
z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia

.,Regulaminu wynagradzania pracownikow GOPS Bodzanéw”

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GOPS BODZANOW

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, a takze
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin stosuje sie do pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych w GOPS

Bodzandw na podstawie umowy o prace.

§ 2.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej
Bodzanow z/s w Chodkowie, zwany dalej takze ,GOPS”, reprezentowany
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.

b) Kierowniku GOPS — oznacza to Kierownika Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Bodzandw z/s w Chodkowie, zwany dalej takze ,Kierownikiem”,

c) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej Bodzanéw z/s w Chodkowie na podstawie umowy o prace,

d) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to miesieczne

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2
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2.

1.

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z
pozn. zm.),

e) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzgadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.),

f) Ustawie o pracownikach samorzgdowych - oznacza to Ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530 z p6zn. zm.),

g) Kodeksie Pracy - oznacza to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (Dz.U.z2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

h) ,Ustawie o pomocy spotecznej” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. 2021 poz 2268 ze zm.)

i) ,Pracownika Socjalnego” nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
wykonujgcych prace socjalng w rozumieniu obowigzujgcych przepisow

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika, zapoznaje
sie go z trescig niniejszego Regulaminu, ktéry udostepniany jest przez
pracownika na Stanowisku ds. kadr.
Zapoznanie sie z trescig Regulaminu pracownik potwierdza poprzez ztozenie
stosownego pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem, ktore

zostaje zatgczone do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§4.
Wprowadza sie szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczgce
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej Bodzanow z/s w Chodkowie zgodnie z Wykazem stanowisk
pracowniczych w GOPS Bodzanéw stanowigcym Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.



2. W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia.

3. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone w
przepisach obowigzujgcego prawa w tym szczegolnosci w ustawie o pomocy

spoteczne;.

Rozdziat Il

Szczegobtowe warunki wynagradzania

§ 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, dodatku z
tytutu Swiadczenia pracy socjalnej w $rodowisku, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o pomocy

spotecznej oraz Rozporzgdzenie.

§ 6.
Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zgodnie z
Tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg Zatgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.



1.

4)

Rozdziat IV
Szczegoétowe warunki i sposéb przyznawania

dodatku funkcyjnego i specjalnego

§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Kierownikowi GOPS,
2) Zastepcy Kierownika GOPS ,
3) Administratorowi bezpieczenstwa informaciji (Inspektor ochrony danych),
Kierownikowi Dziennego Domu Senior+ w Stanowie
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla

Zatgcznik nr 3 do mniejszego Regulaminu.

§ 8.
Dodatek specjalny przystuguje Kierownikowi GOPS Bodzanow w wysokosci
okreslonej w § 6 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, to jest w kwocie
wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny moze by¢é przyznany takze pozostatym pracownikom
GOPS Bodzanow z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan w kwocie do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek specjalny, o ktbrym mowa w ust. 2, przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.

Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesiecznych.

6. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku specjalnego

naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego O
wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ cofniety, pismem
informujgcym, ze wzgledu na niewywigzywanie sie pracownika z obowigzkow,

za ktore dodatek specjalny zostat mu przyznany.



§09.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, stanowi
decyzja Kierownika GOPS Bodzandw, w ktorej nalezy okreslic okres na jaki dodatek

zostat przyznany.

Rozdziat V
Szczegoétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania

premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10.

1. Dla pracownikow zatrudnionych w GOPS Bodzandéw, w ramach posiadanych
srodkdbw na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 5%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Kierownika.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Kierownik.

§ 11.

1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi GOPS Bodzanow.

2. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Kierownik.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1,
wykonujgcym swoje obowigzki stuzbowe w sposéb terminowy, rzetelny i
prawidtowy, a takze przejawiajgcym zaangazowanie w wykonywang prace
oraz inicjatywe w zakresie realizacji zadan nieobjetych zakresem czynnosci
pracownika.

4. Premia jest uznaniowa oraz przyznawana w kwocie do 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Podstawe ustalenia wysokosci premii uznaniowej stanowi miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

6. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego 0 wynagrodzenie

zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.
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7. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
1) nie wywigzywania sie z obowigzkdw pracowniczych,
2) naruszenia dyscypliny pracy (ds. spoznienia, samowolne opuszczenie
stanowiska pracy),
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) nie wykonania polecenia stuzbowego.
8. Decyzje o pozbawieniu pracownika premii podejmuje Kierownik.
9. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci premii podejmuje Kierownik.

10. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§12.
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wskazanymi wyzej
dodatkami, rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg przewidziane w
przepisach obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 i art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysokosc tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa emerytalna Ilub rentowa w wysokosci okresSlonej w § 13
niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokoSci okreslonej w § 14 niniejszego

Regulaminu.



§ 13. Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosSci okreslonej w
obowigzujgcych przepisach ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.

§ 14. Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej
w obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w przepisie art. 38
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiednigj
dokumentacji.
Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika,
niezwtocznie po nabyciu do niej prawa z zastrzezeniem § 14 ust. 5 niniejszego
Regulaminu.
Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika

jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wypftaty. Jezeli
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pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych  przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku

pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdziat VII
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci

pracowniczych

§ 15.

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 28 dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego
wyptaca sie w terminie do dnia 28 kazdego miesigca, za$ jezeli ustalony dzienh
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wéwczas wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu bankowego, ust. 1i 2
powyzej stosuje sie odpowiednio, z tym ze srodki pieniezne, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 powyzej, powinny znalez¢ sie na rachunku biezgcym pracownika
najpdzniej 28 dnia kazdego miesigca.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy pfac

zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
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§ 16.
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w jeden z nastepujacych sposobdw,
mianowicie:
1) bezgotéwkowy, tj. poprzez dokonanie przelewu bankowego na wskazany
przez pracownika rachunek ptatniczy,
2) gotdbwkowy — w przypadku, gdy pracownik ztozyt w postaci papierowe;j
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.
2. Wyptata wynagrodzenia w formie gotowkowej dokonywana jest w oparciu o liste
pracownikow przekazang do banku, na podstawie ktérej wyptacana jest
gotowka w banku obstugujacym rachunek bankowy Urzedu Gminy Bodzanow -

w godzinach pracy tegoz banku.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 17.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegodlnosci ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz Rozporzgdzenia.

§ 18.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, poprzez wytozenie Regulaminu do wglgdu na stanowisku

ds. kadr w dniu podpisania.
§ 19.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika niniejszy

Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

Kierownik GOPS Bodzanéw

/-I Mirostawa Zaglewska
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»ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw GOPS Bodzanéw

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W GOPS Bodzanéw”

Lp. Stanowisko Wymagane
kwalifikacje
Kategoria Stawka staz pracy
zaszeregowania dodatku wyksztatcenie | (w latach)
funkcyjnego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
l. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik XVII = XX 3 Wedtug odrebnych
Gminnego Osrodka przepisow
Pomocy Spotecznej
2. | Zastepcy XVI = XIX 2 Wedtug odrebnych
Kierownika przepisow
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
5. | Administrator XIHI-XVII 1 Wedtug odrebnych
bezpieczenstwa przepisow
informacji (Inspektor
ochrony danych)
6. | Kierownik X=XV 1
Dziennego Domu Wedtug odrebnych
Senior+ przepisow
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII = XVII - wyzsze
2. | Informatyk X—=XVII - wyzsze

lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1.

Specjalista pracy

socjalnej

XV

Wyzsze wg. | 3
odrebnych
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przepisow

Starszy pracownik | Xl Wyzsze wg.
socjalny odrebnych
przepisow
Pracownik socjalny | XlI Wyzsze wg.
odrebnych
przepisow
Asystent Rodziny Xl Wyzsze wg.
odrebnych
przepisow
Pomoc 1l - Vil Srednie
administracyjna
Terapeuta XI-XI Srednie wg.
zajeciowy odrebnych
przepisow
Opiekun Oséb IX-X Srednie wg.
starszych i odrebnych
niepetnosprawnych przepisow
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"ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw GOPS

Bodzanow”

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna Kwota Maksymalna Kwota
zaszeregowania w zlotych w ztotych
1 2 3

I 2.150 3.600

Il 2.200 3.600
1 2.250 3.700
\Y, 2.300 3.800
Vv 2.350 3.900
VI 2.400 4.000
VII 2.450 4.100
VI 2.500 4.200
IX 2.550 4.300
X 2.600 4.400
Xl 2.650 4.500
Xl 2.700 4.600
Xl 2.750 4.700
X1V 2.800 4.800
XV 2.850 5.000
XVI 2.900 5.300
XVII 2.950 5.600
XVIII 3.000 5.900
XIX 3.100 6.200
XX 3.200 6.500
XXI 3.400 6.600
XXII 3.600 6.700
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»ZALACZNIK NR 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw GOPS Bodzanéw

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

1 2
1 do 50
2 do 100
3 do 150
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