KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

. Imig (imiona) 1 nazZwisko ..........coiiiiiiii i
CoData urodzenia ...

1

2

3. ObYWaALCISEWO ottt e
4. Dane KontaKtoOWe ...........ooiiiiiiiiii i
5

. Wyksztalcenie: (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

7. Wyksztalcenie uzupehiajace: (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia
lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: (wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci
jezykdéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowos¢, data podpis)



KLAZULA INFORMACYJNA

""Kandydaci do pracy""

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Bodzanowie z/s w Chodkowie ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow;

2) inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bodzanowie z/s
w Chodkowie jest Pani Marta Dzietakowska

tel. /24/ 260 70 06 w. 144, e-mail m.dzielakowska@bodzanow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych obowigzkow
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie z/s w Chodkowie w sprawach
dotyczacych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska pracownicze wynikajacych z
przepisdw obowigzujacego prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

5) okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane — zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowiagzany do ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie
Pani/Pana zatrudnienie;

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

(data i podpis)



Oswiadczenie o niekaralnoSci:

Oswiadczam, ze nie bylem (-am) karany (-a), ani tez nie jest prowadzone przeciwko mnie
postgpowanie w sprawach: karnych, karnych skarbowych i o wykroczenia, a takze nie bylem
(-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

/miejscowos¢, data podpis/

Oswiadczenie o zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych:
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
/miejscowosc, data, podpis/

Oswiadczenie o korzystaniu z praw publicznych:

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

/miejscowosc¢, data podpis/

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika
to z art. 22" Kodeksu pracy.

/miejscowos¢, data podpis/

Oswiadczenie o spelnianiu wymagan formalnych:

Oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz brak kontaktu ze mng w przeciagu 2 tygodni
od dnia nastepnego, po dniu w ktérym mingt termin zlozenia oferty, oznacza niespeknienie

przez mnie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

/miejscowos¢, data podpis/



