KLAUZULA INFORMACYJNA

NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Bodzanéw z/s w Chodkowie ul. Bankowa 7, 09-470Bodzandw;

2) inspektorem ochrony danych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej Bodzanow
z/s w Chodkowie jest Pani Katarzyna Klimczewska tel. /24/ 260 70 06 w. 144, e-mail
k.klimczewska@bodzanow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych
obowigzkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Bodzanéw z/s w Chodkowie w
sprawach dotyczgcych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska
pracownicze wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego prawa, w tym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

5) okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane — zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz przepisami rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;



8) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowigzany/na do ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych
niemozliwe bedzie Pani/Pana zatrudnienie;

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

(data i czytelny podpis)



