UCHWALA NR 505/LXI111/2023
RADY GMINY BODZANOW
z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bodzanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) w zwigzku z
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1270 z p6ézn. zm.) i art. 110 ust. 1 i 3 ustawy dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdézn. zm.) uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Uchwala sie statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bodzanowie stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie uchwaty, traci moc uchwata Rady Gminy Bodzanéw Nr
239/XXIV/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bodzanow.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Bodzanéw

/-l Pawel Rézanski



STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BODZANOWIE

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie (zwany dalej

,Os8rodkiem”) jest jednostkg budzetowg Miasta i Gminy Bodzandw, nieposiadajgcg

osobowosci prawnej, ktorej organem tworzgcym jest Rada Miejska w Bodzanowie.

2. Statut okresla cel, zadania i organizacje Os$rodka, a takze zasady gospodarki

finansowej.

3. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy

Bodzanow.

4. llekro¢ w statucie Osrodka jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Miescie i Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Bodzanow;
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bodzanowie;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Bodzanowie;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Bodzandéw;
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie;

Urzedzie Miasta i Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta i Gminy
Bodzanow;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejsko — Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.

§ 2.

1. Osrodek dziata na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa, w tym w

szczegolnosci na podstawie przepisow:

1) ustawy o pomocy spotecznej;

2) ustawy o samorzadzie gminnym;

3) ustawy o finansach publicznych;



4) niniejszego statutu.

2. Osrodek moze realizowaé zadania wynikajgce z innych ustaw na podstawie
stosownych

upowaznien Burmistrza Miasta i Gminy Bodzandéw lub Rady Miasta i Gminy
Bodzandw oraz zadania wynikajgce z rzgdowych programow pomocy spotecznej

majgcych na celu ochrone poziomu zycia osoéb i rodzin.

Rozdziat 2.

Nazwa, siedziba i obszar dziatania Osrodka

§ 3.
1. Nazwa jednostki brzmi: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bodzanowie.
2. Osrodek uzywa skrotu nazwy o tresci ,MGOPS w Bodzanowie” zwany dalej

Osrodkiem.

§ 4.

Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z nazwg i okresleniem siedziby. Piecze¢ podiuzna

mozedodatkowo zawiera¢ dane dotyczgce numeru telefonu, numeru REGON i NIP.

§ 5.
1. Osrodek ma swojg siedzibe w miescie Bodzanow.
2. Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Miasta i Gminy Bodzandw przy ul.
Bankowej 7, 09-470 Bodzandw.

3. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto i Gmina Bodzandéw.

Rozdziat 3.
Misja, cel i zadania Osrodka
§ 6.

1. Misjg Osrodka jest — systemowe podejscie do rozwigzywania probleméw
spotecznych i dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci ustug stuzgcych
przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz poprawie jakosci
zycia mieszkancéw Miasta i Gminy.

2. Celem Osrodka jest, w szczegolnosci:



1) umozliwienie osobom, rodzinom i spotecznosciom lokalnym przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac¢, wykorzystujgc
wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych
sytuaciji;

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i spotecznosci
lokalnych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia o0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

4) prowadzenie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych wykluczeniu.

§7.

1. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy
spotecznej, w tymproblemoéw spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno
jednostkowych jak i Srodowiskowych wystepujgcych na terenie Miasta i Gminy
Bodzanow;

2) realizowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) przyznawanie Swiadczen z pomocy spotecznej;

4) organizowanie spotecznosci lokalnej;

5) koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoteczng;

6) prowadzenie postepowan zwigzanych ze swiadczeniami rodzinnymi;

7) prowadzenie postepowan w sprawie zasitkéw dla opiekundéw;

8) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

9) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikdw alimentacyjnych;

10)ustalanie prawa do swiadczen zdrowotnych;

11)ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia ,Za Zyciem” oraz realizacja
zadanwynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem”;

12)ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego oraz ich wyptata;

13)prowadzenie postepowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;

14)wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

15)obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy

domowej;



16)realizacja zadah wynikajgcych z gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w domowej w tym: prowadzenie i organizowanie systemu wsparcia
dla osob zagrozonych i dotknietych przemoca;
17)udzielanie wsparcia spotecznego wynikajgcego z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego;
18)wykonywanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustaw na podstawie ktérych
Osrodek realizuje zadania.
2. Osrodek przy wykonywaniu zadan wspoétpracuje z organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i

prawnymi oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okreslonych statutem.

Rozdziat 4.

Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 8.

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt
dziatalnosci jednostki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz.

3. Kierownik dziata na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza , ktére
okreslajg jego uprawnienia i kompetencje.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy (w tym powotanie i odwotanie) wobec
Kierownika wykonuje Burmistrz.

5. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢.
Kierownik nadzoruje catos¢ zadan realizowanych przez Osrodek oraz odpowiada
za ich prawidtowg realizacje przed Burmistrzem.

6. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezgcym zarzgdzaniem
Osrodkiem wykonuje Zastepca Kierownika Os$rodka lub inny wyznaczony przez
Kierownika pracownik Osrodka.

7. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w
Osrodku i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa
pracy.

8. Kierownik ustala organizacje wewnetrzng Osrodka w formie regulaminu

organizacyjnego wprowadzajgc go do stosowania zarzgdzeniem.



§ 9.

. Dla zabezpieczenia wykonalnosci zadan, o ktorych mowa w § 7, w O$rodku
mogg by¢ tworzone zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy.
llo§¢ stanowisk pracy okresla Kierownik w oparciu o potrzeby i plan finansowy

zatwierdzony w uchwale Rady Miasta i Gminy na dany rok.

§ 10.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okresla regulamin

wynagradzania ustalany przez Kierownika.

§11.

Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1)

zapewnienie wiasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla

poszczegoblnych stanowisk pracy;

2) wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy w stosunku do oséb

3)

zatrudnionych w Osrodku;
podejmowanie koniecznych decyzji sprawach dotyczgcych merytorycznej

dziatalnosci Osrodka;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu

pomocy spotecznej nalezgcych do wiasciwosci Miasta i Gminy  oraz
prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w innych
sprawach, na mocy odrebnych pisemnych upowaznien udzielonych przez

Burmistrza;

5) wnioskowanie do Burmistrza o udzielenie pracownikom Osrodka upowaznien

do prowadzenia postepowania i wydawania decyzji administracyjnych w

sprawach zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Osrodek.

§ 12.

1. Kierownik odpowiada przed Radg Miasta i Gminy za wilasciwg realizacje

przypisanych  Osrodkowi zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie

powierzonych Osrodkowi srodkow finansowo-rzeczowych.

2. Kierownik sktada Radzie Miasta i Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.



Rozdziat 5.

Gospodarka finansowa Osrodka

§13.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o
rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy
dochodow i wydatkéw.

3. Os$rodek finansowany jest z dotacji, z budzetu Wojewody, Srodkow
finansowych budzetu Miasta i Gminy oraz innych prawem dopuszczalnych
zrodet.

4. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania
powierzonym mieniem - Osrodek kieruje sie zasadami rzetelnosci,
efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

5. Miasto i Gmina zapewnia obstuge organizacyjng i finansowg Osrodka.

Rozdziat 6.

Postanowienie koncowe

§ 14.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majag
odpowiednie przepisy obowigzujgcego prawa.
2. Statut Osrodka uchwala Rada.
3. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia,

to jest w formie uchwaty Rady.

Przewodniczacy
Rady Gminy Bodzanéw
/-| Pawet Rézanski



