RADA GMINY

K B ODZ ANOW
| UCHWAEA NR 505/LXII1/2023

RADY GMINY BODZANOW
z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bodzanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, z 2023 1. poz. 1270 z pézn.
zm.) 1 art, 110 ust. 11 3 ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U, z 2023 1.
poz. 901 z pdzn, zm.) uchwala sie, co nasi¢puje:

§ 1. Uchwala sie statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spohacznej w Bodzanowie
stanoqucy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie uchwaly, traci moc uchwata Rady Gminy Bodzanéw Nr
239/XX1IV/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r, w sprawie uchwalenia statutu Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Bodzanowie. '

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bodzandw,
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 1.

Przewodniczacy Rady
Gminy Bodzanow

o Lo S
Pdivet ozariski




STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BODZANOWIE

Rozdziak 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. _
1. Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bodzanowie (zwany dalej
,Ofrodkiem™) jest jednostka budzetows Miasta i Gminy Bodzanow, nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej organem tworzacym jest Rada Miejska w Bodzanowie.
2. Statut okreéla cel, zadania i organizacje Odrodka, a takze zasady gospodarki finansowe;.
3. Bezposredni nadzor nad dzialalnodeia O$rodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Bodzandw. |
4, Tlekro¢ w statucie Odrodka jest mowa o:
1) Miescie i Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Bodzanow;
2) Ofrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spolfecznej -
" w Bodzanowie; '
3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Bodzanowie;
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Bodzanow;
5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko — Gminnego Oférodka
Pomocy Spolecznej w Bodzanowie; ' '
6) Urzgdzie Miasta i Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy
Bodzanow;
7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejsko —~ Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Bodzanowie.

§2. |
1. Odrodek dziata na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, w tym w szczegolnosei na N
podstawie przepisow: ' .
1) ustawy o pomocy spblecznej;
2) ustawy o samorzadzie gminnym;
3) ustawy o finansach publicznych;

4) niniejszego statutu.
2. Oérodek moze realizowaé zadania wynikajgce z innych ustaw na podstawie stosownych

upowaznien Burmistrza Miasta i Gminy Bodzanéw lub Rady Miasta i Gminy Bodzanéw oraz
zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu ochrong

poziomu zycia 0sob i rodzin.

Rozdzial 2.
Nazwa, siedziba i obszar dzialania Osrodka

§3.



1. Nazwa jednostki brzmi: Miejsko - Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Bodzanowie.
2. Odrodek uzywa skrétu nazwy o treéci ,, MGOPS w Bodzanowie” zwany dalej Osrodkiem.

§ 4.
Osrodek uzywa podtuznej pieczgci z nazwa i okresleniem siedziby. Pieczeé podhuzna moze
dodatkowo zawieraé¢ dane dotyczgce numeru telefonu, numeru REGON i NIP,

§ 5.
1. Odrodek ma swoja siedzibe w mieécie Bodzanow.
2, Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Miasta i Gminy Bodzanéw przy ul. Bankowej 7,
09-470 Bodzanéw:.
3. Terenem dzialania Odrodka jest Miasto 1 Gmina Bodzandw.

Rozdzial 3.
Misja, cel i zadania O§rodka

§ 6.
1. Misjg Osrodka jest — systemowe podejscie do rozwiazywania probleméw spolecznych i
dazenie do zapewnienia wysokiej jakoéci ustug stuzacych przeciwdziataniv marginalizacji i
wykluczeniu spofecznemu oraz poprawie jakosci zycia mieszkaticéw Miasta i Gminy.
2. Celem Osrodka jest, w szczegdlnosci:

- 1) umozliwienie osobom, rodzinom i spolecznosciom lokalnym przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujge wiasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji;

'2) zaspakajanie niezbednych potrzeb Zyciowych os6b, rodzin i spolecznosci lokalnych
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyclowego usamodziclnienia osdb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem; .
4) prowadzenic dziataft prewencyjnych zapobiegajacych wykluczeniu.

§7.
1. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szezegdlnoéei:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w
tym
problemdéw spolecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i
srodowiskowych wystepujacych na terenie Miasta i Gminy Bodzandw;

2) realizowanie gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych;

3) przyznawanie §wiadczef z pomocy spotecznej;

4) organizowanie spolecznosci lokalnej;

5) koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoleczna;

6) prowadzenie postgpowan zwiazanych ze §wiadczeniami rodzinnymi;

7) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opickundw;

8) prowadzenie postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

9) prowadzenie spraw dotyczacych dhiznikéw alimentacyjnych;



10) ustalanie prawa do $wiadezen zdrowotnych;
11) ustalanie prawa do jednorazowego $wiadezenia ,,Za Zyciem” oraz reahzaqa zadan
- wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin “Za zyciem”;

12) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego oraz ich wyptata,

13) prowadzenie postgpowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;

14) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosei w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawezych;

15) obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy domowej;

16) realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu przeciwdzialania przemocy w
domowe] w tym: prowadzenie i organizowanie systemu wsparcia dla osob
zagrozonych i dotknietych przemocs;

17) udziclanie wsparcia spolecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

18) wykonywanie = pozostalych zadan wynikajgeych z ustaw pa podstawie ktérych
Ogérodek realizuje zadania. -

2. Oérodek przy wykonywaniu zadan wspblpracuje z organizacjami spolecznymi 1
pozarzadowymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnym1
oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okreslonych statutem.

Rozdzial 4.
Organizacja wewngtrzna OSrodka

§ 8.

1. Dziatalnoscia Ogrodka kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci
jednostki oraz reprezentuje ja na ZeWnatrz. '

2. Kierownika powoluje i odwoluje Burmistrz. :

3. Kierownik dziala na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza , ktdre
okre$laja jego uprawnienia i kompetencje. ' _

4, Czynnosci z zakresu prawa pracy (w tym powolanie 1 odwolanie) wobec K1erowmka
wykonuje Burmistrz.

5. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Kierownik nadzoruje catos¢ zadan realizowanych przez Osrodek oraz odpowiada za ich
prawidtows realizacj¢ przed Burmistrzem. '

6. W razie nieobecnoéci Kierownika zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem -
Odrodkiem wykonuje Zastepca Kierownika Osrodka lub inmy wyznaczony przez:
Kierownika pracownik Osrodka.

7. Kierownik jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikéw zatrudnionych w Osrodku i
wykonuje uprawmema pracodawey W rozumieniu przepiséw prawa pracy.

8. Kierownik ustala organizacje wewngtrzng Osrodka w formie regulaminu orgamzacyjnego

wprowadzajac go do stosowania zarzadzeniem.

§9.



- Dla zabezpieczenia wykonalnosci zadan, o ktérych mowa w § 7, w Oérodku moga byé

tworzone zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy.

- Iloé¢ stanowisk pracy olwedla Kierownik w oparciu o potrzeby i plan ﬁnansowy
zatwierdzony w uchwale Rady Miasta i Gminy na dany rok. '

§ 10,

Zasady - zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw Osrodka okresla regulamin
wynagradzania ustalany przez Kierownika,

§ 11,

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

..3)

4)-

zapewnienie wiasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dia
poszezegblnych stanowisk pracy;

wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do o0sob
zatrudnionych w Osrodku;

podejmowanie koniecznych decyzji sprawach dotyczacych merytoryczneJ dziatalnodci
Ofrodka;

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej nalezacych do wlasciwosei Miasta 1 Gminy oraz prowadzenie postepowan
i wydawanie decyzji administracyjnych w innych sprawach, na mocy odrebnych

.- pisemnych upowaznief udzielonych przez Burmistrza,

3)

[

wnioskowanie do Burmistrza o udzielenie pracownikom Osrodka upowaznien do
prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Ogrodek.

§ 12,
Kierownik odpowiada przed Radg Miasta i Gminy za wlasciwa realizacje przypisanych

‘Odrodkowi zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych Oérodkowi

§rodkow finansowo-rzeczowych.
Kierownik skiada Radzie Miasta i Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Ogdrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 5,
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 13.
Osérodek prowadzi gospodarke finansowg wedhug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowogci.
Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochoddw 1

wydatkow.
Odrodek finansowany jest z dotacji, z budzetu Wojewody, srodkéw ﬁnansowych

budzetu Miasta i Gminy oraz innych prawem dopuszczalnych Zrédet,



4. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem - Ogdrodek kieruje sie zasadami rzetelnodci, efektywnodci i celowosci ich

wykorzystania.
5. Miasto i Gmina zapewnia obstuge organizacyjna i finansowg Osrodka.

Rozdzial 6.
Postanowienie konncowe

§ 14,
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy obowiazujacego prawa.
2. Statut Osrodka uchwala Rada.
3, Zmiany statutu moga byé dokonywane w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia, to jest

w formie uchwaly Rady.

Przewodniczicy Rady
Gmigy Bodzanow
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