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UMOWA NR.............
zawarta w dniu .......cccceecerneenees w Bodzanowie , pomiedzy:

Miastem i Gming Bodzandéw z siedzibg w Bodzanowie przy ul. Bankowej 7, 09 — 470 Bodzanéw, NIP
774-321-10-34 — Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bodzanowie ul. Bankowa 7, 09-
470 Bodzanéw, NIP: 7742575774, reprezentowang przez:

......................................................... Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Bodzanowie na podstawie petnomocnictwa z dnia 01.08.2022 r. udzielonego przez Wdjta Gminy
Bodzandw, tj. Zarzadzenia nr 81/2022 Wdjta Gminy Bodzandw w sprawie udzielenia petnomocnictwa
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie do podejmowania dziatan w
zakresie zwyktego zarzadu, przy kontrasygnacie:

........................................................... - Skarbnika Miasta i Gminy Bodzanéw
zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”,

a

[Nazwa Wykonawcy], z siedzibg W ..o, , NIP: e, , REGON: ..covvvrernee, ,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Wykonawcg”,
zwanymi dalej tgcznie Stronami, a kazda z osobna Strong,

o nastepujgcej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji 423 godzin zadania pn: ustugi
spoteczne dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Ustugi spoteczne obejmujg w szczegdlnosci:

zajecia terapeutyczne (joga, techniki oddechowe, relaksacja, biblioterapia),
zajecia z psychologiem,

zajecia z logopedga,

zajecia profilaktyczne,

zajecia sportowe,

zajecia taneczne,

zajecia edukacyjne,

zajecia kulturalne,

zajecia rekreacyjne (wycieczki),

trening umiejetnosci spotecznych (TUS).
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3. tgaczna liczba godzin realizowanych zaje¢ wynosi: 423 godzin w tym 4 wyjazdy rekreacyjne.

4. Zajecia beda realizowane w okresie: styczen 2026 — listopad 2026, zgodnie z harmonogramem
ustalonym wspdlnie przez Strony.



§ 2. Obowigzki Wykonawcy

1. Wykona

o

wca zobowigzuje sie do:

prowadzenia zaje¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w oparciu o metody
dostosowane do potrzeb dzieci i mtodziezy,

zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry do realizacji
poszczegdlnych zajeé, a na Zzadanie Zamawiajgcego przedstawi¢ listy o0sdb
przewidzianych do realizacji poszczegdlnych zaje¢ wraz z ich kwalifikacjami
zawodowymi i doswiadczeniem,

dokumentowania przeprowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci w formie list obecnosci,
miesiecznych sprawozdan merytorycznych z zrealizowanych ustug spotecznych dla
dzieci i mtodziezy, materiatéw fotograficznych oraz innych dokumentéw wskazanych
przez Zamawiajgcego,

zapewnienia opieki, transportu, ubezpieczenia i positkbw w ramach wycieczek
tematycznych,

niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o wszelkich przeszkodach w realizacji
przedmiotu umowy,

przestrzegania przepiséw prawa, w szczegélnosci w zakresie zasad bezpieczenstwa,
ochrony danych osobowych uczestnikdw, a takze ochrony zdrowia i zycia uczestnikéw.

Zapewnienia promocji dziatarh wraz z logotypami dostarczonymi przez Zamawiajacego
oraz akceptacje przez Zamawiajgcego wytworzonych materiatdw promocyjnych przez
Wykonawce.

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania osdb przez siebie
zatrudnionych lub wspodtpracujacych przy realizacji niniejszej umowy.

§ 3. Obowigzki Zamawiajacego

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

o

o

wspotpracy z Wykonawcg w zakresie organizacji ustug i dostarczania niezbednych
informaciji,

terminowego regulowania wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy.

§ 4. Wynagrodzenie

1. Strony ustalajg wynagrodzenie ryczattowe za realizacje catosci przedmiotu umowy na kwote:
..................... zt  brutto za jedng godzine zaje¢ /60 minut/  (stownie:

......................................................................................... ).



Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, w tym:
wynagrodzenie kadry, transport, ubezpieczenia, materiaty dydaktyczne i pomocnicze, bilety
wstepu, positki itp.

Ptatno$¢ nastgpi na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez Wykonawce, po
zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego raportu z realizacji danego etapu dziatan lub zgodnie z
zaakceptowanym przez Zamawiajgcego harmonogramem ptatnosci.

Termin ptatnosci: do 14 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury/rachunku
oraz zatwierdzenia dokumentacji rozliczeniowej przez Zamawiajacego.

Warunkiem zaptaty wynagrodzenia jest nalezyte wykonanie zakresu objetego dang ptatnoscia
oraz brak zastrzezen po stronie Zamawiajgcego.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce,
Zamawiajgcy ma prawo wstrzymac zaptate czesci lub catosci wynagrodzenia do czasu usuniecia
uchybien.

§ 5. Kontrola i odpowiedzialnos$¢

1.

5.

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole realizacji przedmiotu umowy,
w szczegolnosci w zakresie uczestnictwa dzieci, jakosci zajeé oraz dokumentacji prowadzonych
dziatan, w tym poprzez obserwacje zaje¢, analize dokumentacji, kontakt z uczestnikami i kadra,
itp.

Wykonawca zobowigzuje sie do usuniecia wszelkich nieprawidtowosci wskazanych przez
Zamawiajgcego w terminie 7 dni od dnia ich zgtoszenia.

Odbidr ustugi nastgpi w okresach miesiecznych i przedstawieniu petnej dokumentacji
realizacyjnej (sprawozdanie, listy obecnosci, zdjecia, itp.).

W przypadku opdznienia w realizacji ustug przekraczajgcego 14 dni, stwierdzenia
nienalezytego wykonywania obowigzkéw przez Wykonawce, w tym wystapienia istotnych
uchybien jakosciowych w wykonaniu przedmiotu umowy, Zamawiajgcy ma prawo, w terminie
30 dni od dnia powziecia informacji o zaistnieniu przyczyny, do odstgpienia od umowy ze
skutkiem natychmiastowym, z winy Wykonawcy.

Przez istotne uchybienia jakosSciowe nalezy rozumieé w szczegdlnosci:
a) prowadzenie zaje¢ w sposdb niezgodny z opisem przedmiotu zamodwienia lub
harmonogramem,
b) prowadzenie zajec przez osoby nieposiadajgce wymaganych kwalifikacji,
c) niska jako$¢ merytoryczng zajec, razgco odbiegajgcg od zatozen programu,
d) brak dokumentacji potwierdzajgcej realizacje dziatan (np. list obecnosci, sprawozdan,
zdjed),
e) naruszenie zasad bezpieczerstwa uczestnikdw zaje¢,
f) powtarzajace sie nieuzasadnione absencje kadry prowadzacej,
g) niewywigzywanie sie z obowigzkéw organizacyjnych, w tym nieprzygotowanie
transportu, wyzywienia lub opieki podczas wyjazddw.
Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnego os$wiadczenia Zamawiajgcego, z
podaniem przyczyny oraz daty, z ktdrg umowa ulega rozwigzaniu. W przypadku odstgpienia od
umowy z winy Wykonawcy, Zamawiajgcy moze zgdaé naprawienia szkody na zasadach

3



ogoblnych oraz jest uprawniony do niewypfacenia wynagrodzenia za niezrealizowang czesé
ustug, a takze ma prawo zada¢ obnizenia wynagrodzenia.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ cywilng za szkody wyrzadzone uczestnikom zajeé
lub osobom trzecim w zwigzku z realizacjg umowy.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego opdznien, nieprzystgpienia do realizacji zajec

w terminie, uchybien jako$ciowych lub innych naruszerh umowy, Zamawiajgcy ma prawo:

a) wstrzymad ptatnosc catosci lub czesci wynagrodzenia do czasu usuniecia nieprawidtowosci,

b) zada¢ wykonania zastepczego lub poprawienia nieprawidtowo wykonanych ustug w
wyznaczonym terminie i na koszt Wykonawcy,

c) zadad zaptaty kary umownej w wysokosci 0,5% wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 4 ust. 1, za kazdy dzier opdznienia w wykonaniu umowy,

d) zadac zaptaty kary umownej w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.
1, za kazdy przypadek istotnego uchybienia jakosciowego, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej.

Naliczenie kar umownych nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania

uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, jezeli wysoko$é poniesionej szkody przekracza

wysokos¢ zastrzezonych kar.

§ 6. Czas trwania umowy

1.

2.

Umowa obowigzuje od dnia 01.stycznia 2026 r do 30 listopada 2026 r.

Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ztozonego w formie pisemnej.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

a) utraty przez Wykonawce kwalifikacji do realizacji przedmiotu umowy,
b) odmowy kontroli przez Wykonawce.

§ 7. Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Integralng czes¢ umowy stanowig:
o Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia
o Zatacznik nr 2 — Formularz Ofertowy
4. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
ZAMAWIAJACY

(podpis, pieczed)



WYKONAWCA

(podpis, pieczed)
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