Bodzandw, dnia 12 wrze$nia 2019 r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Bodzanowie
oglasza konkurs na stanowisko asystent rodziny

Wymagania niezbedne:

kandydatem na stanowisko asystenta rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

a/ posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna, lub

b/ posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okres§lony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (j, Dz.U z 2019r. poz. 1111) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzina

¢/ wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing a takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- zakres programowy szkolenia o kt6rym mowa powyzej okre$la Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (
Dz.U z 2011 r. nr 272, poz. 1608).

d/ nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

e/ wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku , gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego

f/ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe

g/ posiada pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

h/ posiada dobra znajomo§¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy i prawa rodzinnego.

Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje art.15 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r (Dz.U
Z 2017r poz. 697 z p6zn. zm )o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wymagania dodatkowe:

1/ wysoka kultura osobista

2/ rbwnowaga emocjonalna

3/ zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania probleméw, umiejetnosci interpersonalne
4/ umiejetnoéé zachowania bezstronnoéci w kontakcie z rodzing

5/ kreatywnos¢, odporno$¢ na stres , asertywnosé,

6/odpowiedzialno$é i samodzielnoéé w dziataniu

7/ umiejetno$é pracy w zespole

Zadania wykonywane na stanowisku;

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnoSei:



1/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspélpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym

2/ opracowani e we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzinag, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym zdobywaniu
umiejetnoéci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

4/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

5/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych

6/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
7/ wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin

8/ motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

9/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
10/ motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnoéci psychospotecznych
11/ udzielanie wsparcia dzieciom w szczegélnoéci poprzez udzial w zajgciach psycho
edukacyjnych

12/ podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

13/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowaweczych dla rodzicow i dzieci oraz
realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,, za zyciem” (Dz.U poz. 1860)

14/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

15/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin

16/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina

17/ sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czionkach

18/ wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny

19/ wspbélpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujaca na
terenie gminy Bodzanéw oraz innymi podmiotami, w ktérych pomocy przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna

20/udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

21/ wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia
patologii i skutkdéw negatywnych zjawisk spolecznych

Przy wykonywaniu zadanh asystent rodziny jest obowigzany:

1/ kierowaé sie zasadami etyki zawodowe;j

2/ kierowaé sie zasada dobra 0s6b i rodzin , ktérym shuzy poszanowania ich godno$ci i prawa
tych os6b do samostanowienia

3/ przeciwdzialaé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupe

4/ udzielaé osobom i rodzinom pelnej informacji o przystugujacych im prawach
$wiadczeniach i dostepnych formach pomocy

5/ zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnoéci zawodowych takze po
ustaniu zatrudnienia chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny



6? Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie

Wymagane dokumenty :

1/ zyciorys (CV ) zawierajacy szczegolowy opis dotychczasowej drogi zawodowej ,
posiadanego wyksztalcenie i kwalifikacji

2/ list motywacyjny

3/ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje ( $wiadectwa, dyplomy )
4/ kopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe

5/ inne , ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy np.: orzeczenie o stopniu
Termin i mi ntoéow:

Termin zloZenia zgloszenia : 20 wrzeénia 2019 r. godz. 13,00

Miejsce zlozenia zgloszenia:

1/ bezpoérednio w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej ul. Bankowa 7, 09 — 470
Bodzan6w, w godzinach od 7.30 do 15.30, a w érody do godz. 16.30.Dokumenty nalezy
sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,,Nabér na asystenta rodziny”;

2/ za poSrednictwem poczty na adres: GOPS

W przypadku nadania dokumentéw za po$rednictwem poczty za date ich zlozenia uwaza sie
date stempla pocztowego.

3/ Zgloszenia przeslane droga teleinformatyczng nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
1/ praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy o prace — pelen etat 40

godz./tydzien - zadaniowy czas pracy

2/ praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérym praca ta jest prowadzona, a ponadto asystent rodziny
nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez GOPS w
Bodzanowie;

3/ wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (zyciorys) powinny byé
wiasnorecznie podpisane i opatrzone klauzulg ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych .

4/ aplikacje nalezy skladaé w zamknietych kopertach z opisem: ,Oferta na stanowisko
asystenta rodziny” w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bodzanowie.




