Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bodzanowie z/s w Chodkowie

z dni 30 grudnia2021 roku

Bodzanow, dnia 30.12.2021 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bodzanowie z/s w Chodkowie ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow

ogtasza nabor

na stanowisko urzednicze- Kierownik Dziennego Domu ,, Senior +” w Stanowie

Okreslenie stanowiska:

stanowisko urzednicze: Kierownik Dziennego Domu ,, Senior +”

wymiar czasu pracy: petny etat

ilos¢ etatow: 1

Il. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

wyksztatcenie:

wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej,

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na realizacje powierzonych w ramach

umowy zadan,

nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

a)

b)

d)

f)
9)
h)

znajomosC¢ nastepujgcych aktow prawnych oraz ich przepisow
wykonawczych:

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych

(t.J. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.)

- ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372),

- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j

(t.J. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1876 ze zm.)

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. z 2020r. poz.1320 ze zm.)

umiejetnos¢ stosowania w/w przepiséw prawa w praktyce,
znajomosc¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych,
znajomosc¢ zapiséw Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021
- 2025

znajomosc¢ specyfiki pracy w placéwce dziennego domu dla
seniorow,

znajomos¢ metod pracy z osobami starszymi,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, samodzielnosg,
kreatywnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole ,
otwartos¢ na state podnoszenie kwalifikacji,

umiejetnosci muzyczne, plastyczne, manualne, rekodzielnicze,
komputerowe Ilub inne, ktére mogg by¢ przydatne w pracy z
uczestnikami Dziennego Domu

.Senior +”.

[I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a bk w0 NP

Kierowanie dziatalnoscig Dziennego Domu ,, Senior +”,

reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

zarzgdzanie majgtkiem jednostki,

sprawowanie nadzoru nad personelem jednostki,

organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci jednostki,



V.

VI.

opracowywanie planow pracy jednostki i czuwanie nad ich realizacjag,
ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,

staty monitoring jakosci ustug swiadczonych w placowce,

© 0 N O

organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow dziennego Domu ,
Senior+”,

10.prowadzenie dokumentacji jednostki w wymaganym zakresie,
11.wspotpraca z wykonawcami okreslonych form wsparcia,
12.promowanie dziatalnosci Dziennego Domu ,Senior+” na zewnatrz,
13.wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz oséb starszych i sSrodowiska lokalnego,

14.prowadzenie zajeC z uczestnikami placowki.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy : Kierownik Dziennego Domu ,Senior+”,

2. miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom ,Senior+” - Stanowo 61; 09
— 470 Bodzanow

3. wymiar czasu pracy: petny etat,

4. rodzaj umowy o prace: umowa O prace na czas okreslony.

W  miesigcu listopad 2021 r. wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osoOb niepetnosprawnych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bodzanowie z/s w Chodkowie

jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

1. Kwestionariusz osobowy (plik do pobrania)

2. list motywacyjny- podpisany czytelnie i wkasnorecznie,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe

zatrudnienie,

o

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
6. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc- w

przypadku osoby niepetnosprawnej ubiegajgcej sie o zatrudnienie,



7. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na
wskazanym stanowisku,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

10.o8wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.)
(plik do pobrania).

11.Informacje o sposobie przetwarzania danych osobowych przez GOPS
w Bodzanowie z/s w Chodkowie (plik do pobrania)- podpisana czytelnie
i wiasnorecznie.

Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-6 nalezy przedtozy¢ do

wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Jezeli do oferty kandydat dotgczy dodatkowo Zyciorys- Curriculum Vitae,

dokument musi by¢ opatrzony klauzulg , Wyrazam dobrowolng zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.)’” oraz podpisany

czytelnie i wlasnorecznie.




VII.

VIII.

Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy skfada¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z opisem , Nabor na
stanowisko- Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bodzanowie, 2z/s w Chodkowie, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 stycznia 2022 roku do godz. 12,00
W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu oferty do GOPS.

Dodatkowe informacje:

1. Proces rekrutacji obejmowat bedzie rozmowe kwalifikacyjng.

2. Wszystkie oswiadczenia sktadane przez kandydata muszg by¢ czytelnie
i wlasnorecznie podpisane.

3. Oferty niekompletne lub ktore wptyng po uptywie terminu nie bedag
rozpatrywane.

4. Przestane dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Bodzanowie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.



