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Załącznik nr 3 do SWZ 

                                                                                                                                             

Projektowane postanowienia umowy 

UMOWA  Nr……/2025 

zawarta w …………………….w dniu  ……………….roku 

 

Miastem i Gminą Bodzanów – Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Bodzanowie, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanów,  NIP 7742575774, REGON 610009316, 

reprezentowaną przez: 

Kierownika MGOPS w Bodzanowie p.……………………………………………, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy Bodzanów p. ……………………………………….,  

zwaną dalej: „Zamawiającym” 

 

 a 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

NIP……………………………. 

reprezentowanym przez: ……………………………………….. 

 

zwanym dalej  „Wykonawcą”. 

 

§ 1 

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy 

polegający na świadczeniu usług opiekuńczych/usług sąsiedzkich dla mieszkańców Miasta i Gminy 

Bodzanów wskazanych przez Zamawiającego na podstawie decyzji administracyjnej przyznającej 

świadczenie wydanej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej przez 

Burmistrza Miasta i Gminy Bodzanów  

2. Usługi będą świadczone dla 50 uczestników projektu pn. „Zwiększenie samodzielności 

seniorów w miejscu ich zamieszkania” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-

2027, realizowanego przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bodzanowie, w 

ramach umowy partnerstwa nr 6/MCPS/07/2024/WP/FEMA.01E5 z dnia 30.07.2024 pomiędzy 

Województwem Mazowieckim, w imieniu którego działa Mazowieckie Centrum Polityki 

Społecznej w Warszawie a Miastem i Gminą Bodzanów. 

2. Integralne części składowe niniejszej umowy stanowią: 

1) Opis Przedmiotu Zamówienia – załącznik Nr 1A/1B do umowy, 

2) Oferta wykonawcy – załącznik Nr 2 do umowy. 

3. Wykonawca w ramach umowy zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie 

ze złożonym przez Zamawiającego zleceniem wykonania usługi stanowiącym Załącznik Nr 3 do 

niniejszej umowy,  w szczególności do następujących czynności: 

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych podopiecznego, 

b) opiekę higieniczną 

c) pielęgnację zaleconą przez lekarza 

d) zapewnienie podopiecznemu kontaktu z otoczeniem 

 

§ 2 

 

1. W ramach niniejszej Umowy Wykonawca zobowiązany jest wykonać wszelkie czynności 



 

 

2 

 

niezbędne do właściwej realizacji Umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane uprawnienia i kwalifikacje do realizacji 

przedmiotu umowy i zobowiązuje się wykonać go z należytą starannością. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić i skierować do wykonania Przedmiotu umowy 

odpowiednią liczbę wykwalifikowanych osób (personelu), oraz dysponować odpowiednim 

potencjałem technicznym, umożliwiającym wykonanie umowy terminowo, zgodnie z jej 

przedmiotem i treścią oraz pkt. 10 specyfikacji warunków zamówienia. 

4. Wykonawca bierze odpowiedzialność za prawidłowe, kompletne i terminowe wykonanie 

usług objętych umową. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za wszelkie szkody 

powstałe w trakcie realizacji umowy, jak również za roszczenia osób trzecich spowodowane 

działalnością lub brakiem działania Wykonawcy przy realizacji przedmiotu umowy. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność  za szkody na osobie lub mieniu powstałe podczas 

realizacji umowy, chyba że szkoda powstała wskutek siły wyższej. Zamawiający zastrzega prawo 

dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania w całości pokrywającego tę szkodę. Wykonawca 

zobligowany jest do uwzględniania wszelkich uwag Zamawiającego i dokonywania odpowiednich 

modyfikacji swoich działań w celu prawidłowej realizacji umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji zamówienia i zgłoszenia uwag 

o poprawności świadczonych usług na każdym etapie realizacji zamówienia. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym przy realizacji przedmiotu 

umowy, a w szczególności do: 

a) informowania o zmianie osoby wykonującej zlecenie, 

b) informowania o zmianie czasu wykonywanej usługi, 

c) informowania o zmianie stanu zdrowia usługobiorcy, 

d) informowania o skargach i zażaleniach pod kątem prawidłowości świadczonych usług. 

 

§ 3 

 

1. Osobami uprawnionymi do bieżących kontaktów w zakresie realizacji umowy są: 

a) po stronie Zamawiającego:  ……………………………….. 

b) po stronie Wykonawcy : ……………………………………………………………. 

2. Osoby wymienione w ust. 1 są uprawnione do uzgadniania form i metod pracy, udzielania 

niezbędnych informacji oraz podejmowania innych niezbędnych działań wynikających z niniejszej 

umowy, koniecznych do prawidłowego jej wykonania. 

3. Zmiana osób wskazanych będzie odbywać się poprzez pisemne zgłoszenie drugiej stronie i 

nie wymaga zmiany treści umowy. 
4. W terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy, Wykonawca zobowiązany jest do dostar-

czenia Zamawiającemu imiennej listy osób, które skierowane zostaną do realizacji niniejszej umowy. Każda 

zmiana osób realizujących niniejsza umowę wymaga pisemnego zgłoszenia tego faktu Zamawiającemu, 

przed przystąpieniem przez taką osobę do wykonywania usług. W przypadku zmiany osób wskazanych na 

potrzeby wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu oraz oceny ofert w zakresie doświadczenia 

zawodowego, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić osoby o co najmniej takich samych kwalifikacjach. 

 

§ 4 

 
1. Wykonawca ustala koszt 1 godziny (60 min.)  świadczonych usług opiekuńczych, zwanych dalej usłu-

gami, ustala się  na kwotę  ………. PLN brutto. (słownie złotych:…………………..) 



 

 

3 

 

2. Strony zgodnie ustalają maksymalną wartość zawartej umowy do kwoty brutto …………… 

PLN (słownie złotych: …………………….), która nie może zostać przekroczona. 

3. Podana w ust. 2 wartość jest kwotą maksymalną. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

zmniejszenia zakresu zleconych usług do potrzeb ilości godzin usług, oraz liczby osób korzystają-

cych z przedmiotowej usługi, a co za tym idzie do niewykorzystania wartości umowy wskazanej w 

ust. 2 powyżej. Zamawiający przewiduje możliwość ograniczenia zakresu zamówienia przez za-

mawiającego jako minimalną wartość lub wielkości świadczenia stron przyjmując 20%. 

1. Wykonawca zobowiązuje się dołączyć do rozliczenia karty usług potwierdzające wykonanie usług, pod-

pisane przez uczestnika - załącznik nr 4 do umowy – obowiązkiem Wykonawcy będzie oznaczenie dni 

świątecznych i wolnych od pracy w danym miesiącu. 

2. W sytuacji, gdy uczestnik nie jest w stanie złożyć podpisu samodzielnie, opiekunka bądź koordynator 

usług umieści na karcie adnotację odnośnie osoby która złożyła podpis potwierdzający wykonanie godzin 

usług opiekuńczych, określając stopień jej pokrewieństwa w stosunku do uczestnika.  

3. Wykonawca wystawi rozliczenie w formie pisemnej zgodnie z opisem: Nabywca – Miasto i Gmina 

Bodzanów ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanów, NIP 774-32-11-034; Odbiorca- Miejsko-Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Bodzanowie ul. Bankowa 7, 09-470- Bodzanów. 

4. Miesięczny koszt świadczonych przez Wykonawcę usług będzie wynikał z ryczałtowej ceny za 

stawkę godzinową pomnożonej przez liczbę godzin faktycznie świadczonych usług w danym mie-

siącu. 

5. Do czasu świadczenia usługi nie wilcza się  czynności przygotowawczych, np. dojazdów lub 

dojścia do podopiecznego.  

6. Dojazd do podopiecznego i środki ochrony indywidualnej zapewnia Wykonawca na własny 

koszt. 

7. Podstawą zapłaty należnego wynagrodzenia będzie faktura/rachunek wraz z załączonym ze-

stawieniem imiennym obejmującym ilość osób objętych usługami oraz liczbę godzin  faktycznie 

świadczonych na rzecz tych osób usług wraz z poświadczeniem tych osób /odrębnie dla usług opie-

kuńczych i usług sąsiedzkich/ według wzorów stanowiących załącznik nr 4 do umowy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu miesięcznych faktur/ rachunków 

wraz z zestawieniami o których mowa w ust. 7 powyżej w terminie do 5-go dnia następnego mie-

siąca po wykonaniu usługi za poprzedni miesiąc. 

9. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem, w terminie 30 dni od dnia doręczenia faktu-

ry/rachunku na wskazany przez Wykonawcę w fakturze/ rachunku numer rachunku bankowego, po 

zapewnieniu na koncie  Zamawiającego środków finansowych od   Realizatora projektu tj. Woje-

wództwo Mazowieckie – Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej w Warszawie. 

10. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

11. Wskazane w niniejszym paragrafie wynagrodzenie wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonaw-

cy z tytułu wykonania niniejszej umowy i uwzględnia wszystkie poniesione przez niego wydatki.  

 

§ 5 
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1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach i 

wysokościach:  

1) w razie odstąpienia Zamawiającego od umowy w całości z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy -  w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust.2 za 

realizację całego przedmiotu umowy; 

2) w razie odstąpienia Zamawiającego od umowy w części z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto za część umowy objętej 

odstąpieniem; 

3) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy lub 

dalszemu podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, której mowa w art. 439 ust. 5 

– w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, objętego brakiem zapłaty lub nieterminową 

zapłatą; 

4) z tytułu nienależytego wykonania umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto 

należnego Wykonawcy za miesiąc, w którym stwierdzono nienależyte wykonanie usług za każde 

stwierdzenie nienależytego wykonania umowy, 

5) w każdym przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 1 umowy – w 

wysokości 100,00 zł (słownie zł: sto 00/100) za każdy dzień roboczy, w którym osoba 

niezatrudniona przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywała 

czynności wymienione w § 10 ust. 1 umowy (należy wykreślić jeśli wykonawca nie oświadczył, że 

zatrudni osobę niepełnosprawną), 

6) za zwłokę w dostarczeniu oświadczenia, o którym mowa w § 10 ust. 2 umowy w wysokości 

100,00 (słownie zł: sto 00/100) zł za każdy dzień zwłoki liczonej odpowiednio od terminu, o 

którym mowa w § 10 ust. 2 (należy wykreślić jeśli wykonawca nie oświadczył, że zatrudni osobę 

niepełnosprawną),, 

7) za zwłokę w przedłożeniu we wskazanym przez zamawiającego terminie dokumentów, o których 

mowa w § 10 ust. 3 umowy – w wysokości po 100,00 (słownie zł: sto 00/100) zł za każdy dzień 

zwłoki liczonej od terminu, o którym mowa w § 10 ust. 3 umowy (należy wykreślić jeśli 

wykonawca nie oświadczył, że zatrudni osobę niepełnosprawną),. 

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający wynosi 40% 

kwoty określonej w § 4 ust.2 za cały przedmiot umowy. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia Zamawiającego 

o przeszkodach uniemożliwiających wykonanie umowy.  

5. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy w całości lub części osobie 

trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.  

6. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych 

przepisami Kodeksu cywilnego, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych.  

7. Zamawiający może potrącić należną mu karę umowną z wynagrodzenia przysługującego 

Wykonawcy. 

§ 6 

 

1. W razie nierozpoczęcia przez Wykonawcę realizacji przedmiotu umowy w terminie 10 dni 

od daty zawarcia umowy, pomimo wezwania Zamawiającego,  Zamawiający ma prawo od umowy 

odstąpić.  

2. W razie przerwania realizacji umowy i braku jej wznowienia, pomimo pisemnego wezwania 

Zamawiającego, jak również w przypadku wykonywania przedmiotu umowy w sposób niezgodny z 

warunkami umowy oraz powszechnie obowiązującymi przepisami, pomimo pisemnego wezwania 

Zamawiającego, Zamawiający może odstąpić od umowy w części, która nie została jeszcze 

zrealizowana. 
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3. Oświadczenie  o odstąpieniu powinno być złożone w formie pisemnej w terminie 30 dni od 

zaistnienia okoliczności stanowiącej przesłankę do odstąpienia od umowy.  

4.  Zamawiający uprawniony jest do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, w 

przypadku stwierdzenia, iż Wykonawca z przyczyn niezależnych od Zamawiającego nie jest w 

stanie zrealizować lub zrealizować należycie przedmiotu umowy. 

 

§ 7 

 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się w czasie obowiązywania niniejszej 

Umowy, a także po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do traktowania, jako poufnych wszelkich 

informacji, które zostaną mu udostępnione lub przekazane przez Zamawiającego w związku z 

wykonaniem niniejszej Umowy, nie udostępniania ich w jakikolwiek sposób osobom trzecim bez 

pisemnej zgody Zamawiającego i wykorzystania ich tylko do celów określonych w Umowie. 

2. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w ust.1, nie dotyczy informacji, które: 

a) w czasie ich ujawnienia były publicznie znane, 

b) których obowiązek ujawnienia wynika z bezwzględnie obowiązującego przepisu prawa, 

orzeczenia sądu lub decyzji innego uprawnionego organu, z zastrzeżeniem niezwłocznego 

powiadomienia Zamawiającego o takim obowiązku i zabezpieczenia poufności tych informacji. 

 

§ 8 

 

1. Strony mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie 

pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 

2024 r. poz. 427 ze zm.) 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 15, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 

której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do 

części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług oraz podatku akcyzowego. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 

pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w 

związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
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5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, o 

których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia osób zatrudnionych do realizacji przedmiotu zamówienia. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób 

zatrudnionych do przedmiotu zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu umowy. 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 

pkt 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem 

umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa 

w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy. 

9. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 

uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 

nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do realizacji umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę do realizacji umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w 

przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3. 

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 
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jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie 

krótszym niż 21 dni, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ 

na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 

10 pkt 2. 

13. W terminie 21 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

14. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 9. 

W takim przypadku przepisy ust. 10 - 13 oraz 15 stosuje się odpowiednio. 

15. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 21 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o 

dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

16. Zamawiający przewiduje zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy. Przez zmianę 

ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w 

ofercie. 

17. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 16, Zamawiający przewiduje: 

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, który uprawnia Strony umowy do żądania zmiany 

wynagrodzenia wynoszący 8% w stosunku do wartości wynagrodzenia określonego w ofercie 

Wykonawcy, 

2) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia - dzień otwarcia ofert 

18. Sposób ustalania zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 16 nastąpi na podstawie 

wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, nie częściej niż raz na kwartał. 

19. Łączna, maksymalna wartość zmian wynagrodzenia, o której mowa w ust. 16 nie może 

przekroczyć 8 % wysokości wynagrodzenia umownego. 

20. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o 

którym mowa w ust. 19. 

21. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę, o której mowa w ust. 16, 

Strona uprawniona do waloryzacji, w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności dających 

podstawę do waloryzacji, występuje z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia oraz przedstawia sposób 

i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Druga Strona umowy przedstawia 

stanowisko w przedmiocie waloryzacji umowy w terminie 7 dni od daty wpływu wniosku, o którym 

mowa w zdaniu pierwszym. 

22. Zmiana wynagrodzenia przyjmuje formę pisemnego aneksu. 

23. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 16-18, zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

24. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 

początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. 

25. Niezależnie od zmian wskazanych powyżej, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 pzp Zamawiający 

przewiduje zmianę warunków wykonania umowy, jeżeli zmiana ta jest konsekwencją wystąpienia 

co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich 

wprowadzenia: 

a) siły wyższej mającej bezpośredni, udokumentowany wpływ na realizację przedmiotowego 

zamówienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowiązany jest wykazać 

i uzasadnić w formie pisemnej, w sposób jednoznaczny i nie budzący wątpliwości, że siła wyższa 
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miała wpływ na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji może zostać 

przesunięty o czas działania siły wyższej oraz o czas niezbędny do usunięcia skutków tej siły,  

b) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu zamówienia - odpowiednie zapisy umowy zostaną dostosowane do obowiązującego 

stanu prawnego. 

26. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia wystąpienia 

okoliczności uzasadniających zastosowanie zapisów ust. 25 złożyć do Zamawiającego 

umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunków wykonywania umowy. 

27. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych okoliczności nie stanowi zobowiązania 

Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie może stanowić podstawy roszczeń o ich 

dokonanie. 

28. Wszystkie zmiany umowy dokonywane będą przez umocowanych przedstawicieli 

Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej. 

 

  § 9 

 

1. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 

Nr 119, str. 1), zwanego w dalszej części niniejszej umowy „rozporządzeniem”, dane osobowe do 

przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej umowie. 

2.Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą 

umową, rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które 

chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Wykonawca oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi rozporządzenia.  

4. Wykonawca będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane uczestników w postaci 

imion i nazwisk, adresu zamieszkania oraz nr PESEL. 

5.Powierzone przez Zamawiającego dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu  realizacji 

umowy.  

6. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do 

wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających stopień 

bezpieczeństwa odpowiadający temu ryzyku.  

7. Wykonawca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych 

danych osobowych. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych 

wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.   

9. Wykonawca zobowiązuje – zgodnie z się art. 28 ust. 3 pkt b) rozporządzenia – zapewnić by 

osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zachowały tajemnicę lub by podlegały 

odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, w celu realizacji niniejszej 

umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich u Wykonawcy, jak i po jego ustaniu. 

10. Wykonawca po zakończeniu wykonywania umowy usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa 

wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują 

przechowywanie danych osobowych. 

11. W miarę możliwości Wykonawca pomaga Zamawiającemu w niezbędnym zakresie 

wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz 

wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 rozporządzenia.  

Wykonawca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki – w miarę 

możliwości – zgłasza je Zamawiającemu nie później niż w terminie 72 godz., chyba, że jest mało 
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prawdopodobne, by naruszenie to skutkowało ryzykiem naruszenia praw lub wolności osób 

fizycznych. Do zgłoszenia przekazanego Zamawiającemu po upływie 72 godzin dołącza się 

wyjaśnienie przyczyn zwłoki. 

12. Wykonawca zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) rozporządzenia umożliwia Zamawiającemu lub 

upoważnionemu przez Zamawiającego audytorowi przeprowadzenie audytów, w tym inspekcji – 

czy środki zastosowane przez Wykonawcę przy przetwarzaniu 

i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy –i przyczynia 

się do nich.  

13. Zamawiający realizować będzie prawo audytu w godzinach pracy Wykonawcy z minimum 2 

dniowym jego wyprzedzeniem. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas audytu w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego, nie dłuższym niż 7 dni. 

15. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania 

spełnienia obowiązków określonych w art. 28 rozporządzenia.  

16. Wykonawca nie może powierzyć danych osobowych objętych niniejszą umową do dalszego 

przetwarzania podwykonawcom. 

17. Nie jest możliwe przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego. 

18. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania 

danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

19. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o 

jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 

przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek 

decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do 

Wykonawcy, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i 

inspekcjach dotyczących przetwarzania u Wykonawcy tych danych osobowych, w szczególności 

prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych 

Osobowych/Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie 

danych osobowych powierzonych przez Zamawiającego.  

20. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Zamawiającego i od 

współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 

przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej tzw. „danych poufnych”. 

21. Wykonawca oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych 

poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody 

Zamawiającego w innym celu niż wykonanie umowy, chyba że konieczność ujawnienia 

posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub umowy. 

 

§ 10 (dotyczy Wykonawcy, który w formularzu oferty oświadczył, że zatrudni osobę 

niepełnosprawną). 

1. Wykonawca zobowiązuje się zatrudnić na umowę o pracę do realizacji zamówienia (przez okres 

realizacji umowy) co najmniej 1 osobę niepełnosprawnej co najmniej na ¼ etatu. Zamawiający 

dopuszcza również oddelegowanie do realizacji zamówienia 1 osoby niepełnosprawnej zatrudnionej 

już u wykonawcy, na postawie umowy o pracę, co najmniej na ¼ etatu. Do zadań ww. osoby w 

ramach realizacji działań na potrzeby niniejszej umowy należy m.in. koordynowanie procesu 

realizacji przedmiotowego zamówienia. 

2. W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o 

pracę, osoby lub osób, o których mowa w ust. 1, Wykonawca w terminie pięciu dni roboczych od 

daty podpisania umowy, przedłoży Zamawiającemu dokumenty potwirdzajace, że osoba ta/osoby te 
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są zatrudnione na podstawie umowy o pracę, zarówno przez Wykonawcę jak i ewentualnych 

podwykonawców, natomiast w trakcie realizacji zamówienia w celu weryfikacji zatrudniania, przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę tej osoby lub tych osób, 

Zamawiający może żądać w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika;  

d) inne dokumenty 

- zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika.  

3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 

krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć aktualne 

oświadczenie/dokument, o którym mowa w ust. 2. 

4. Zamawiający jest uprawniony do kontroli dokonanego sposobu dokumentowania 

zatrudnienia przez Wykonawcę w zakresie jego zgodności ze stanem faktycznym. 

5.  Kopie dokumentów, o których mowa w ust. 2, powinny zostać zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

6. Zamawiający wyraża zgodę aby Wykonawca lub podwykonawca złożył oświadczenie 

potwierdzające, że wskazane osoby są zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie 

powinno zawierać w szczególności: oznaczenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu podmiotu składającego oświadczenie. 

 

§ 11 

 

1. Niniejsza umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia stron w każdym czasie lub przez 

wypowiedzenie jej przez Zamawiającego z zachowaniem 3 miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, którego zakończenie przypada na koniec miesiąca kalendarzowego 

2. Wypowiedzenie powinno być sporządzone w formie pisemnej. 

3. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym w 

przypadku nienależycie wykonanego świadczenia usług, zaprzestania świadczenia usług (po 

wezwaniu Wykonawcy do prawidłowej realizacji Umowy), lub braku środków na realizację 

przedmiotu Umowy. 

 

§ 12 

 

1. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających                      

z niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.  

2. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć z realizacji Umowy, Strony poddają pod 

rozstrzygnięcie sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
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3. Załączniki stanowią integralną część umowy. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

  

 

ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

- Załącznik Nr1 – Opis Przedmiotu Zamówienia  

- Załącznik Nr 2 – Oferta Wykonawcy 

- Załącznik Nr 3 – Zlecenie 

- Załącznik Nr 4 -  Karta realizacji usług 
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