ZARZADZENIE NR 2/2020

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Winsku
z dnia 29.07.2020 1.

w sprawie szczegolowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Winsku

Podstawa prawna :

1. Art.237° § 1. Kodeksu Pracy: Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktore]
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a
takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Art. 237° § 2. Kodeksu Pracy: ,,Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.”

3. Art. 237° § 2. Kodeksu Pracy: Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do wykonywania cigzacych na nim
obowigzkdéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny

pracy.
Na podstawie wyzej wymienionych aktow prawnych zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy
szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska
pracy lub wykonywanej pracy.

§2
Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

§3

1. Szkolenie wstepne jest prowadzone dla nowo zatrudnionych pracownikéw w formie instruktazu
wedtug ramowych programéw opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk (Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 2/2020) i obejmuje:

a. szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej instruktazem ogélnym,

b. szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej instruktazem stanowiskowym.
2. Odbycie instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstepnego (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2020). Kartg szkolenia
wstepnego po odbyciu szkolenia wstgpnego pracownik przekazuje do Dziatu Kadr. Karta szkolenia
wstepnego przechowywana jest w aktach osobowych pracownika. Dodatkowo do karty szkolenia
wstepnego dotgczony jest druk o$wiadczenia, na ktérym pracownik potwierdza, ze zostat
poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami



