ZARZADZENIE NR 7/2024
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wisisku
z dnia 20 wrze$nia 2024 roku

w sprawie ustalenia i wprowadzenia cen bedacych podstawa do naliczenia ekwiwalentu
pienig¢Znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237’ ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 r. poz.
1465) Dyrektor SP ZOZ w Winsku zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Ekwiwalent naliczany jest pracownikom za uzywanie obuwia i odziezy zgodnie z tabelg
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach:
Pielegniarka,
Potozna,
Fizjoterapeuta,
Rejestratorka,
Sprzataczka,
Palacz-konserwator.
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§2.
Ekwiwalent pieni¢zny bedzie wyplacany pracownikom nie pézniej niz do kofica I kwartatu roku,
za ktory przystuguje z zastosowaniem nastepujacych cen odziezy i obuwia roboczego bedacych
podstawa do naliczenia ekwiwalentu:
ubranie 150 zi
sukienka 120 zt
fartuch 100 zt
ubranie robocze lub kombinezon 100 zt
trzewiki skérzane 150 zt !
kurtka ocieplana lub kamizelka ocieplana 150 zt
fartuch ocieplany 40 z1
beret 20 zi
czapka 20 zl
plaszcz p/deszczowy 20 z1
obuwie profilaktyczne 100 zt
buty gumowe 80 zi
buty filcowo-gumowe 100 zt
buty ocieplane 100 zi.
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§ 3.
Pozostate $rodki ochrony indywidualnej wynikajace z tabeli przydziatu zostang dostarczone
pracownikom w miare potrzeb.

§4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej w Wifisku z dnia 15 stycznia 2018 roku w sprawie ustalenia i wprowadzenia cen
bedacych podstawg do naliczenia ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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