
UMOWA Nr    .2025

zawarta w dniu …………. r. pomiędzy:
Gminą Grębocice NIP: 692-22-57-472 – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Grębocicach z siedzibą przy ul.Zielonej 3 59-150 Grębocice
zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowaną przez:
- …………………………………………………………………………………………….
- …………………………………………………………………………………………….
a
……………………………..
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:
1. ……………………………………
2. ……………………………………
o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenia czternastodniowego turnusu rehabilitacyjnego z dojazdem dla 15 osób niepełnosprawnych (w tym 6 poruszających się na wózkach inwalidzkich) wraz z 15 opiekunami, zamieszkujących na terenie Gminy Grębocice, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie turnusów rehabilitacyjnych z dnia 15 listopada 2007 r. ( Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz.1694).
2. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia:
a) wypoczynku w obiekcie sanatoryjnym lub wypoczynkowym,  przystosowanym do realizacji turnusów rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych,
b) zakwaterowania w komfortowych pokojach 2 osobowych (dwa osobne łóżka pojedyńcze) z pełnym węzłem sanitarnym (umywalka, prysznic, wc), w budynku dostosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych (każdy pokój wyposażony w TV, ręczniki, czajnik bezprzewodowy, szklanki/inne naczynia),
c) pełnego wyżywienie (śniadanie, obiad, kolacja), przy czym ośrodek powinien posiadać stołówkę,
d) zapewnienia kolacji w pierwszy dzień oraz zapewnienia śniadania w ostatnim dniu turnusu. Każdy uczestnik otrzyma dodatkowo suchy prowiant na czas podróży powrotnej,
e) pakietu 30 zabiegów dla uczestników (minimum 3 zabiegi rehabilitacyjne dziennie dla każdej osoby niepełnosprawnej, według wskazań lekarza, w tym odpowiednie do rodzaju schorzeń i dysfunkcji),
f) całodobowej bezpłatnej opieki lekarsko-pielęgniarskiej,
g) rozrywki m. in. . w formie ogniska i/lub grilla z oprawą muzyczną, wieczorki taneczne , pogadanki, animacje, spacery klimatyczne i inne,
3. Turnus odbędzie się w terminie 28.09.2025 r.-.12.10.2025 r. 
4. Uczestnicy turnusu będą zakwaterowani w obiekcie o nazwie ………………………………………., przystosowanym do obsługi osób niepełnosprawnych, 
5. Maksymalna ilość uczestników skierowanych na turnus to 30 osób w tym: 15 osób z orzeczeniem wraz z 15 opiekunami.  
§ 2
Obowiązki i uprawnienia stron
1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:
1) posiadanie zezwolenia na prowadzenie działalności w charakterze organizacji turnusów rehabilitacyjnych (Wykonawca przedłoży do wglądu posiadane zezwolenie);
2) realizacja umowy zgodnie z zapisami niniejszej umowy oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie turnusów rehabilitacyjnych z dnia 15 listopada 2007 r.;
3) pokrycie wszelkich kosztów związanych z organizacją i przebiegiem turnusu dla każdego uczestnika;
4) niezwłoczne reagowanie na wszelkie zgłaszane zastrzeżenia dotyczące prawidłowej realizacji umowy i informowanie Zmawiającego o podjętych działaniach;
5) ubezpieczenie uczestników turnusu na co najmniej 15.000 zł (słownie: piętnaście tysięcy złotych), na osobę, od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie transportu i pobytu uczestników, oraz przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii opłaconej polisy ubezpieczeniowej na co najmniej 2 dni przed rozpoczęciem turnusu;
6) wykazanie objęcia ubezpieczeniem od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę, co najmniej 150 000,00 zł przez cały okres obowiązywania umowy; w przypadku gdy w trakcie realizacji umowy kończy się ubezpieczenie Wykonawca jest zobowiązany do jej przedłużenia na kolejny okres z zachowaniem ciągłości ubezpieczenia i przedłożenia niezwłocznie Zamawiającemu w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem, 
7) umożliwienie Zamawiającemu w każdym czasie przeprowadzenia kontroli obiektu i warunków pobytu;
8) ponoszenie odpowiedzialności za działania i zaniechania podwykonawcy/ów jak za własny działania i zaniechania.

2. Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego:
1)  upoważnienie do  dokonania  kontroli  obiektu  i  warunków  pobytu w każdym momencie, w zakresie zgodności ze Specyfikacją Warunków Zamówienia, obowiązującymi przepisami, zasadami BHP i zawartą umową;
Osobą uprawnioną jest przedstawiciel Zamawiającego, który w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości ma obowiązek żądać od Wykonawcy usunięcia niezwłocznie  nieprawidłowości na piśmie. Na tę okoliczność  sporządzana jest  informacja   o   konieczności   usunięcia   uchybienia  w realizacji umowy, która przekazana  jest Wykonawcy lub wskazanemu przez Wykonawcę pracownikowi obiektu noclegowo-wypoczynkowego oraz Zamawiającemu;
2)  nakazanie Wykonawcy zaprzestania wykonywania przedmiotu umowy, odsunięcia od wykonywania przedmiotu umowy pracowników Wykonawcy albo podwykonawcy, powierzenia wykonania zakresu umowy innym podmiotom na koszt Wykonawcy w przypadku rażącego zaniedbania; 
3)  zapłata Wykonawcy należnego wynagrodzenia w ustalonym terminie, także w przypadku niezebrania pełnej grupy uczestników (30 osób).
§ 3
Wynagrodzenie i sposób rozliczenia 
1. Strony zgodnie ustalając, że łączna wartość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może przekroczyć ……………. zł brutto (słownie: ……………………………………………..00/100).  
2. Koszt uczestnictwa dla jednego uczestnika turnusu z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności wraz z opiekunem wynosi: ………………… złotych brutto (słownie: ………………………….00/100).
3. Podstawą wypłaty wynagrodzenia będzie podpisana przez Wykonawcę oraz przez przedstawiciela Zamawiającego zestawienie osób biorących udział w turnusie (uczestników turnusu)  oraz faktura. 
4. Termin płatności ustala się na dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
5. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonana będzie na rachunek bankowy o numerze: …………………………………………………………………….
6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie do 14 dni od daty przedłożenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz z załącznikami.
7. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty wynikające z realizacji przedmiotu umowy, w tym dotyczące przejazdu i pobytu w ośrodku uczestników, pełnego wyżywienia, zabiegów, badań itp., oraz korzystania z infrastruktury ośrodka. 


[bookmark: _GoBack]§ 4
Podzielona płatność
Wprowadza się następujące zasady dotyczące płatności wynagrodzenia należnego dla Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności:
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy  za pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług.
2. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w Umowie:
1. jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa powyżej,
1. jest   rachunkiem   znajdującym   się  w   elektronicznym  wykazie   podmiotów prowadzonych od  1 września 2019 r., przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług.
3. W przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spełnia warunków określonych w ust. 2, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z  zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/ odszkodowań lub innych roszczeń  z tytułu dokonania nieterminowej płatności.
§ 5
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:
1) 2% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 1, z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, za każdy przypadek któregokolwiek z zobowiązań określonych w umowie – za każde stwierdzone zdarzenie;
2) 15% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 1, z tytułu odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% maksymalnej wartości nominalnej zamówienia, o której mowa w § 3 ust. 1, z tytułu odstąpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn leżących po stronie  Zamawiającego.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia umownego przysługującego Wykonawcy.
4. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za uchybienia powstałe z winy Zamawiającego.
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony umowy - do 30% wartość brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 6
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:
1) nieprawidłowego lub nierzetelnego wykonania umowy przez Wykonawcę oraz niezaprzestanie naruszania postanowień umowy pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego;
2) zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i wykreślenia  Wykonawcy z właściwego rejestru lub ewidencji bądź zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej;
2. Odstąpienie wywołuje skutki  prawne  z  chwilą  doręczenia  drugiej  stronie  oświadczenia o odstąpieniu od umowy i będzie wywierało skutek na przyszłość, przy zachowaniu w pełni przez Zamawiającego   wszystkich   uprawnień   nabytych    przed    dniem    odstąpienia, w szczególności w zakresie kar umownych.
3. Odstąpienie od umowy nastąpi w formie pisemnej z podaniem przyczyny odstąpienia.
§ 7
Przetwarzanie danych osobowych
1. Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora w związku z niniejszą umową będą przetwarzane wyłącznie na potrzeby realizacji umowy oraz chronione będą przed dostępem osób nieupoważnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych – zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO). 
1. Strony jako Administratorzy Danych Osobowych oświadczają, że wprowadziły odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbyło się zgodnie z przepisami RODO.
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych osób reprezentujących stronę, pracowników wyznaczonych do kontaktu między stronami tylko w celu i w czasookresie niezbędnym, do realizacji niniejszej umowy. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu ochrony danych osobowych, każdy pracownik zobowiązał się do zachowania poufności i tajemnicy. Pracownicy zostali upoważnieni do przetwarzania danych osobowych.
1. Strony będą przetwarzać dane osób reprezentujących stronę, dane kontaktowe osób zaangażowanych w realizację niniejszej umowy i zobowiązują się do wykonania obowiązku informacyjnego (art.14. RODO) wobec tych osób w imieniu drugiej Strony zgodnie z załącznikiem nr 2 i załącznikiem nr 3.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu    cywilnego, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie turnusów rehabilitacyjnych z dnia 15 listopada 2007 r. ( Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz.1694). 
2. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd Powszechny, właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Strony ustalają, że umowa jest jawna i podlega udostępnieniu  na  zasadach  określonych  w przepisach ustawy z dnia 6  września  2001  r. o  dostępie  do  informacji  publicznej  (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902), bez ograniczeń wynikających z art. 5 tej ustawy.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
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