Scinawa, dnia 12 stycznia 2024r.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: PRACOWNIK SOCLAINY
Wymiar etatu: 1

2. Wymagania niezbedne

2.1. Kwalifikacje pracownika socjalnego:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe w zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdéw, o ktorym mowa w pkt 3.

Pracownikiem socjalnym moze by¢ réwniez osoba, ktéra spetnia warunki zawarte w art.156 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

2.2. Pozostale wymagane niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos$¢ za umysinie przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz za umys$ine przestepstwa
skarbowe.

Znajomos$¢: ustawa o pomocy spotecznej oraz przepisy wykonawcze, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ustawa o wspieraniu i systemie
pieczy zastepczej, ustawa o pracownikach samorzadowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym.

Dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, umiejetnosci
analityczne, rzetelno$¢, samodyscyplina, odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania
przepiséw prawa, dbato$¢ o rozwoj osobisty.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023r.,, poz. 901
z pozn. zm.) do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie
do uzyskania tych $wiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywacé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby
zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu



niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $srodowisk spotecznych;

7) wspbipraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemow
oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;
8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowag oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10) inicjowanie lub wspodtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie problemdw spotecznych.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,
2) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

3) oéwiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie dokumentach
aplikacyjnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych zawigzku z przetwarzaniem ich danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

6.Informacje o warunkach pracy:

1) Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Scinawie ul. T. Kodciuszki 1,
59-330 Scinawa.

2) Wymiar czasu pracy: peten etat (40 godzin tygodniowo).

3) Proponowany termin zatrudnienia: styczen 2024r.

4) Praca w $rodowisku.

5) Bezposredni kontakt z klientem.

6) Praca biurowo z obstuga komputera.

7) W siedzibie M-GOPS w Scinawie istniejg bariery architektoniczne- miejsce pracy na I pigtrze budynku,
bez windy.

7. Miejsce skladania dokumentéw:

1. Osobiscie w Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinawie, ul. T.Kosciuszki 1, 59-330
Scinawa w pon., ér., czw., pt. od 7.30 do 15.30 oraz we wtorek od 8.00 do 16.00. )

2. Poczta tradycyjng na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinawie
ul. T.Kosciuszki 1, 59-330 Scinawa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: “Nabdér - pracownik
socjalny”.

1. Oferty, ktére wptyng do tut. Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

2. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomione o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinawie nie odsyta
dokumentdéw kandydatéw, mozna je odebrac osobiscie w siedzibie M-GOPS przez okres dwdch miesiecy
od daty ogtoszenia wynikdéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

3. Informacja o naborze oraz o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej www.mgopsscinawa.bipstrona.pl

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Scinawie
(~) Katarzyna Pawlak



zatacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko: pracownik socjalny
M-GOPS w Scinawie

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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3.Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail lub adres do korespondencji)

4. Wyksztatcenie (jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalIfIKACIE ZAWOUOWE ... b e bttt e h b e e bbb e eb e e ae e sae e bese e sbeenbeeabesnee e .

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w kwestionariuszu
osobowym oraz w zatagczonych dokumentach celem nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko: pracownik socjalny
M-GOPS w Scinawie

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

/Adres/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
e Posiadam / nie posiadam* obywatelstwa polskiego;
e Posiadam petng zdolnos$¢/ nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci prawnych oraz korzystam/
nie korzystam* z petni praw publicznych;
e Nie bylem/ bytam* skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e M¢j stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* na wykonywanie zadan okreslonych w ogtoszeniu

o0 naborze.

/podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko: pracownika socjalnego
M-GOPS w Scinawie
KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA DO PRACY W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SCINAWIE

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinawie ul. T. Kosciuszki 1, 59-330 Scinawa, jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik.

2. Inspektor ochrony danych

Mogq sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez pracodawce inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: iodo@amt24.biz,

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Scinawie bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode*, ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktéorymi Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Scinawie zawart umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
DArt. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn.
zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

“Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

Potwierdzenie zapoznania z klauzula informacyjna:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



