Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej,
ul. Plac Zwycigstwa 5, 59 — 305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNICZE
asystent rodziny

Wymiar czasu pracy: 1 etat — praca w systemie zadaniowego czasu pracy od dnia
01.01.2020r., w okresie 02 -31 grudnia 2019r. umowa - zlecenia

Data publikacji ogloszenia: 19.11.2019r.

Termin skladania ofert uptywa: 28.11.2019r.

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztatcenie:
- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna lub
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
1 co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia specjalistycznego ( art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub
- Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzing a takze co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;
¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe;
d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) nieposzlakowana opinia;
f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku;
ponadto osoba ubiegajaca sie
g) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
h) wypeia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego.
1) posiadanie prawa jazdy kat. B i wiasny samochéd
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,



g) motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

i) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

j)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

k)  podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

n) dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

0) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

p) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

q) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

3.Informacja w sprawie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0os6b
niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

4.Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)

h)

CV wraz z listem motywacyjnym,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie( wzor w zataczeniu,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz i dodatkowe
kwalifikacje,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie w sprawie wladzy rodzicielskiej i wypelniania obowigzku alimentacyjnego;
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne,

kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego
na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny lub o$wiadczenie kandydata,
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko pracy w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rudnej ( klauzula informacyjna - dla kandydata do pracy w

I\

\



zataczeniu),

1) zgoda kandydata na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych okreslonych w
wymaganych dokumentach, w celu prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w
ogloszeniu.

J) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Rudnej, Plac Zwycigstwa S , 59 — 305 Rudna , pokdj nr 1,
w terminie do dnia 28 listopada 2019 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane; :
,» Nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny”.
oraz podanie imienia, nazwiska i adresu zamieszkania sktadajgcego dokumenty.
6. Dodatkowe informacje:
W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia do GOPS
w Rudnej uwaza¢ si¢ bedzie datg ich wptywu do GOPS. Dokumenty doreczone po uptywie
terminu nie beda rozpatrywane.
Nabor na wolne stanowisko pracownicze odbywaé sie bedzie w dwéch etapach :
- [ etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
- II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw polegajacej na rozmowie
kwalifikacyjne;.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w GOPS Rudna zostang dotaczone do
Jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w GOPS Rudna
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. GOPS
nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku nabory, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej Gminy
Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz na tablicy ogloszen GOPS w Rudnej.
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7.

ipodaje sig jeSli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona)inazwisko ........................ P

Data UrOZeNia . .. ... o

(ckresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Inne dane osobowe?

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

" podaje sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudne;j,
59-305 Rudna, Plac Zwyciestwa 5

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypemienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. 2) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przysztych rekrutacji,

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia
oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy
kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dluzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda
przetewarzane do czasu wycofania zgody.

&s Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostepu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2,00-913  Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,
€) do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysziych rekrutacji, w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
10. Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



