Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudne;,
ul. Plac Zwycigstwa 5, 59 — 305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNICZE:
pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogloszenia: 04 maja 2022r.
Termin skladania ofert uplywa: 16 maja 2022 r.

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztalcenie:
- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna lub
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
1 co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia specjalistycznego ( art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
- §rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzing a takze co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;
¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
d) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) nieposzlakowana opinia;
f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku;

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) praca socjalna;

b) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

¢) dokonywanie analizy, diagnozy i1 oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

d) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

e) pomoc w uzyskaniu dla o0s6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe;

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

g) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbg¢dnych potrzeb zyciowych 0so6b, rodzin, grup i1 sSrodowisk spotecznych;

h) wspodlpraca 1 wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczania
problemoéw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubodstwa;

1) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji $§wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;



J)  wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

k) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

3.Informacja w sprawie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W  miesigcu  poprzedzajacym  dat¢ ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia = 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnieniu o0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%. Kandydat, ktdry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

4.Wymagane dokumenty:

a) CV wraz z listem motywacyjnym,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zalaczeniu)

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz i dodatkowe
kwalifikacje,

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko pracy w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rudnej ( klauzula informacyjna - dla kandydata do pracy
w zalaczeniu),

f) spis wszystkich dokumentdéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rudnej,
Plac Zwycigstwa 5, 59 — 305 Rudna , pokdj nr 1, w terminie do dnia 29 kwietnia 2022 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j :

,, Nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego”
oraz podanie imienia, nazwiska i adresu zamieszkania sktadajacego dokumenty.

6. Dodatkowe informacje:
W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za datg ich dorgczenia do GOPS
w Rudnej uwazac si¢ bedzie date ich wptywu do GOPS. Dokumenty dorgczone po uptywie
terminu nie beda rozpatrywane.
Nabor na wolne stanowisko pracownicze odbywac si¢ bedzie w dwoch etapach :
- I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
- II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow polegajacej na rozmowie
kwalifikacyjne;.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego w GOPS Rudna zostang dotagczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow begda przechowywane w GOPS Rudna
przez okres 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci bedg mogli dokonywac odbioru swoich dokumentow za pokwitowaniem odbioru. GOPS
nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku nabory, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej(www.gops.rudna.pl) oraz na tablicy ogloszeh GOPS
w Rudne;j.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rudnej, Plac
Zwycigstwa 5, 59-305 Rudna, tel 76 724 68 51.

2 W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD): e-mail: iodo@amt24.biz
3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4 Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,
b ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
¢ Art. 6 ust. 1lit. Q) RODO — zgoda, w przypadku przestania przez kandydata indormacji nie wymaganych
w ogloszeniu,
5 Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepis6w prawa.

6  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

7 Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

8  Posiada Pani/Pan prawo:
1.a zadania dostepu do danych,
1.b zadania sprostowania danych,

1.c wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913
Warszawa,

1.d sprzeciwu wobec przetwarzania,

1.e cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9 Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

10 Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepisobw prawa, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.



