OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej,
Plac Zwycigstwa 5, 59 — 305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :
referent w referacie pomocy spoleczne;j

I. Wymagania niezbe¢dne :

1)
2)

3)
4)

S)
6)

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie : minimum $rednie i roczny staz pracy.

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisow prawa a w szczegdlnosci ustaw :

- 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- 0 systemie o$wiaty w czesci dotyczacej udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,

- Kodeksu postgpowania administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe :

1)
2)
3)
4)
S)
6)

operatywnosc,

doktadnosc¢,

rzetelno$é,

komunikatywnos¢,
samodzielno$¢,

umiejetnos¢ pracy zespotowe.

I11. Do zakresu wykonywania zadan bedzie nalezalo miedzy innymi :

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie spraw wynikajacych z programow spotecznych, w tym Programu ,,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawne;j”,

prowadzenie postgpowan w sprawie swiadczen pomocy materialnej dla uczniow,
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych, list wyptat oraz sprawozdan
w sprawach $wiadczen wymienionych w pkt. 2,

wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych z zakresu dziatalno§ci Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

prowadzenie spraw organizacyjnych mieszkania chronionego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1)
2)
3)

wymiar czasu pracy - pelny etat;
miejsce pracy - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rudnej, ul. Plac Zwycigstwa 5;
rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, wymagajaca samodzielnos$ci.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych



w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

CV wraz z listem motywacyjnym,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zalgczeniu),
kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana
zobowigzana bedzie do przedlozenia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Rudnej, Plac Zwycigstwa 5 , 59 — 305 Rudna , pokoj nr 1,
w terminie do dnia 17 stycznia 2022 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane; :
,, Nabor na wolne stanowisko referenta”.

VII. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

4)

S)

w razie przestania przez kandydata dokumentow  poczta, za date ich dorgczenia
do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rudnej (dalej GOPS), uwazaé si¢ bedzie
dat¢ ich wpltywu do GOPS. Dokumenty dorgczone po uplywie terminu nie begda
rozpatrywane,

nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwoch etapach 1 przeprowadzi
go komisja powotana przez dyrektora GOPS :

- I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do
dalszego etapu konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

-II etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie skiadaé sie
z rozmowy kwalifikacyjnej,

dokumenty kandydata wybranego w naborze 1 zatrudnionego w GOPS zostang dotgczone
do jego akt osobowych,

dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w GOPS w Rudnej przez okres
3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rudnej http://www.gops.rudna.pl oraz na
tablicy ogloszen GOPS w Rudne;.


http://www.gops.rudna.pl/
http://www.gops.rudna.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Imig¢ (imiona) 1 nazwisko
2 Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)
4  Wyksztalcenie "

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5 Kwalifikacje zawodowe ?

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6 Przebieg dotychczasowego zatrudnienia "

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7 Inne dane osobowe 2

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Ypodaje sie¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub okreSlonym
stanowisku,

Ypodaje sie, gdy jest to niezbedne do realizowania uprawienia lub spelienia obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudnej, Plac
Zwycigstwa 5, 59-305 Rudna, tel. 76 724 68 51.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD): e-mail: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do pracy.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciagzacego na
administratorze,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych,

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda, w przypadku przestania przez kandydata informacji nie wymaganych w
ogloszeniu,

Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:
*  7adania dost¢pu do danych,
* 7adania sprostowania danych,

* wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913
Warszawa,

* sprzeciwu wobec przetwarzania,

* cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, w pozostalym zakresie

dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.



