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DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W RUDNEJ

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY
Wymiar etatu : 1

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

2. Kwalifikacje pracownika socjalnego
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkéw:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,

c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,

f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe w zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérym mowa w pkt 3.

3. Pozostate wymagania niezbedne:
1) Osoba zatrudniona na ww. stanowisku winna:
a) posiadac¢ obywatelstwo polskie;
b) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe.

2) Znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na w/w stanowisku: ustawa o pomocy spotecznej oraz przepisy
wykonawcze, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowej , ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3) Obstuga komputera i innych urzadzen biurowych, znajomo$¢ programu Word.

4) Umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy, komunikatywno$é¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnosci analityczne, odpornosé na stres.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 901
z p6zn.zm.) do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
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-

1)
2)
3)

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beds zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé
niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania
probleméw przez witasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje pozarzadowe;
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubéstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub fagodzenie probleméw spotecznych.

5. Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

os$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie w dokumentach
aplikacyjnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
zawiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w zataczeniu.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé:

1) osobiscie - pok.1a lub przesta¢ na adres GOPS, Plac Zwyciestwa 5, 59-305 Rudna.
Na kopercie prosze umiesci¢ zapis ,Nabér na wolne stanowisko pracy - pracownik
socjalny”

2) e-mailem na adres : gops@gops.rudna.pl

3) termin skfadania ofert : 22 wrzesnia 2023 roku do godz. 15%°



Dodatkowe informacje:

W razie przestania przez kandydata dokumentéw pocztg, za date ich doreczenia do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej (dalej GOPS), uwazac¢ sie bedzie date ich wptywu do
GOPS. Dokumenty doreczone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane;

nabér na wolne stanowisko pracy odbedzie sie w dwéch etapach i przeprowadzi go komisja
powotana przez dyrektora GOPS:

- | etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie;

- Il etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna;

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w GOPS Rudna zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane w GOPS w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, w tym okresie kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
w biuletynie informacji publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej
(www.gops.rudna.ploraz na tablicy ogtoszerh GOPS w Rudnej.

Informacja w sprawie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Podpisata Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudnej
Dorota Wojtun-Koblarska



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ),
informujemy ze:

1

5

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudnej, Plac
Zwycigstwa 5, 59-305 Rudna, tel 76 724 68 51.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony

Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

¢ Art. 6ust. 11it. a) RODO - zgoda, w przypadku przestania przez kandydata informacji nie
wymaganych w ogloszeniu,

Odbiorca lub kategorie odbiorcoéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow

powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.
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7
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Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:
1.a zadania dostepu do danych,
1.b zgdania sprostowania danych,

1.c wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2,00-913 Warszawa,

1.d sprzeciwu wobec przetwarzania,

1.e cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przyszlych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

10 Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepis6w prawa, w pozostatym zakresie

dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.
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