Zmiany w Swiadczeniach opiekunczych od 1 stycznia 2024r.

W zwigzku ze zmiana od 1 stycznia 2024r. przepisow prawa dotyczacych Swiadczenia
pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego przekazujemy informacje o zmianie zasad
przystugiwania ww. Swiadczen.

1) Od 1 stycznia 2024r. ulega zmianie system Swiadczen dla osob z niepelnosprawnosciami oraz ich
opiekunow poprzez:

- wprowadzenie nowego $wiadczenia jakim jest Swiadczenie wspierajace, kierowane bezposrednio
do osoby z niepelnosprawnoscia w wieku od ukonczenia 18 roku zycia, wyptacane przez ZUS,

- zmiany w warunkach przyznawania Swiadczenia pielegnacyjnego,

- likwidacje specjalnego zasitku opiekunczego.

2) Od 1 stycznia 2024r. specjalny zasilek opiekunczy nie bedzie juz przyznawany dla oséb
ubiegajacych sie po raz pierwszy oraz beda obowiagzywaly nowe zasady przyznawania $wiadczenia
pielegnacyjnego dla osob ubiegajacych sie o to Swiadczenie od 01 stycznia 2024r.

Podstawowe zasady nowego Swiadczenia pielegnacyjnego to:

- Swiadczenie pielegnacyjne bedzie przystugiwato matce albo ojcu, innym osobom zobowigzanym
do alimentacji, opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny
dom dziecka, dyrektorowi placowki pieczy zastepczej, jezeli sprawuja opieke nad dzieckiem
w wieku do ukonczenia 18 roku Zycia legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

- osoba pobierajgca Swiadczenie pielegnacyjne bedzie mogla podejmowac zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, jak rowniez bedzie mogla pobiera¢ Swiadczenia emerytalno — rentowe oraz inne
Swiadczenia, ktore dotychczas byty negatywna przestanka do przyznania swiadczenia;

- opiekun sprawujacy opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem w wieku do 18 roku zycia,
bedzie mégt ztozy¢ wniosek o Swiadczenie pielegnacyjne w podwyzszonej wysokosci w zaleznoSci
od liczby dzieci niepelnosprawnych; wysokos¢ Swiadczenia bedzie podwyzszana o 100% na druga
i kazda kolejng osobe, nad ktérg sprawowana jest opieka.

Osoby, ktore pobieraja swiadczenie pielegnacyjne na dotychczasowych zasadach i ktére beda
chcialy po 31 grudnia br. otrzymywa¢ nowe Swiadczenie pielegnacyjne, beda musialy
zrezygnowac¢ z pobierania dotychczasowego Swiadczenia i zlozy¢ wniosek o przyznanie
swiadczenia pielegnacyjnego na podstawie nowych przepisow.

3) Przepisy przejSciowe obowigzujace od 01 stycznia 2024r. dla osob, ktére majq badz beda miaty
przyznane swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy na starych zasadach,
tj. do ktorych prawo powstato do 31 grudnia 2023r.:

- Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy nie beda przystugiwaly, gdy osoba
wymagajaca opieki bedzie miala przyznane przez ZUS swiadczenie wspierajace;

- w przypadku, gdy osoba wymagajaca opieki lub osoba przez nig uprawniona ztozy w ZUS
wniosek o Swiadczenie wspierajagce postepowanie z wniosku o ustalenie prawo do Swiadczenia
pielegnacyjnego, czy specjalnego zasitku opiekunczego bedzie zawieszone do czasu rozstrzygniecia
sprawy przez ZUS;

- wyplata Swiadczenia pielegnacyjnego czy specjalnego zasitku opiekunczego podlega¢ bedzie
wstrzymaniu od momentu zlozenia wniosku w ZUS o Swiadczenie wspierajace; w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia wspierajacego badZz pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia
Swiadczenia opiekuncze wyptacane bedzie od miesigca, w ktorym wstrzymano ich wyplate;



- Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy, wyptacone za okres za ktéry osoba
wymagajgca opieki otrzymata Swiadczenie wspierajace bedzie Swiadczeniem nienaleznie pobranym
podlegajacym zwrotowi przez opiekuna;
- osoba skladajaca wniosek w ZUS o Swiadczenie wspierajace bedzie mogta zdecydowac od jakiego
miesigca chce mie¢ przyznane swiadczenie, dzieki czemu moze nie dopusci¢ do sytuacji otrzymania
Swiadczenia wspierajagcego za ten sam okres za ktory jej opiekun otrzymal Swiadczenie
pielegnacyjne, czy specjalny zasilek opiekunczy i tym samym unikna¢ sytuacji nienaleznie
pobranych Swiadczen po stronie opiekuna;
- osoby, ktorym przyznano do co najmniej 31 grudnia 2023r. prawo do S$wiadczenia
pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego, zachowuja prawo do Swiadczenia na
zasadach dotychczasowych, nie dhuzej jednak niz do konca okresu, na ktére prawo do Swiadczenia
zostalo przyznane, a takze w sytuacji wydania kolejnego orzeczenia o niepelnosprawnosci
kontynuacja prawa do Swiadczenia na zasadach dotychczasowych bedzie przystugiwata
w nastepujacych przypadkach:
- wniosek o ponowne wydanie orzeczenia o niepelnosprawno$ci czy stopniu
niepelnosprawnosci zostat ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujacego po
dniuy, w ktorym uplynal termin waznosci dotychczasowego orzeczenia
0 niepelnosprawnosci, a nastepnie wniosek o ustalenie prawa do S$wiadczenia
pielegnacyjnego czy specjalnego zasitku opiekunczego zostal ztozony w terminie
3 miesiecy, liczac od dnia wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci,
- prawo do specjalnego zasitku opiekunczego na zasadach dotychczasowych
przystuguje rowniez po uptywie okresu zasitkowego, jezeli wniosek o ustalenie prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego na nowy okres zasitkowy zostanie zlozony
w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym zakonczyl sie
dotychczasowy okres zasitkowy, tj. do 1 lutego, z tym, ze zasilek zostanie przyznany
wowczas od miesigca ztozenia wniosku;
- w przypadku $mierci osoby wymagajacej opieki osoba pobierajaca dotychczasowe Swiadczenie
pielegnacyjne czy specjalny zasitek opiekunczy zachowuje prawo do ww. Swiadczenia do
ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapit zgon osoby wymagajacej
opieki, chyba ze zgon osoby nastgpit przed dniem 1 stycznia 2024r;
- UWAGA! - osoby pobierajace Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasilek opiekunczy na
zasadach dotychczasowych nadal nie moga podejmowac zadnej pracy i osiagga¢ dochodow.

4) Od stycznia 2024r. osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia w wieku od ukonczenia 18 roku
zycia beda mogly ubiegac sie o Swiadczenie wspierajace.

Celem swiadczenia wspierajacego jest udzielenie osobom niepelnosprawnym majacym potrzebe
wsparcia pomocy stuzacej czeSciowemu pokryciu wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem
szczegoblnych potrzeb zyciowych tych osob.

Uprawnionymi beda ww. osoby, posiadajace decyzje ustalajgca poziom potrzeby wsparcia na
poziomie od 70 do 100 pkt., wydang przez wojewodzki zesp6l do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci. Przy ustalaniu poziomu potrzeby wsparcia w formie punktéw pod uwage
bedzie brana m.in. zdolno$¢ danej osoby do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci
lub zadan zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem oraz jej wiek.

Whiosek o ustalenie prawa do Swiadczenia wspierajacego bedzie mozna zlozy¢ w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych w postaci elektronicznej. Wniosek sklada sie nie wczesniej niz
w miesigcu, w ktorym decyzja ustalajgca poziom potrzeby wsparcia stala sie ostateczna. Z kolei
wniosek o wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia bedzie mozna zlozy¢ do
wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawno$ci w postaci elektronicznej lub
papierowej, jak roéwniez za posrednictwem powiatowego zespolu do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci, wylacznie w postaci papierowe;j.



Ustawa o Swiadczeniu wspierajacym wejdzie w zycie 1 stycznia 2024r. z pewnymi wyjatkami:

- od 1 stycznia 2024r. - Swiadczenie wspierajace bedzie dostepne dla 0sob z niepelnosprawnosciami
z ustalonym poziomem potrzeby wsparcia od 87 do 100 pkt,

- od 1 stycznia 2025r. - Swiadczenie wspierajace bedzie dostepne dla 0sob z niepelnosprawnosciami
z ustalonym poziomem potrzeby wsparcia od 78 do 86 pkt,

- od 1 stycznia 2026r. - Swiadczenie wspierajace bedzie dostepne dla 0sob z niepelnosprawnosciami
z ustalonym poziomem potrzeby wsparcia od 70 do 77 pkt.

- Wyjatkiem od tak okreslonego ustawa harmonogramu jest sytuacja, kiedy osoba wymagajaca
opieki na ktéra przyznano na podstawie dotychczasowych przepisow Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, jak tez na ktéra przyznano od 1 stycznia 2024. nowe Swiadczenie
pielegnacyjne, bedzie mogla otrzymac Swiadczenie wspierajace od dnia 1 stycznia 2024r., takze
w przypadku, gdy w decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, potrzebe te okreSlono na
poziomie nizszym niz 87 punktow w skali potrzeby wsparcia.

Swiadczenie wspierajace przystugiwac bedzie miesiecznie w wysokosci:

a. 220% renty socjalnej — jezeli w decyzji ustalajacej poziom wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie od 95 do 100 punktéw w skali potrzeby wsparcia o ktdrej mowa w art. 4b ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

b. 180% renty socjalnej — jezeli w decyzji ustalajacej poziom wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie od 90 do 94 punktow w skali potrzeby wsparcia o ktérej mowa w art. 4b ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

c. 120% renty socjalnej — jezeli w decyzji ustalajacej poziom wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie od 85 do 89 punktow w skali potrzeby wsparcia o ktérej mowa w art. 4b ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

d. 80% renty socjalnej — jezeli w decyzji ustalajacej poziom wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie od 80 do 84 punktow w skali potrzeby wsparcia o ktérej mowa w art. 4b ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

e. 60% renty socjalnej — jezeli w decyzji ustalajacej poziom wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie od 75 do 79 punktow w skali potrzeby wsparcia o ktérej mowa w art. 4b ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

f. 40% renty socjalnej — jezeli w decyzji ustalajacej poziom wsparcia potrzebe te okreslono na
poziomie od 70 do 74 punktow w skali potrzeby wsparcia o ktérej mowa w art. 4b ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

5) Pakiet ostonowy dla opiekunéw 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.

Opiekunom oso6b niepelnosprawnych, ktérzy zrezygnuja ze Swiadczenia pielegnacyjnego, czy
specjalnego zasitku opiekunczego w zwiazku z wyborem przez osobe niepelnosprawng swiadczenia
wspierajacego, na ich wniosek ztozony do ZUS, beda optacane sktadki ze Srodkow budzetu panstwa
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne. Warunkiem jest wspolne zamieszkiwanie
i gospodarowanie opiekuna z osobg z niepelnosprawnoSciami oraz niepodejmowanie zatrudnienia
przez opiekuna. Bedzie roéwniez mozliwo$¢ uzyskania przez opiekuna zasitku dla bezrobotnych,
a takze Swiadczenia przedemerytalnego.



