Zarzadzenie nr 10/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudnej
z dnia 2 czerwca 2025r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudnej

Na podstawie § 7 pkt 3 Uchwaty Nr XVI/171/2012 Rady Gminy Rudna z dnia 28 grudnia
2012r. w sprawie statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rudnej (z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 288) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 854 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu
z organizacja zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Rudnej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Rudnej ustalony zarzadzeniem nr 9/2024 Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej z dnia 05 grudnia 2024 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudne;j
/-/ Dorota Wojtun-Koblanska



Zakacznik do Zarzadzenia nr 10/2025
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rudnej z dnia 2 czerwca 2025r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RUDNEJ

Postanowienia ogolne

§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rudnej;

b) Osrodku, Zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Rudnej;

¢) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
obowigzujace na dzien 1 stycznia danego roku;

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rudne;;

e) emerytach i rencistach, bylych pracownikach OsSrodka — nalezy przez to
rozumie¢ osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolnos$ci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek
pracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudnej w zwigzku z przejSciem
na emeryture¢ lub rente;

f) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje socjalng powotang przez Dyrektora;

g) danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 1 i pkt 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) tj. dane identyfikujace osobg
fizyczng (np. imig¢, nazwisko, data urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres
zamieszkania, dane dotyczace sytuacji zyciowej, majatkowej 1 rodzinnej, w tym dane
dotyczace zdrowia);

h) ustawie o ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2.
1. Dyrektor, po uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa zatwierdza roczny plan rzeczowo -
finansowy Funduszu, w podziale na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.



. Przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach w rocznym planie rzeczowo -
finansowym Funduszu, Dyrektor zatwierdza po uzgodnieniu z dziatajacg na terenie
Zaktadu pracy organizacja zwigzkowa.

. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa do wysokosci posiadanych $rodkow, zgodnie
z rocznym planem rzeczowo - finansowym Funduszu.

§ 3.

. Srodkami Funduszu dysponuje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wydatkowanie.

. Decyzje o przyznaniu §wiadczen osobom, o ktorych mowa w § 5 podejmuje Dyrektor.
. Negatywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie §wiadczen wymagaja uzasadnienia,
a decyzje w tych sprawach sg ostateczne.

Ogolne zasady tworzenia i gospodarowania Funduszem

§ 4.
. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza w szczegdlnosci, ze:

a) nieskorzystanie z ustug lub $wiadczen finansowanych lub organizowanych ze
srodkdw Funduszu nie uprawnia do otrzymania ekwiwalentu,

b) osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia
o przyznanie ushug lub $wiadczen finansowanych lub organizowanych ze srodkow
Funduszu.

. Fundusz tworzy si¢ z odpisu podstawowego, naliczanego corocznie wedtug zasad

okreslonych w ustawie o ZFSS. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego

zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa

w ustawie o ZFSS. Sytuacje, w ktorych wysoko$é odpisu podstawowego jest

odmienna niz wskazana w zdaniu poprzedzajacym, okre$la ustawa o ZFSS.

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie podlegaja

egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja prowadzona jest w zwigzku ze

zobowigzaniami Funduszu. Koszty prowadzenia rachunku bankowego obcigzaja
koszty dzialalnosci Pracodawcy.

. Odpis podstawowy oraz jego zwigkszenia powinny by¢ przekazywane na rachunek

bankowy Funduszu w terminach wskazanych w ustawie o ZFSS.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly

wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

. Podstawa gospodarowania §rodkami Funduszu jest:

a) ustawa o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,

b) niniejszy Regulamin,

¢) plan rzeczowo-finansowy.

Ze $rodkow Funduszu nie mozna pokrywaé wydatkow wykraczajacych poza

zakres ustug 1 §wiadczen nim objetych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5.

. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione, tj.:



a) pracownicy Osrodka zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej

wymiar;

b) pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich;

¢) emeryci 1 rencisci, byli pracownicy Osrodka, dla ktérych Osrodek byt ostatnim

miejscem zatrudnienia.

2. Do uprawnionych cztonkoéw rodziny, wymienionych w ust. 1 lit. a-c prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe zalicza sig:

1) wspdimatzonka,

2) konkubenta/konkubing,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci do lat 18,

w tym:

a) dzieci wlasne,

b) dzieci wspdtmatzonka, konkubenta,

¢) dzieci przysposobione,

d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

4) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
niepelnosprawne z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny traca osoby
wymienione w § 5 ust. 2 pkt 3, w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Przeznaczenie Funduszu

§ 6.
1. Srodki Funduszu w zakresie dziatalnoéci socjalnej moga byé przeznaczone na

finansowanie:

a) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie;

b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej poprzez zakup biletow wstepu na imprezy
kulturalne 1 rozrywkowe;

¢) uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej, w szczegdlnosci poprzez
zakup biletow wstgpu na obiekty sportowe, basen, saung itp.;

d) pomocy materialnej w formie pieni¢znej przyznawane] w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi;

e) pomocy materialnej w formie pieni¢znej lub rzeczowej, przyznawanej w zwiazku
ze zdarzeniem losowym;

f) imprez 1 wyjazdow integracyjnych organizowanych dla osob, o ktorych mowa
w §5 ust. 1.

Zasady i tryb powolywania komisji socjalnej

§7.
1. W celu wiasciwego wykorzystania srodkéw Funduszu tworzy si¢ Komisj¢ socjalng.
2. Komisje socjalng w sktadzie czterech osob powoluje Dyrektor, wydajac stosowne
zarzadzenie.



3.

10

11.

12.

13.

W sktad Komisji socjalnej wchodzi przedstawiciel wydelegowany przez organizacje
zwigzkowg dzialajaca przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rudnej i trzech
pracownikow Osrodka wskazanych przez Dyrektora.

. Dyrektor w zarzadzeniu powotujacym Komisj¢ podaje jej sktad wraz z przypisanym

stanowiskiem (przewodniczacy, sekretarz oraz 2 czlonkéw).

. Komisja socjalna pelni funkcj¢ pomocniczag dla Dyrektora. Ostateczng decyzje

0 przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podejmuje Dyrektor, ktoremu Komisja przedktada
zaopiniowane przez siebie wnioski o przyznanie okreslonego §wiadczenia socjalnego.

. Czltonkowie Komisji socjalnej wybierani sg na czas nieokres$lony, jednakze przestaja

oni peti¢ swojg funkcje w przypadku:

- odwolania ze sktadu Komisji przez Dyrektora,

- ustania stosunku pracy,

- rezygnacji ze sprawowania funkcji cztonka Komisji socjalne;.

. Do zadan Komisji nalezy:

— przygotowanie projektu planu rzeczowo - finansowego,

— analizowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskéw o udzielenie
Swiadczen socjalnych,

— opiniowanie wnioskoéw dot. udzielania §wiadczen,

— biezaca analiza wydatkéw poniesionych na realizacj¢ $wiadczen z Funduszu,

— wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw Funduszu,

— wspolorganizowanie imprez oraz $wiadczen przewidzianych Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Nieobecno$¢ cztonka Komisji w dniu posiedzenia nie wstrzymuje pracy Komisji,

ktora proceduje w zmniejszonym sktadzie, w przypadku jednak, gdy obecnych
cztonkdw Komisji byloby mniej niz trzech, posiedzenie Komisji powinno zostac
przetozone na termin pozniejszy.

. Cztonek Komisji przed rozpoczeciem sprawowania przez siebie tej funkcji musi

otrzyma¢ od Dyrektora pisemne upowaznienie do dostgpu oraz przetwarzania danych
osobowych.

. Cztonkéw Komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji

uzyskiwanych w trakcie jej posiedzen, w szczegdlnosci informacji o sytuacji
socjalnej 1 materialnej o0s6b wnioskujacych. Cztonek Komisji w zwigzku
z wykonywang funkcja podpisuje o§wiadczenie w sprawie obowigzku zachowania
poufnosci danych.

Czilonkowie Komisji nie sa uprawnieni do indywidualnego (jednoosobowego)
informowania pracownikoéw o zasadach funkcjonowania ZFSS, zakresie i rodzaju
przyznawanych $wiadczen, wysoko$ci planowanego dofinansowania $wiadczen
w danym roku. Wypowiadanie si¢ cztonkow Komisji w sprawach, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, jest mozliwe jedynie kolegialnie, w formie pisemnej (,,zasada
kolegialnego dziatania Komisji socjalnej”). Oswiadczenie zawierajgce stanowisko
Komisji musi zosta¢ podpisane przez wszystkich jej cztonkow.

Cztonek Komisji moze zosta¢ odwotany ze skladu Komisji przez Dyrektora
w kazdym czasie, w szczeg6lno$ci w przypadku: naruszenia swoich obowigzkow
pracowniczych, naruszenia zasady zachowania poufno$ci informacji, o ktorych
mowa w ust. 9 1 10, naruszenia zasady kolegialnego dzialania Komisji socjalnej,
o czym mowa w ust. 11, badZ ujawnienia osobom nieuprawnionym danych
osobowych 0s6b wnioskujacych o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Naruszenie przez cztonka Komisji zasady zachowania poufnos$ci informacji, zasady
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kolegialnego dziatania Komisji socjalnej badz ujawnienie osobom nieuprawnionym
danych osobowych os6b wnioskujacych o przyznanie §wiadczenia socjalnego bedzie
ponadto oznacza¢ cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem z jego winy.

Posiedzenia Komisji socjalnej zwotuje przewodniczacy Komisji w razie potrzeby
rozpoznania wnioskOw o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Komisja socjalna
powinna odby¢ przynajmniej jedno posiedzenie w roku kalendarzowym.
Przewodniczacy Komisji socjalnej zwotuje posiedzenie drogg elektroniczng na 5 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy informacje
o przebiegu posiedzenia Komisji, ktory musi zosta¢ podpisany przez obecnych na
posiedzeniu czlonkéw. Wzoér protokolu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Komisja stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
niniejszego Regulaminu.

Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 8.

. Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

. Swiadczenia z Funduszu s3 przyznawane na podstawie ztozonego wniosku za

wyjatkiem $§wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 lit. f.

. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. a, stanowi

zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Whnioski o przyznanie §wiadczen, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c, nalezy

sktada¢ w terminie co najmniej 10 dni przed planowanym przyznaniem $§wiadczenia
wraz z oswiadczeniem o dochodzie na osobe w rodzinie wg wzoru stanowigcego
zataczniki nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wnioski o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 lit. d, nalezy sktada¢

wraz z o$wiadczeniem o dochodzie na osob¢ w rodzinie wg wzoru stanowigcego
zalagcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Termin sktadania wnioskow o ww.
swiadczenie okreslony bedzie w rocznym planie rzeczowo — finansowym Funduszu.
Whioski o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. e, nalezy sktada¢
wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada si¢ pracownikowi Referatu
pomocy spotecznej do korespondencji ogdlnej Osrodka w zamknigtej kopercie
adresowanej do pracownika Referatu Organizacji i Kadr z dopiskiem ,,Wniosek
o $wiadczenie z ZFSS” ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie.



§09.

1. Podstawowym kryterium przyznawania §wiadczen jest §redni miesigczny dochdod
przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym, wykazany przez osobg
uprawniong w o$wiadczeniu.

2. Za $redni miesieczny dochdd uwaza sie sumg¢ 3 miesi¢cznych przychodéw z miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania
w rozumieniu art. 8 ust. 3-10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.
Przy ustalaniu dochodu nie ma zastosowania utrata dochodu, o ktorej mowa w art. 8
ust. 3 cytowanej ustawy.

3. Wyliczenie $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobg
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg jest nastepujace:

Sredni miesigczny dochédd przypadajacy na faczny $redni miesigczny dochdod czltonkéw gospodarstwa
jedng osobg, pozostajaca we wspolnym domowego

gospodarstwie domowym =

liczba o0s6b w gospodarstwie domowym wykazana we
whniosku

4. Przy ustalaniu dochodu na osobe¢ w gospodarstwie domowym wlicza si¢ dochody
wszystkich cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, okreslone
w § 9 ust. 2 Regulaminu.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do prawidlowosci danych zawartych

w o$wiadczeniu o dochodach, Komisja socjalna moze zazada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Odmowa dostarczenia tych dokumentow skutkowac bedzie
niemoznos$cig przyznania §wiadczenia.

§ 10.
Wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie osoba,
o ktorej mowa w § 5 ust. 1 lit. a, moze otrzymaé¢ raz w roku, po udokumentowaniu
w ciggu 10 dni kalendarzowych od zakonczenia wypoczynku, zrealizowania
przynajmniej 14 dniowego nieprzerwanego wypoczynku 1 udokumentowaniu tego faktu
wnioskiem o udzielenie urlopu wypoczynkowego zatwierdzonym przez Dyrektora.

§11.

1. Warto$¢ pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 lit. d, nie moze przekroczy¢
jednorazowo 25 % minimalnego wynagrodzenia.

2. W ciggu roku kalendarzowego osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lit. a - ¢ moze
skorzysta¢ z dofinansowania do biletow wstepu, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lit. b
oraz lit. ¢, tacznie dla siebie i os6b uprawnionych w wysokos$ci nieprzekraczajacej
300,00zt brutto.



3. Sposob ustalania warto$ci pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 lit. a —d dla

0sOb uprawnionych okresla ponizsza tabela.

Wysokos¢ dochodu Wysokos¢ Wysokos¢ dofinansowania Wysokos$¢ pomocy

na osobe¢ w rodzinie | dofinansowania do biletéw wstepu, materialnej przyznawanej
do wypoczynku, | o ktérym mowa w § 6 ust. w zwiazKku ze
o ktorym mowa 11lit. bilit. c zwi¢kszonymi wydatkami
w § 6 ust.1lit. a Swiatecznymi,

o ktorej mowa
w § 6 ust. 1 lit. d

do 1500,00z1 1200,00zt 100% 130%

od 1500,01z1 1100,00zt 95% 120%

do 2500,00z1

od 2500,01z1 1000,00zt 90% 100%
§ 12.

. Pomoc materialna w zwigzku ze zdarzeniem losowym udzielana jest w przypadkach

zdarzen losowych, takich jak: dlugotrwata choroba, wypadek, zgon osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, straty wynikle z uszkodzenia mieszkania wskutek pozaru,
kradziezy, zalania itp.

Pomoc materialna w zwiazku ze zdarzeniem losowym udzielana jest w przypadku
zdarzen losowych 0s6b wymienionych w § 5, dotknietych tym zdarzeniem.

. Wysoko$¢ pomocy materialnej w zwigzku ze zdarzeniem losowym, zalezy od

okolicznosci uzasadniajacych jej udzielenie.

. Maksymalna kwota ww. pomocy wynosi 50% aktualnego minimalnego

wynagrodzenia.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

§ 13.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, Plac Zwycigstwa 5, 59-305 Rudna, tel. 76 724 68 51.
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczen
przystugujacych pracownikowi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz
relizacji umowy — w przypadku zawarcia umowy pozyczki.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:



mailto:iodo@amt24.biz

a) art. 6 ust.1 lit. b) RODO — wykonanie umowy, w przypadku zawarcia umowy
pozyczki,
b) art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,
c) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
d) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — obowigzek i1 szczegbdlne prawo w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.
5. Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych
umow powierzenia, uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a nastgpnie przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen na podstawie
przepiséw ogdlnych.
7. Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym rowniez profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostgpu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
c) waniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
9. Nie posiada Pani/Pan prawa do:
a) ograniczenia danych osobowych,
b) sprzeciwu wobec przetwarzania,
c) przenoszenia danych.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz poddawane
automatycznemu podejmowaniu decyzji.
11. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajagcym z przepisow
prawa, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Postanowienia koncowe

§ 14.
1. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z organizacja zwigzkowa dzialajaca u pracodawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa:

............................................. Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudnej
/-/ Dorota Wojtun-Koblanska



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych GOPS Rudna

ustalonego Zarzadzeniem nr 10/2025

Dyrektora GOPS w Rudnej

Rudna, dnia

(miejsce zamieszkania)

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudnej

Prosze o wyplate ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

W okresie od dnia............ccoeunnnn... do dnia......coevveuiiiiiiiiiiin zrealizowalam/em
nieprzerwanie wypoczynek.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobg pozostajaca ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym (ilo$¢ osob................ ), z 3 ostatnich miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, wynosit *:

— do 1500,00zt
- 0d 1500,01zt do 2500,00zt
- 0d 2500,01zt

*wilasciwe podkresli¢

(podpis osoby uprawnionej)



Pouczenie:

1. Za dochdd uwaza si¢ sume¢ 3 miesigcznych przychodéw z miesigecy poprzedzajacych zlozenie wniosku,
bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania w rozumieniu art. 8 ust. 3-10 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej. Przy ustalaniu dochodu nie ma zastosowania utrata dochodu, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 3 cytowanej ustawy.

2. Wyliczenie $redniego miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jedng osobg pozostajacg we wspdlnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawcg jest nastepujace:

Sredni miesigczny dochéd przypadajacy na faczny $redni miesigczny dochdod  brutto  czltonkoéw
jedna osobe, pozostajaca we wspdlnym gospodarstwa domowego
gospodarstwie domowym =

liczba o0sob w gospodarstwie domowym wykazana we
wniosku

3. Przy ustalaniu dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym wlicza si¢ dochody okreslone § 9 ust. 2
Regulaminu wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych GOPS Rudna

ustalonego Zarzadzeniem nr 10/2025
Dyrektora GOPS w Rudnej

Rudna, dnia

(miejsce zamieszkania)

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rudnej

Prosze o wyplate ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
w formie:

(dofinansowania do biletow wstgpu na imprez¢ kulturalno-o§wiatowa, dofinansowania do biletbw wstepu na obiekt
sportowy np. basen, saung, kort tenisowy itp., pomocy materialnej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi)

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobg pozostajaca ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym (ilo$¢ osdb

............. ), z 3 ostatnich miesiecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, wynosit *:

do 1500,00zt

od 1500,01zt do 2500,00zt
- 0d 2500,01zt

*wilasciwe podkresli¢

(podpis osoby uprawnionej)



Pouczenie:

1. Za dochod uwaza si¢ sume 3 miesigcznych przychodow z miesigey poprzedzajacych ztozenie wniosku,
bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania w rozumieniu art. 8 ust. 3-10 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej. Przy ustalaniu dochodu nie ma zastosowania utrata dochodu, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 3 cytowanej ustawy.

2.  Wyliczenie $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na jedng osobe pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawcg jest nastepujace:

Sredni miesigczny dochéd przypadajacy na faczny $redni miesigczny dochdod  brutto  czltonkoéw
jedna osobe, pozostajaca we wspdlnym gospodarstwa domowego
gospodarstwie domowym =

liczba o0sob w gospodarstwie domowym wykazana we
wniosku

3. Przy ustalaniu dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym wlicza si¢ dochody okreslone § 9 ust. 2
Regulaminu wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych GOPS Rudna

ustalonego Zarzadzeniem nr 10/2025

Dyrektora GOPS w Rudnej
Rudna,dnia ..............cooiinnn
(imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej)
(miejsce zamieszkania)
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudnej
Prosze o wyplate ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy

materialnej w formie pieni¢znej / rzeczowej* w zwiagzku ze zdarzeniem losowym, ktére miato
miejsce w dniu

Opis zdarzenia losowego:

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod przypadajacy na jedng osobe pozostajaca ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym (ilo$¢ 0sob

poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, wynosit *:

), z 3 ostatnich miesigcy
do 1500,00zt

od 1500,01zt do 2500,00zt
od 2500,01zt

*wiasciwe podkresli¢

(podpis osoby uprawnionej)



Pouczenie:

1. Za dochod uwaza si¢ sume 3 miesigcznych przychodow z miesigey poprzedzajacych ztozenie wniosku,
bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania w rozumieniu art. 8 ust. 3-10 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej. Przy ustalaniu dochodu nie ma zastosowania utrata dochodu, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 3 cytowanej ustawy.

2.  Wyliczenie $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na jedng osobe pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawcg jest nastepujace:

Sredni miesigczny dochéd przypadajacy na faczny $redni miesigczny dochdod  brutto  czltonkoéw
jedna osobe, pozostajaca we wspdlnym gospodarstwa domowego
gospodarstwie domowym =

liczba o0sob w gospodarstwie domowym wykazana we
wniosku

3. Przy ustalaniu dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym wlicza si¢ dochody okreslone § 9 ust. 2
Regulaminu wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych GOPS Rudna

ustalonego Zarzadzeniem nr 10/2025

Dyrektora GOPS w Rudnej

Rudna, dnia.............cooeeviiinnn.
PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Socjalnej dziatajacej przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Rudnejwdniu..................... w skladzie:

1. Komisja socjalna pozytywnie opiniuje wnioski dla nizej wymienionych oséb o:

1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie*

2) Dofinansowanie do biletow wstepu na impreze kulturalno-o§wiatowa*

3) Dofinansowanie do biletow wstepu na obiekt sportowy*

4) Pomoc materialng w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi*

5) Pomoc materialng w formie pieni¢znej lub rzeczowej, przyznawanej w zwigzku ze
zdarzeniem losowym*

Kwota
LP Nazwisko i imi¢ dofinansowania
wzi
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2. Komisja socjalna negatywnie opiniuje wnioski dla nizej wymienionych osob o:
1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie*
2) Dofinansowanie do biletow wstepu na impreze kulturalno-o§wiatowa™*
3) Dofinansowanie do biletéw wstepu na obiekt sportowy*
4) Pomoc materialng w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami Swigtecznymi*



5) Pomoc materialng w formie pieni¢znej lub rzeczowej, przyznawanej w zwigzku ze
zdarzeniem losowym*

=
a~!

Nazwisko i imie Przyczyna
negatywnej opinii
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3. Komisja socjalna potwierdza ztozenie oswiadczen o dochodach pracownikéw, ktérym
przyznano dofinasowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zapoznajac si¢ z sytuacja materialno-bytowa pracownikéw 1 zaopiniowata przyznanie
swiadczenia zgodnie z zapisami ustawy.

4. Dokumentacja potwierdzajagca zasadno$¢ przyznania dofinasowania jest zgodna
z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacym
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudne;.

Podpisy cztonkow Komisji socjalne;j:

Zatwierdzit:

(podpis i pieczatka Dyrektora GOPS w Rudnej)

* niewlta$ciwe skre§li¢



