Regulamin organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Glinojecku

§1

Firma podmiotu

Podmiot dziata pod firmg Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w

Glinojecku.
§2
Cele i zadania podmiotu
1. Podstawowym celem Podmiotu jest kazde wykonywane zawodowo postepowanie stuzace

2.

3.

zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, a w szczegolnosci:

a/ badanie, diagnoza i porada lekarska,

b/ leczenie,

c/ fizykoterapia

d/ szczepienia ochronne, inne dziatania zapobiegawcze,

e/ laboratoryjne dziatania diagnostyczne (kierowanie na badania specjalistyczne)

f/ pielegnacja chorych,

g/ orzekanie o stanie zdrowia,

h/ prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

Podmiot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu doskonalenie zawodowe fachowych

pracownikow medycznych.

Przy wykonywaniu swoich zadan Zaktad wspotdziata, w szczeg6lnosci z:

a) Samorzadami terytorialnymi.

b) Narodowym Funduszem Zdrowia.

c) Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng i terenowymi stacjami sanitarno-
epidemiologicznymi.

d) Szpitalami i instytucjami opieki zdrowotnej oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
ochrony zdrowia,

e) organizacjami pozarzagdowymi i osobami fizycznymi,

f) instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

4. Zaktad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ medyczng odptatnie i pozamedyczng dziatalnos¢

gospodarczg.

§3

Struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa podmiotu

Strukture organizacyjna Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w
Glinojecku tworzg jednostki organizacyjne:

01. Podstawowa Opieka Zdrowotna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6 ,w sktad ktorej

wchodza komorki organizacyjne:
a) 001 Poradnia  (gabinet) lekarza  podstawowej opieki zdrowotnej
06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6



b) 002 Poradnia (gabinet) pielggniarki  podstawowej opieki  zdrowotnej
06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

c) 003 Poradnia  (gabinet) potoznej  podstawowej  opieki  zdrowotnej
06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

d) 008 Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej 06-450 Glinojeck,
ul. Targowa 6

e) 009 Dziat o$wiaty i promocji zdrowia 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

f) 030 Punkt szczepien 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

g) 033 Gabinet diagnostyczno-zabiegowy 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

h) 036 Punkt pobran materiatdw do badan 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

02. Poradnia Specjalistyczna, 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6 ,w sktad ktorej
wchodza komorki organizacyjne:
a) 012 Poradnia kardiologiczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
b) 015 Poradnia reumatologiczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
c) 016 Poradnia pediatryczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
d) 017 Poradnia potozniczo-ginekologiczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
e) 026 Poradnia otorynolaryngologiczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
f) 027 Poradnia diabetologiczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
g) 039 Poradnia urologiczna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

03. Zaktad Rehabilitacyjny, 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6, w sktad ktorego wchodza
komorki organizacyjne:
a) 021 Poradnia rehabilitacyjna 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
b) 022 Dziat (pracownia) fizykoterapii 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
c) 023 Dziat (pracownia) kinezyterapii 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
d) 028 Osrodek rehabilitacji dziennej 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
e) 029 Dziat (pracownia) fizjoterapii 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6

04. Zaktad Pomocy Doraznej, 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6, w sktad ktoérego
wchodzg komorki organizacyjne:
a) 024 Ambulatorium ogolne 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6
b) 025 Zespot ratownictwa medycznego podstawowy, 06-450 Glinojeck,
ul. Targowa 6.

05. Podstawowa Opieka Zdrowotna — Filia nr 1 Osrodek Zdrowia w O$cistowie
06-452 Oscistowo, Oscistowo 43, w sktad ktérej wchodza komoérki organizacyjne:

a) 004 Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, 06-452 Oscistowo,
Oscistowo 43

b) 005 Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
06-452 Oscistowo, Oscistowo 43

€) 031 Punkt szczepien 06-452 Os$cistowo, Oscistowo 43

d) 034 Gabinet diagnostyczno-zabiegowy 06-452 Oscistowo, Oscistowo 43

e) 037 Punkt pobran materialow do badan 06-452 Os$cistowo, Oscistowo 43

06. Podstawowa Opieka Zdrowotna — Filia nr 2 Osrodek Zdrowia w Woli Mtockiej,
06-452 Oscistowo, Wola Mlocka 33 B, w sktad ktorej wchodza komorki organizacyjne:
a) 006 Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, 06-452 Os$cistowo,
Wola Mtocka 33 B



b) 007 Poradnia (gabinet) piclegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
06-452 Oscistowo, Wola Mtocka 33 B
€) 032 Punkt szczepien 06-452 Oscistowo, Wola Mtocka 33 B
d) 035 Gabinet diagnostyczno-zabiegowy 06-452 Oscistowo, Wola Mtocka 33 B
e) 038 Punkt pobran materiatow do badan 06-452 Oscistowo, Wola Mtocka 33 B

1. Zadania realizowane przez jednostki organizacyjne sa szczegdtowo ustalane przez
Dyrektora w zakresach czynnosci i odpowiedzialnoSci.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem ustala
szczegblowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla podleglych
stuzbowo pracownikow.

3. Dyrektor Zakladu reguluje zasady wspolpracy 1 nadzoruje wspotprace pomigdzy
jednostkami wlasciwego zaktadu opieki zdrowotne;.

§4

Rodzaj dzialalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

1. Podmiot udziela §wiadczen zdrowotnych w rodzaju:
a) podstawowa opieka zdrowotna,
b) ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
2. Zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych obejmuje:
a) badanie, diagnozg i porady lekarskie,
b) leczenie,
c) fizykoterapig i rehabilitacje lecznicza,
d) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,
e) laboratoryjne dziatania diagnostyczne (kierowanie na badania specjalistyczne),
f) pielegnacj¢ chorych,
g) orzekanie o stanie zdrowia,
h) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
1) opieke nad kobietg ci¢zarng i noworodkiem,
j) opieke nad zdrowym dzieckiem,
k) opieke nad dzie¢mi w srodowisku nauczania i wychowania (medycyna szkolna).

§5

Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

Podmiot udziela §wiadczen zdrowotnych w nastgpujacych miejscach:
1) 06-450 Glinojeck, ul. Targowa 6.
2) 06-452 Oscistowo, Oscistowo 43.
3) 06-452 Oscistowo, Wola Mtocka 33 B.
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§6
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakoSci tych Swiadczen w jednostkach lub komodrkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa podmiotu

. W poradni specjalistycznej i poradni POZ, znajduje si¢ rejestracja pacjentow.
. Pacjent zglaszajacy si¢ do rejestracji z dokumentem o odprowadzaniu sktadek na

ubezpieczenie zdrowotne wraz z odpowiednim skierowaniem (reguluja umowy z
NFZ) jest rejestrowany do odpowiedniej poradni. W przypadku braku dokumentu
swiadczacego o odprowadzeniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, skierowania
pacjent moze mie¢ udzielone §wiadczenie medyczne odptatnie. (wg obowigzujacego
cennika). Rejestracje czynne sa codziennie od poniedziatku do pigtku od 7.30 do
18.00.

. W dniu zgloszenia kazdy pacjent ma udzielong porade lekarska, w przypadku potrzeby

wykonywane s3 badania diagnostyczne.

Kazda porada konczy sie ustaleniem rozpoznania (wraz z przyporzadkowaniem
symbolu Migdzynarodowej Klasyfikacji ICD 10). Po zakonczonej poradzie pacjent
otrzymuje wskazowki dotyczace dalszego leczenia.

§7
Organizacja i zadania
poszczegolnych jednostek lub komorek organizacyjnych przedsi¢biorstwa
podmiotu oraz warunki wspoldzialania tych jednostek lub komérek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym

Zadania realizowane przez jednostki organizacyjne sg szczegoétowo ustalane przez
Dyrektora w zakresach czynnosci i odpowiedzialnosci.

Kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem ustala
szczegdtowy zakres czynnosci, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien dla podlegtych
stuzbowo pracownikow.

Dyrektor Zaktadu reguluje zasady wspolpracy i nadzoruje wspotpracg pomigdzy
jednostkami wlasciwego zaktadu opieki zdrowotne;.

Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane s3 pacjentom,
ktorzy ztozyli deklaracje wyboru lekarza, pielggniarki sSrodowiskowej w poradni POZ.
Swiadczenia te udzielane s bez skierowania w przychodni oraz w warunkach
domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta.

Zakres $wiadczen okres$la umowa z NFZ /zakres kompetencji lekarza POZ,
pielegniarki POZ.

Rejestracja pacjentoéw odbywa si¢ osobiscie, telefonicznie lub mailowo, na dzien
biezacy, a takze na wybrany termin.

W uzasadnionych przypadkach lekarz POZ wydaje skierowanie na badania
diagnostyczne, do poradni specjalistycznej lub na leczenie szpitalne.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane
w poradniach wchodzacych w sktad Poradni Specjalistycznej przez lekarzy



specjalistow danej poradni, zwanych dalej lekarzami specjalistami, pacjentom
posiadajacym skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

9. W uzasadnionych przypadkach swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistyczne;j
opieki zdrowotnej moga by¢ udzielane w warunkach domowych, w miejscu
zamieszkania lub pobytu pacjenta.

10. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sa udzielane
ubezpieczonemu na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, z
wyjatkiem $wiadczen ginekologa i potoznika

11. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 10 zwiazane z wypadkiem, zatruciem, urazem,
stanem zagrozenia zycia lub porodem udzielane sg bez skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.

12.Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w terminach uzgodnionych, z osoba
dokonujaca rejestracji.

13.Rejestracja pacjentow jest dokonywana osobiscie — przez pacjenta oraz cztonkoéw jego
rodziny oraz telefonicznie, z wyznaczeniem przyblizonej godziny realizacji

$wiadczenia zdrowotnego.

14.W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specjalista wydaje skierowania na
badania diagnostyczne do innych Poradni Specjalistycznych lub skierowania do
leczenia stacjonarnego w Szpitalu.

15. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specjalista moze objaé pacjenta
statym leczeniem w Poradni Specjalistycznej.

16. Lekarz specjalista w sytuacji okreslonej w § 8 ust. 2 informuje lekarza sprawujacego
podstawowg opieke zdrowotng nad pacjentem / lekarza rodzinnego o przebiegu
leczenia oraz o objeciu pacjenta statym leczeniem specjalistycznym.

17. W kazdej Poradni wchodzacej w sktad Poradni Specjalistycznej, w miejscu ogolnie
dostgpnym dla pacjentéw powinny by¢ przedstawione informacje o:
1)  zasadach udzielania $wiadczen, sposobie rejestracji,
2)  dniach i godzinach przyje¢ przez lekarzy specjalistow,
3) nazwiskach lekarzy wraz z tygodniowym harmonogramem ich pracy oraz
wyszczegolnieniem godzin pracy kazdego lekarza udzielajacego Swiadczen
zdrowotnych w Poradni.

§8
Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji
i rehabilitacji pacjentéw oraz ciaglo$ci przebiegu procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych

1. Podmiot wspotdziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prawidtowosci
diagnostyki, leczenia pacjentow 1 ciggtosci postgpowania, w szczegolnosci poprzez
kierowanie do innych placowek w celu konsultacji specjalistycznych, zlecenie badan
laboratoryjnych nie wykonywanych w zakladzie, kierowania na zabiegi
specjalistyczne, o ile nie ma mozliwos$ci ich wykonania w Podmiocie.

2. SzczegOlowe zasady wspoéldzialania z innymi zaktadami opieki zdrowotnej, w
zakresie okreslonym w pkt 1, okreslaja przepisy prawa oraz postanowienia umow
zawartych pomig¢dzy tymi podmiotami a Podmiotem.



§9

Oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

Wysoko$¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalana jest na podstawie art. 28

Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i okreslany

w zalaczniku nr 1 do Regulaminu organizacyjnego.

7.

§10
Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
oplat

Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych $wiadczen na
podstawie odrgbnych przepisdw, nieodplatnie, za czeSciowa odptatnoscia lub catkowita
odptatnoscia.

Swiadczenia zdrowotne udzielane pacjentowi ubezpieczonemu bez skierowania
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli to skierowanie jest wymagane, oplaca
ubezpieczony.

Dyrektor okresla, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne i
inne czynno$ci wynikajace z procesu leczenia, udzielane przez wilasciwa medyczng
komorke organizacyjng zaktadu.

Dyrektor okresla, w drodze zarzadzenia, zasady i tryb pobierania optat za $wiadczenia
zdrowotne nie objete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub $wiadczenia
zdrowotne udzielane osobom nie posiadajagcym uprawnien do bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych.

Pacjent, ktory chce uzyskaé¢ $wiadczenie odptatne zgtasza si¢ do rejestracji, gdzie jest
dalej kierowany.

Oplata uiszczana jest z gory (w formie wptaty na konto lub przelewu bankowego). Po
uiszczeniu optaty Pacjent okazuje dowod wplaty w rejestracji/w miejscu udzielania
Swiadczenia.

Rejestracja kieruje Pacjenta do gabinetu, jednocze$nie przekazuje informacje, iz
swiadczenie bedzie udzielone za odptatnoscia.

8. Swiadczenia sa udzielane pacjentom wedhlug kolejnosci zgloszen. Kolejno$é moze

ulec zmianie w przypadku jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia Pacjenta.

§11
Wysokos$¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkow publicznych

Wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych wynosi:

1. Porada lekarska 50,00 zt
2. Porada lekarska specjalistyczna 80,00 zt
3. Wizyta domowa lekarska 70,00 zt



4. Wizyta domowa specjalistyczna 100,00 zt
5. Wizyta domowa pielegniarska 30,00 zt
6. EKG wykonanie zapisu 20,00 zt
7. Pomiar ci$nienia krwi 5,00 zt
8. Iniekcja domigsniowa 10,00 zt
9. Iniekcja dozylna 10,00 zt
10. Iniekcja podskorna 10,00 zt
11. Zdjecie szwow 15,00 zt
12. Opatrunek 15,00 zt

13. Podtaczenie wlewu kroplowego 20,00 zt

14. Zatozenie wktucia dozylnego 15,00 zt

15. Wymiana cewnika(wlasnego) 20,00 zt
16. Pobranie materiatu do badan 20,00 zt

oukrwdE

§12
Sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi
przedsi¢biorstwa podmiotu.

Dyrektor kieruje SPZZOZ i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor kieruje SPZZOZ przy pomocy Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Dyrektor jest przetlozonym wszystkich pracownikow Podmiotu.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Podmiotu.

Dyrektor zarzadza i kieruje SPZZ0OZ, filiami SPZZ0Z, komoérkami organizacyjnymi.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczona do tego osoba na
podstawie udzielonego pelnomocnictwa. Prawo do podpisywania pism z zakresu
dziatania Zaktadu ma Dyrektor Zaktadu oraz pracownicy, ktorym Dyrektor imiennie
udzielil pelnomocnictwa.

Wszelkie pisma przygotowane do podpisania przez Dyrektora powinny byc¢
parafowane przez pracownika komorki organizacyjnej lub pracownika prowadzacego
sprawg.  Pracownicy ci  ponosza  odpowiedzialno§¢ za  merytoryczna
i formalno — prawng tre$¢ pisma oraz jego zgodno$¢ z przepisami prawa
I interesem Podmiotu.

Pracownicy sporzadzajacy 1 przekazujacy sprawozdania gospodarcze, finansowe
1 statystyczne do upowaznionych jednostek sa odpowiedzialni za ich merytoryczng
tre$¢, dane liczbowe oraz rzetelno$¢ i terminowos¢, zgodnie z obowigzujacymi
w tej mierze przepisami, zarzadzeniami lub instrukcjami.

Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci Dyrektora obejmuje m.in.:

a) Zarzadzanie Podmiotem i odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

b) Reprezentowanie SPZZOZ na zewnatrz,

¢) Zwierzchnictwo nad wszystkimi pracownikami SPZZ0Z,

d) Zwierzchnictwo nad osobami odbywajacymi szkolenia i praktyki w SPZZ0OZ,
e) Zapewnienie chorym wtasciwych §wiadczen zdrowotnych,



f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

Organizowanie pracy SPZZOZ w sposob zapewniajacy prawidlowe udzielanie
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zawartymi
umowami,

Prawidtowa gospodarke mieniem SPZZOZ,

Nadzo6r nad prowadzeniem wiasciwej gospodarki lekami 1 mat. medycznymi,
Nadzér nad whasciwg celowoscia wydawanych skierowan na badania i inne ustugi
medyczne,

Doskonalenie pracy podlegtego personelu, m.in. przez umozliwienie doksztatcania
1 udzial w szkoleniach,

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych zapobiegania i zwalczania
chorob zakaznych,

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow p/pozarowych i BHP,

m) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

n)

0)
p)

q)
r

s)
)

Wydawanie zarzadzen, decyzji i inne niezbedne dziatania wchodzace w zakres
biezacego zarzadzania,

Nagradzanie, wyr6znianie i karanie pracownikow,

Nadzorowanie terminowego 1 prawidlowego prowadzenia sprawozdawczosci
medycznej, finansowej i innej wymaganej prawem,

Pelnej realizacji zadan wynikajacych ze Statutu SPZZ0OZ

Uczestniczenie w organizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia konkursach,

oraz innych przedmiotach postgpowania w sprawie o udzielanie §wiadczen opieki

zdrowotnej,

Negocjowanie warunkéw uméw z MOW NFZ

Wspétpraca z Radg Spoteczng SPZZ0Z,

Do obowigzkéw Z-cy Dyr. ds. Lecznictwa nalezy:

Eall el

~

10.

11.

Zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci (urlop, choroba, delegacja itp.).
Organizowanie wlasciwej opieki lekarskie;j,
Nadzor nad poziomem udzielania $wiadczen zdrowotnych,
Planowanie, wdrazanie 1 monitorowanie realizacji udzielanych $wiadczen
zdrowotnychists W oparciu o zawarte kontrakty, umowy z podmiotami zewnetrznymi,
Ustalanie koncepcji organizacyjnych 1 przestrzegania postepowania zgodne — z
obowigzujaca wiedzg medyczna,
Dokonywanie systematycznych, okresowych wizytacji  wszystkich komorek
organizacyjnych SPZZOZ, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na stan porzadkowy,
higieniczno- sanitarny pomieszczen oraz czystos¢ personelu,
Whnioskowanie o zakup specjalistycznego sprzetu medycznego,
Analizowanie materiatow sprawozdawczych i opracowanie oceny fachowej dziatalnosci
SPzz0z,
Informowanie Dyrektora SPZZOZ o problemach zwigzanych z lecznictwem i
przedstawianie wnioskow w tym zakresie,
Dbatos¢ o ksztalcenie si¢ lekarzy i stale podnoszenie przez nich kwalifikacji
specjalistycznych w ramach $rodkow na ten cel.
Pelienie nadzoru nad:

a) jakoscig udzielanych $§wiadczen zdrowotnych 1  przestrzeganiem

obowigzujacych procedur medycznych,
b) dokumentacjg lekarskg oraz przeprowadzanie kontroli historii chorob i
pozostatej dokumentacji medycznej,



12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

€) racjonalnym wykorzystaniem sprzetu medycznego w poszczegdlnych
poradniach, Filiach - jednostkach organizacyjnych SPZZ0OZ,
d) wilasciwg gospodarka lekami i artykutami medycznymi- zatwierdzanie
zamoOwien na leki,
e) prawidtowym przebiegiem ksztatcenia podyplomowego lekarzy.
Inspirowanie i koordynacja szkolen dla pracownikow dziatalno$ci podstawowe;,
Rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych udzielanych $wiadczen medycznych,
Kontrola wykonania wydanych zarzadzen,
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wigzacych si¢
bezposrednio z zakresem jego dziatalnosci, a zwigzanych z petniong funkcja.
Zastgpcea dyrektora do spraw leczniczych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Zastepca dyrektora do spraw leczniczych odpowiada przed Dyrektorem za stan i jako$¢
opieki leczniczo-profilaktycznej SPZZOZ.
Zastgpca dyrektora do spraw leczniczych z tytulu zajmowanego stanowiska jest
przetozonym personelu medycznego SPZZOZ.

Do obowigzkéw pracownikow medycznych nalezy:

1.
a)
b)

c)
d)

e)

Udzielanie $wiadczen medycznych:

W zakresie swoich kwalifikacji,

Z zachowaniem zasad wiedzy medycznej oraz nalezytej starannosci,

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zawartymi umowami (z MOW NFZ ),
Zgodnie z warunkami udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej oraz innymi

postanowieniami bgdacymi nieodtaczng czeScig uméw z Mazowieckim Oddzialem

Wojewo6dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie (MOW NFZ),
Zgodnie z realizowanymi programami profilaktycznymi.

Obowigzki, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ stanowisk /pracownikéw/ wykonawczych.

1.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownikow nalezy:

Planowanie, organizowanie pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy,

Rozdziat zadan i $rodkoéw dla ich wykonania z uwzglednieniem rangi i priorytetu
zadan, kwalifikacji i obcigzenia ich biezaca praca,

Przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji zadan,

Wilasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp i ppoz. oraz sprawowanie statego
nadzoru w tym zakresie,

Whioskowanie w sprawie zasad systemu wynagradzania i nagradzania,

Nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnegtrznych aktow normatywnych i1 norm

etycznych,

Przygotowywanie w miar¢ potrzeb pism, wnioskow 1 innych dokumentow
dla Dyrektora Zaktadu,

Kompetentne, rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow
w sposob zgodny z interesami Podmiotu,

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw, zarzadzen, instrukcji 1 regulaminow
dotyczacych powierzonego odcinka pracy oraz zasad organizacji pracy
w Podmiocie,

Utrzymywanie witasnych kwalifikacji zawodowych na poziomie niezb¢dnym
dla wykonywania zadan na danym stanowisku,



Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw i zasad BHP i ppoz.

Zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku
Podmiotu, zabezpieczanie go dostgpnymi srodkami przed zniszczeniem, kradzieza lub
nieuzasadnionym obnizeniem warto$ci,

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

Uprzejme traktowanie pacjentdow 1 interesantdw oraz rzetelne zalatwianie
ich spraw.

Do uprawnien pracownika nalezy:

Otrzymanie  formalnego okreslenia ~ zakresu = obowigzkdéw,  uprawnien
1 odpowiedzialnosci,

Zadanie umozliwienia mu dostepu do $rodkéw dziatania niezbednych
do wywiazania si¢ z przyjetych zadan,

Zadanie zabezpieczenia mu wiasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska
warunkow pracy,

Wybor sposobu, czasu, miejsca realizacji zadan, o ile nie sg one ograniczone decyzja
przetozonego lub obowigzujacymi procedurami,

Zwracania si¢ o pomoc do bezposredniego przelozonego w przypadku niemoznos$ci
samodzielnego wywigzywania si¢ z zadan.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za:

Rzetelng 1 terminowag realizacje powierzonych mu obowigzkow 1 prawidtowe
wykorzystanie przyznanych uprawnien,

Terminowos¢ 1 jako$¢ wykonywanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien
srodkoéw 1 warunkéw dzialania,

Przestrzeganie dyscypliny formalnej i merytorycznej, a zwlaszcza dyscypliny
finansowej i organizacyjnej w podejmowanych decyzjach,

Racjonalnos$¢ doboru wykonawcow lub srodkow dla realizowanych zadan,

Dyscypling pracy oraz przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowigzujacych
w zaktadzie, w tym przepisow BHP i ppoz.

Stan 1 sposob wykorzystania powierzonego majatku stosownie do postawionych do
jego dyspozycji srodkéw materialnych, finansowych 1 organizacyjnych,

Terminowe i rzetelne opracowywanie  dokumentow  sprawozdawczych,
informacyjnych i analitycznych,

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;,

Realizacje przyjetych zalecen pokontrolnych i sktadanie informacji w tym zakresie,
Przestrzeganie obowigzujgcego prawa, norm etycznych oraz zasad 1 procedur
dziatania obowigzujacych w SPZZOZ.

Glinojeck, 31.07.2020r
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