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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

&1

1. Administrator - administrator danych osobowych przetwarzanych w Samodzielnym
Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Glinojecku, zwanym dalej
SPZz0zZ.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci - wybrane informacje nt. warunkdéw, sytuacji,
sposobu funkcjonowania rodziny, sprzyjajgce krzywdzeniu dziecka w rodzinie.
Czynniki ryzyka zwiekszajg prawdopodobienistwo, ze dziecko doswiadczy
intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego
oddziatywan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

3. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

4. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Interwencja - proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka
i skuteczng reakcje.

6. Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzace
do lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, smierci, szeroko rozumianej przemocy
psychicznej, nieprawidtowego rozwoju lub naruszenia godnosci. Krzywdzenie dzieci
mozna podzielic na nastepujgce kategorie: przemoc fizyczng, psychiczng,
wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke - Dyrektor SPZZOZ i Koordynator SPZZOZ. Zakres
odpowiedzialnosci obejmuje opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
i weryfikowanie Polityki oraz przygotowanie pracownikdw i pozostatego personelu
do stosowania Polityki. Dyrektor SPZZOZ moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby jako
odpowiedzialne za Polityke w catosci lub w okreslonym zakresie, czy do okreslonych
zadan.

8. Polityka - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SPZZOZ; dokument
prezentujgcy ramowe zasady, standardy i wytyczne majgce na celu uwrazliwienie
wszystkich pracownikéw publicznych i pozostaty personel na podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podejmowanie adekwatnych
interwencji oraz okreslajgcy dziatania profilaktyczne i interwencyjne majgce na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa. Polityka zawiera standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, stanowigce zbidr zasad, ktdre stawiajg ochrone
dziecka w centrum dziatan i wartosci SPZZOZ i tym samym pomagajg tworzyc
bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne Srodowisko we wszelkich dziataniach na
rzecz dzieci.

9. Pozostaty personel - osoby inne niz Pracownicy, wykonujace zadania zlecone w SPZZ0Z
na mocy odrebnych przepiséw (studenci, stazysci, wolontariusze).

10. Pracownicy - osoby zatrudnione w SPZZOZ na podstawie umowy o prace lub inne formy
zatrudnienia.
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11. Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Jest to celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma
nad nim kontrole. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa.

12. Przemoc psychiczna - przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a osobg dorostg. Obejmuje m.in.: powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, nieustanng krytyke, manipulowanie dzieckiem, wcigganie w konflikty
miedzy osobami dorostymi, brak odpowiedniego wsparcia, stymulacji rozwoju
adekwatnej do potrzeb dziecka i jego wieku lub nadmierne wymagania i przecigzenie
ponad mozliwosci psychofizyczne dziecka oddziatywaniami terapeutycznymi,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem a dzieckiem.

13. Rodzic - osoba sprawujgca nad dzieckiem piecze i uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic biologiczny, opiekun prawny)
lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych,
w tym na podstawie orzeczenia sgdu, w szczegdlnosci rodzic zastepczy.

14. Wykorzystywanie seksualne - wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie
potrafi ono w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, kontroli.
Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest réwniez narazenie dziecka na
odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe.

15. Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci potrzeb zwigzanych z odzywianiem,
ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczng, ksztatceniem lub sferg psychiczng
dziecka.

16.Zespot interwencyjny - zespdt powotfany przez Dyrektora SPZZOZ w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skfad zespotu mogg wejsé: pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka, opiekun sprawujacy opieke nad dzieckiem, osoba
odpowiedzialna za Polityke, inny pracownik wskazany przez Dyrektora SPZZOZ.

17.Zgoda rodzica/rodzicow — zgoda oséb, z ktérymi zawarta jest umowa w sprawie
korzystania z ustug placéwki. W sytuacji, kiedy umowa zawarta jest z jednym
rodzicem - zgoda jednego rodzica. W sytuacji, kiedy umowa zawarta jest z obojgiem
rodzicéw, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy SPZZOZ oraz pozostaty personel posiadajag wiedze i w ramach

wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,
zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy SPZZOZ podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy i pozostaty personel monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy i pozostaty personel znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel —
dziecko, ustalone w Polityce oraz Zasadami bezpiecznych relacji personel — dziecko
stanowigcymi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw i pozostatego personelu do SPZZOZ odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do Polityki.

Rozdziat lll

Procedury interwencji
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3

1. W przypadku stwierdzenia lub powziecia przez pracownikow lub pozostaty personel
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazda z tych oséb ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi SPZZOZ i sporzadzenia notatki
stuzbowej.

2. Psycholog prowadzacy spotkanie z rodzicami, jako osoba majgca wglad w sytuacje
rodzinng dziecka, ktérego krzywdzenie stwierdza lub podejrzewa, informuje ich
o takim stwierdzeniu lub podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy przynajmniej jedna
osoba odpowiedzialna za Polityke.

3. W trakcie rozmowy psycholog/osoba wskazana przez Dyrektora SPZZOZ informuje
rodzicbw dziecka o dostepnych mozliwosciach objecia rodziny wsparciem oraz
obowigzku zgtoszenia stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenc;ji).

4. Po poinformowaniu rodzicéw, Dyrektor SPZZOZ informuje instytucje, o ktérych mowa w
ust. 3.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
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5. Psycholog /osoba wskazana przez Dyrektora SPZZOZ uczestniczaca w spotkaniu
sporzgdza notatke z przebiegu rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich podjetych
dziatan.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka, psycholog
/osoba wskazana przez Dyrektora SPZZOZ uczestniczaca w spotkaniu sporzadza
notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca sie wéwczas dalszg obserwacje
sytuacji dziecka.

7. Psycholog /osoba wskazana przez Dyrektora SPZZOZ opracowuje plan pomocy dziecku.
W opracowaniu planu moze uczestniczy¢ takze inna osoba odpowiedzialna za
Polityke.

8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji.

&4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (w szczegdlnosci  dotyczgcych
wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) psycholog/osoba wskazana przez Dyrektora SPZZOZ powotuje zespot
interwencyjny.

2. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
§ 3 ust. 9 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/osobe
wskazang przez Dyrektora SPZZOZ. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. W dalszej kolejnosci podejmowane sg kroki opisane w § 3 w ust. 2-6.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr
4 do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy SPZZ0Z, a takze pozostaty personel i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac przekazywanie informacji wewnatrz SPZZOZ zgodnie z Polityka
oraz przekazywanie ich innym uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.
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§6

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej do tego, zgodnie
z whasciwymi przepisami prawa, instytucji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji,
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, psycholog/osoba wskazana przez Dyrektora SPZZ0OZ
jest zobowigzany do przygotowania informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we
whniosku obszardw opieki i wspotpracy z rodzicami.

1.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§7

Dzieci przebywajgce w budynku SPZZOZ nie majg dostepu do urzadzen elektronicznych
oraz sieci Internet.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika lub pozostaty personel

§8

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez personel lub istnieje
podejrzenie krzywdzenia, ma obowigzek przekazania jej Dyrektorowi SPZZOZ i
sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

Dyrektor SPZZOZ lub osoba zastepujgca go wzywa na rozmowe wyjasniajgcg osobe,
ktorej dotyczy sprawa. W spotkaniu moze wzig¢ udziat inna osoba posiadajgca
wiedze w zakresie krzywdzenia dziecka.

. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz

wypracowanie sposobu postepowania w konkretnym przypadku. Dyrektor SPZZ0OZ
uzupetnia na podstawie przebiegu rozmowy karte interwencji, ktéra zawiera wnioski
i postanowienia.

W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia skrzywdzenia dziecka przez
pracownika lub pozostaty personel, Dyrektor SPZZOZ odsuwa takg osobe od pracy z
dzieé¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicéw dziecka oraz odpowiednie instytucje
(policja/prokuratura).

Wobec pracownika lub pozostatego personelu, w stosunku do ktérego stwierdza sie lub
podejrzewa popetnienie przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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§9

Procedury dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikéw lub pozostaty personel, zgtaszanych przez rodzicow:

1. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie, z
zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zgtaszana przez rodzica ustnie, zostanie
sporzadzona notatka przyjecia skargi. Notatka musi by¢ podpisana przez wnoszgcego
skarge i przyjmujgcego zgtoszenie oraz zawierac: imie i nazwisko dziecka lub
informacje mogace zidentyfikowac dziecko, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia, date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz opis
sprawy.

2. Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci
przez pracownikéw lub pozostaty personel, zgtaszanych przez rodzicow, obejmuje
ponizsze czynnosci:

a) rozmowa Dyrektora SPZZOZ z rodzicem/opiekunem powinna odbywac sie w
obecnosci wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za Polityke lub Koordynatora
SPzz0Z,

b) po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktérej celem jest
wyjasnienie zdarzenia,

c) o wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica/opiekuna,

d) Dyrektor SPZZOZ organizuje spotkanie, ktére ma na celu omdwienie sytuac;ji
dziecka i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym
konkretnym przypadku. Dyrektor SPZZOZ na podstawie przebiegu spotkania
uzupetnia karte interwencji, ktéra zawiera wnioski i postanowienia.

3. W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia skrzywdzenia dziecka przez
pracownika, Dyrektor SPZZOZ odsuwa pracownika od pracy z dzieémi, informuje o
zdarzeniach rodzicow dziecka, odpowiednie instytucje (policja/prokuratura).

4. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi, sporzadzana jest pisemna odpowiedz
dla rodzicéw dziecka o zakoriczeniu postepowania.

Rozdziat VI

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z SPZZ0zZ

§10

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z SPZZOZ przez rodzicow/opiekunéw (o ile prawo do
odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygniecia wfasciwego
organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka,
ktorego wzdr stanowi zatgcznik do Regulaminu porzadkowego.
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2. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow
(zaleca sie zgtaszanie tego faktu i ztozenia odpowiedniego dokumentu, ktéry jest
umieszczany w karcie dziecka), pracownik lub inny personel jest zobligowany
w trakcie wydawania dziecka do postepowania zgodnie z orzeczeniem sadu
rodzinnego.

3. Dziecko nie moze zosta¢ wydane innym niz rodzice osobom bez pisemnego
upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow, ani osobom (takze rodzicom)
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkéw
odurzajacych.

4. Kazdorazowa préba odebrania dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong do odbioru
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych musi
by¢ zgtoszona do Koordynatora lub Dyrektora SPZZOZ. Pracownik lub inny personel
nakazuje takiej osobie opuszczenie terenu placéwki. Jezeli taka osoba odmawia
opuszczenia placowki i ta sytuacja powoduje naruszenie spokoju i bezpieczenstwa,
Koordynator lub Dyrektor wzywa policje.

5. W przypadku opisanym w ust. 4, w razie niemoznosci nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, Koordynator lub Dyrektor
wzywa policje.

6. Powtarzajace sie préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub innych s$rodkéw psychoaktywnych bedy zgtoszone przez
Dyrektora SPZZOZ do odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

1. Placéwka zobowigzuje sie do ochrony wizerunku dziecka.

2. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzicéw.

3. Zgoda rodzica na przetwarzanie wizerunku dziecka jest wymagana w formie pisemne;.

4. Pracownik lub pozostaly personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica
dziecka.

5. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 7 do
Polityki.

Rozdziat VIII

Zasady ochrony danych osobowych
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§12

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wytgcznie zgodnie z celem, dla ktérego zostaty
pozyskane.

4. Weglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym
przez Administratora.

§13

1. Administrator zapewnia ochrone danych osobowych przed wglagdem o0séb
nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem Ilub zniszczeniem z zastosowaniem
zabezpieczen fizycznych logicznych, procedur organizacyjnych, oprogramowan
systemowych.

2. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby upowaznione
przez Administratora.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych.

4. Pracownik lub pozostaty personel moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

8§14

1. Pracownicy oraz pozostaty personel nie udostepniajg przedstawicielom medidow ani
innym osobom informacji o dzieciach i ich rodzicach.

2. Pracownicy oraz pozostaty personel nie kontaktujg przedstawicieli medidw z dzie¢mi
oraz ich rodzicami.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania Polityki
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§15

1. Osobe odpowiedzialng za Polityke, a takie osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegblnych obowigzkéw i zadan w Polityce okreslonych, wyznacza Dyrektor
SPZz0zZ.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke odpowiadajg za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zgtaszanie propozycji zmian w
Polityce do Dyrektora SPZZOZ.

3. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Polityki w celu zapewnienia
dostosowania jej do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. W tym celu Dyrektor SPZZOZ lub Koordynator SPZZOZ zarzadza
przeprowadzenie dyskusji o obowigzujgcej tresci Polityki, po ktérej ocenia, czy jest
ona odpowiednia, czy wymaga zmiany, w szczegdlnosci uwzgledniajgc pojawiajace
sie problemy i sytuacje, ktére nie zostaty wczesniej ujete w Polityce. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdziat X

Pozostate postanowienia

§16

1. Wszyscy pracownicy oraz pozostaty personel majg obowigzek zapoznad sie z Polityka, a
nastepnie podpisaé oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do stosowania
Polityki wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6.

2. Nowo zatrudniani pracownicy przed przystgpieniem do realizacji obowigzkdéw
przechodzg szkolenie z Polityki, majg obowigzek zapoznania sie z jej trescig
i podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do stosowania Polityki
wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 6.

3. Dla pracownikéw i pozostatego personelu organizuje sie szkolenia przypominajace z
tresci Polityki, Srednio raz w roku.

4. Szkolenia moga by¢ realizowane w formie zdalnej, w tym w formie nauki wtasnej
W miejscu i czasie wybranym przez pracownika lub cztonka personelu, z ewentualng
weryfikacjg uzyskanej wiedzy w formie co najmniej testu online.

5. Polityke udostepnia sie do zapoznania sie i stosowania na stronie internetowej SPZZ0Z
oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu, w wersji zupetne;j.

6. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce dziecka w
placéwce i/lub aktach osobowych pracownika lub dokumentach pozostatego
personelu, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

7. Dyrektor SPZZOZ lub wyznaczona przez niego inna osoba odpowiedzialna za Polityke
prowadzi rejestr zdarzen stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz
protokotow interwencji, ktdry przechowuje sie w zabezpieczonym miejscu.

8. Nadzér nad realizacjg Polityki w punkcie dziennego opiekuna sprawuje Dyrektor SPZZOZ.
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Zatacznik nr 1 do Polityki
Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére mogg wskazywac na zagrozenie pojawienia

sie przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem, czy pozycjg w rodzinie,
mogg bardziej narazaé¢ je na doswiadczanie przemocy, poniewaz stanowig obcigzenie
psychiczne i fizyczne dla rodzicdw, w tym bezradnos$é, poczucie winy, ktére mogg zamienic sie w
ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé agresje wobec dziecka lub jego odrzucenie. Wsréd
czynnikow ryzyka wyrdzniamy:

e nieplanowana/niechciana ciaza,

e krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,

e dfugotrwaty ptacz,

e nadmierne pobudzenie dziecka,

e zaburzenia/ zachowania opozycyjno-buntownicze w tym zachowania niszczycielskie, czy
zachowania agresywne,

e zalezno$¢ od rodzicédw, pracownikdéw charakteryzujgca sie mniejszg zdolnoscig
dostosowania sie do oczekiwan dorostych, nierozwinieta umiejetno$é¢ panowania
dziecka nad emocjami,

e problemy medyczne: przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢
dziecka.

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegdlnych jej cztonkdw:

e nieobecnosc fizyczna lub psychiczna rodzicéw,

e samotne rodzicielstwo,

e autorytarny styl rodzicielstwa,

e doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

e wychowywanie sie rodzica w placéwce opiekuriczo-wychowawczej np. domu dziecka lub
w rodzinie zastepczej,

e uzaleznienia,

e brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica,

e kondycja psychiczna rodzicdw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne,

e konflikty, kryzysy dotykajgce cztonkdw rodziny,

e rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna,
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e karalnos¢ rodzica,

e choroby, w tym somatyczne i psychiczne, rodzica np. nowotwdr, depresja,
niepetnosprawnosg,

e obecnos¢ innych (spokrewnionych) oséb niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania
dziecka.

3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

e izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne),

e ograniczenie mozliwosci zaspokajania przez rodzine potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe, ubdstwo,

e przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny,

e wczedniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka, np. przeprowadzenie
procedury ,Niebieskiej Karty”,

e rodzina, w ktorej w przesztosci odebrano dzieci do placéwki opiekunczo-wychowawczej.

ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA!

Wystgpienie jednego lub niektérych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w
rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdéw zwieksza sie lub jeden
z nich nasila sie, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny.

Pamietaj, aby w razie niepokoju o stan psychofizyczny dziecka skonsultowac sie z Dyrektorem
SPZZOZ lub osobg odpowiedzialng za Polityke!

W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po
rozpoznaniu czynnikdw ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobieAstwo wystgpienia
przemocy wobec dzieci.

12
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Zatacznik nr 2 do Polityki

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

l. Ogodlne zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow, studentow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktérego wzér okresla Zatgcznik nr 6 do Polityki. Jeste$S zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci stosowac¢ przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj. w
szczegblnosci: straszenia, ponizania, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania,
grozenia, szantazowania, przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wysmiewania i
obrazania dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej lub
prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Zachowania
niestosowne to w szczegolnosci: uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
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8. czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi,
spotecznymi, wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pamietaj o adekwatnym do relacji terapeutycznej stroju.

10. Nie wolno Ci komentowa¢ (z wytaczeniem adekwatnych komunikatéw skierowanych
bezposrednio do dziecka) ani przekazywaé¢ innym osobom informacji na temat
dziecka, unika¢  przekazywania informacji  dotyczacych  postepowania
wychowawczego lub/i trudnych zachowan dziecka w jego obecnosci.

I1l. Dziatania z dzieémi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ ani umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw. Nie wolno
Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci lub prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych, czy
drobnych upominkoéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem/pozostatym personelem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
Dyrektorowi SPZZOZ. Jesli jestes ich $wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowad godnos¢ osdb zainteresowanych (albo zaangazowanych w sytuacje).

V. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pfe¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
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profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci stosowac przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowaé kar cielesnych lub
innych form fizycznego przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie reka,
przedmiotem, szarpanie, klapsy, mocne S$ciskanie, przytrzymywanie wbrew woli
(poza sytuacjami stanowigcymi zagrozenie dla siebie lub innych przez dziecko lub dla
samego dziecka), popychanie i innych interakcji moggcych skutkowaé obrazeniami
ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogqy czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji podporzadkowania. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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Zatacznik nr 3 do Polityki

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw i pozostatego personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Pamietaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy oraz pozostaty personel) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajgce zidentyfikowaé zatrudniang osobe, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, tj.:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Mozesz poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w S$wietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Nie mozesz samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace,
gdyz chronig je w tym zakresie przepisy o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jej/jego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi do lat 3, jesteSmy zobowigzani sprawdzié osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze publicznym, Rejestrze z dostepem ograniczonym
oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
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Rejestrze (dalej wszystkie zbiorczo oraz kazdy z osobna jako ,Rejestr”). Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, potrzebujemy nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

o 0o T o

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 3a do Polityki.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki (niezaleznie od jego/jej obywatelstwa) informacje z
polskiego Krajowego Rejestru Karnego stanowigcy, ze osoba nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, w szczegdlnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. W przypadku zatrudniania osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, pobierz od kandydata/kandydatki dodatkowo (poza wskazang
w pkt. 5 powyzej):

a.

b.

C.

informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi

albo - w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego jest ta osoba, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi - informacje z rejestru karnego tego
panstwa,

albo — w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktéorego ma byé przedtozona
informacja z rejestru karnego, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie  prowadzi sie rejestru karnego -  oswiadczenie
kandydata/kandydatki o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze ta osoba nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
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Zespot Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej
w Glinojecku
GLINOJECK

ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3b do Polityki.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych ta
osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a jesli z oswiadczenia wynika, ze ta osoba zamieszkiwata w
innych niz ww. krajach, pobierz takze od kandydata/kandydatki:

a. informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

b. albo — w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktéorego ma byé przedtozona
informacja z rejestru karnego, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego — oSwiadczenie
kandydata/kandydatki o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze ta osoba nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 3b do Polityki.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6 lit. c i 7 lit. b, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3a do Polityki

Imie i Nnazwisko: ...cceveveveeieenn,

PESEL lub data urodzenia: ......................

Data zfozenia oswiadczenia: ......cccocveeeverennnnee.
OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o:

) zatrudnienie w SPZZOZ na stanowisku .....ccccvee.... /wolontariat/staz/praktyke
zawodowsg,

w trybie okreslonym w art. 15 i 18 lub art. 39 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 204 ze zm.), oswiadczam, ze:
J daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

J nie jestem i nie bytem(-am) pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona,

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

J nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego Ilub zatwierdzonego przez sad*/wypetniam obowigzek
alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

J Zobowigzuje sie niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zmianie ktérejkolwiek
okolicznosci wskazanej powyzej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od jej zaistnienia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 3b do Polityki

OSWIADCZENIE

Ja, nizej]  podpisany(-a), e (imie i  nazwisko),
....................................................... (PESEL lub data urodzenia), w zwigzku z ubieganiem sie o:

) zatrudnienie w SPZZOZ na stanowisku ........cceeeeen.... /wolontariat/staz/praktyke
zawodowa,

w zwigzku z przepisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), oswiadczam, Z€ W ...cccevevievceveveevercnennans (nazwa
panstwa):

1. prawo nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestru karnego*/nie prowadzi sie

rejestru karnego*,
*niepotrzebne skresli¢

2. nie bytem(-am) prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w nastepujgcych przepisach prawa polskiego: w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ani nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem(-am) sie takich czynéw
zabronionych, ani nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, iz jestem s$wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
niniejszego o$wiadczenia.

(data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do Polityki

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzewanym krzywdzeniu
Opis dziatan podjetych przez psychologa  Data:
Dziatania:
Spotkania z rodzicem dziecka Data:
Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji  (zakresli¢ wtasciwe)

J Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
J Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje), data
interwencji
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Zatacznik nr 5 do Polityki

Oswiadczenie pracownika/pozostatego personelu o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Osrodku Wczesnej Interwencji Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng

Glinojeck, dnia.......cccceeecvvveeeenes

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Osrodku Wczesnej Interwencji Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng i zobowigzuje sie stosowaé do jej postanowien.

Czytelny podpis
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