…………………………… , …………………………..
                                                                                           (miejscowość) 			(data)
[bookmark: _Hlk532900792]Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach związanych                           z procesem naboru/rekrutacyjnym przeprowadzanym przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rozogach  na stanowisko …………………………………… zgodnie z art.                                6 ust. 1 lit a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).
                                                                             ………………………………….
                                                                                                                    (czytelny podpis, data)
KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rozogach, ul. Kętrzyńskiego 22, 12-114 Rozogi 
2. [bookmark: _GoBack]W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się 
pod adresem e-mail: Inspektor@gopsrozogi.pl
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z w/w procesem rekrutacyjnym.
4. Dane osobowe będą przetwarzane w celach, zgodnie z wyrażoną zgodą:
a)  przez okres 3 miesięcy po zakończeniu procedury naboru (licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym ogłoszono wyniki naboru w Biuletynie Informacji Publicznej),
b) jednocześnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapów oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru może być odebrana przez Panią/Pana osobiście w terminie miesiąca (licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym ogłoszono wyniki naboru w Biuletynie Informacji Publicznej). Po w/w terminie zostanie komisyjnie zniszczona.
5. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporządzenia w związku z art. 221  § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy                                                  (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zmianami). 
6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora. 
7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:
a) żądania dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych. 

