Ogloszenie nr 1/2025 o naborze na stanowisko
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rozogach

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozogach
oglasza nabér na stanowisko :
PRACOWNIK SOCJALNY

I. Przedmiot naboru

1. Forma zatrudnienia: 1 etat, w ramach umowy o prace

2. Stanowisko — pracownik socjalny

3. Liczba stanowisk - 1

4. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2025 r.

5. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozogach, ul. Wielbarska
2, 12-114 Rozogi.

I1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1.Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
a) obywatelstwo polskie
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych,

c) korzystanie z pelni praw publicznych,

2. Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 i art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2024 r. poz. 1283 ze zmianami) tj. spelnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

— posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych
lub

— ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

lub

— do dnia 31 grudnia 2013 r.: ukoniczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (z uwzglednieniem
art. 116 ust. 1a dotyczacego rozporzadzenia okreslajacego m.in. wymagane umiejetnosci, wy-
kaz przedmiotéw, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych koniecznych dla wykonywania za-
wodu pracownika socjalnego przy w/w kierunkach studiow),
lub



— ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej, po

uprzednim ukonczeniu jednym z kierunkow, o ktérym mowa w pkt powyzej, zgodnie z art.

116 ust. 1 pkt 3, ustawy o pomocy spotecznej

3.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej

doswiadczenie w zakresie problematyki spotecznej

umiejetnos¢ wspoélpracy w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie
doswiadczenie zawodowe, w tym praktyka, staz w prowadzeniu pracy socjalnej
odpowiednie predyspozycje osobowosciowe (umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,

asertywnosc¢ , umiejetnosc pracy z trudnym klientem).

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych;
dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajac¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubodstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji

takich oséb i rodzin;



10.

11.

12.

13.

14

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia,
inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla os6b
potrzebujacych.

wspieranie osoby doznajacej przemocy domowej oraz podejmowanie dziatan w kierunku
zaprzestania przemocy;

organizowanie ustug opiekunczych oraz wspoéltpraca z instytucja realizujaca ustugi
opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, wspéipraca z lekarzem rodzinnym

oraz innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi.

. prowadzenie niezbednej dokumentacji ze swojego rejonu dziatania, m.in:

— kompletowanie dokumentéw do DPS i SDS,

— przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych organow,

— zawieranie kontraktow socjalnych,

— przygotowywanie danych do sprawozdan statystycznych sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonego rejonu, udzial w tworzeniu statystyki i zapotrzebowan na finansowanie
poszczegolnych swiadczen z pomocy spolecznej oraz z programu dozywianie ,

— wykonywanie prac wynikajacych z programoéw rzadowych,

— przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych

— przygotowywanie list wyplat w zakresie poszczegolnych pomocy

— przygotowywanie list dotyczacych podlegania przez Swiadczeniobiorcow ubezpieczeniu

zdrowotnemu.

IV. WarunKki zatrudnienia na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rozogach w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz w terenie (dojazd w tereny srodowiskowe wiasnym autem — finansowanie
w ramach ryczattu) w godzinach od.7.30 do 15.30

praca w budynku dwupietrowym, brak windy,

obstuga urzadzen biurowych, programow komputerowych oraz systemu OPIEKA,

obshluga interesantow,

wyjazdy w delegacje zwigzane ze szkoleniami oraz innymi wyjazdami stuzbowymi (np.
konieczno$¢ wyjazdu do Sadu),

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikdw Osrodka.



V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym date ogtoszenia naboru w Osrodku byt nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV (wlasnorecznie podpisany),

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci

3. Kserokopie Swiadectw pracy

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zgodnie z
zalaczonym wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do ogloszenia),

5. Os$wiadczenia (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do ogloszenia),

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydatéw

niepelnosprawnych, ktérzy chcq skorzystac z preferencyjnych zasad zatrudnienia.

VII . Termin i sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1.
2.

Termin: 11 sierpnia 2025 r.

Sposob: Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Rozogach” nalezy zlozy¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w  Rozogach,
ul.Wielbarska 2, 12 — 114 Rozogi lub przesta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej w
terminie do 11 sierpnia 2025 r. do godziny 10:00 (liczy sie data dostarczenia dokumentéw
do Osrodka, a nie data stempla pocztowego).

Miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozogach, ul. Wielbarska 2, 12 — 114
Rozogi.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreSlonym terminie lub niekompletne nie
beda rozpatrywane.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.



3. Kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu zostang o tym powiadomieni
indywidualnie.

4. Informacje o kandydatach, kt6rzy zglosili sie do konkursu stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszonym
konkursie.

5. Informacje dotyczace postepowania o naborze beda umieszczone na stronie GOPS Rozogi

oraz BIP Osrodka.

IX. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

1.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozogach, ul.
Wielbarska 2, 12-114 Rozogi, tel.89 722 69 32, email: gops@gopsrozogi.pl, dalej ADO.
Zgromadzone dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej
na wskazane w ogloszeniu stanowisko, rozpatrzenia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i
skontaktowanie sie z Kandydatem w celu przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania pehnej
zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz peli praw publicznych, daty urodzenia, danych do
kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika
z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o pomocy spoteczne;j.
Dane te bedziemy przetwarza¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych.

W przypadku gdy wymogi warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze lub warunki
niezbedne okreslone w ogloszeniu wymagaja takich dokumentéw Podanie informacji o
karalnosci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe bedzie obowigzkowe, co wynika z
ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarza¢ te dane na podstawie art. 10
RODO.

W sytuacji, w ktorej kandydat bedacy osoba niepelnosprawng, chce skorzystac z prawa do
pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, niezbedne jest ztozenie kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.
Te dane beda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

Podanie wszelkich dodatkowych danych, np.: informacji o stanie zdrowia, o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, spotecznej, zainteresowaniach, wizerunku i innych informacji, jest dobrowolne, a

ich podanie traktowane jest jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W tym przypadku



10.

11.

12.

podstawa prawna przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych. Niepodanie tych danych nie wykluczy Kandydata z

prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

Czas przetwarzania danych osobowych:

a. W przypadku nie spelniania wymagan formalnych dokumenty zostana na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej zwrdécone, a w przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie
zniszczone.

b. W sytuacji spelnienia wymagan formalnych dane osobowe Kandydata beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze na-
boru. Po uptywie ww. okresu dokumenty zostang zniszczone.

c. W przypadku zatrudnienia zlozone dokumenty zostana wilaczone do akt osobowych na
podstawie Kodeksu Pracy.

Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz

uzasadnienia wyniku naboru udostepniana jest w Biuletynie Informacji Publicznej ADO oraz na

tablicy ogloszen w siedzibie ADO, w zwigzku z czym odbiorca danych osobowych, moze byc¢
kazda osoba, ktora zapozna sie z powyzsza informacja.

Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujagcym zadania na rzecz ADO, takim jak

dostawcy oprogramowania wylacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dzialania z

zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania.

Kandydat posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia

oraz ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze dane sq przetwarzane niezgodnie z

przepisami RODO.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody, informujemy, ze zgode

mozna wycofa¢c w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na podane dane

teleadresowe ADO. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem i nie bedzie mialo wptywu na
wynik postepowania.

ADO powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktoérego mozna kierowa¢ pytania w zakresie

przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: inspektor@gopsrozogi.pl

Kierownik Gminnego
OS$rodka Pomocy Spolecznej
/-/ Joanna Polanczuk






