Zarzadzenie Nr 6/2020
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rozogach

z dnia 26 marca 2020 r.

W sprawie zmian w organizacji pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rozogach poprzez

wprowadzenie pracy zdalnej

Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 491) oraz art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374) w zwiazku z ogloszeniem stanu epidemii oraz w celu zapobiezenia
ryzyku rozprzestrzeniania si¢ zakazefi wirusem COVID-19 oraz § 4 ust2 regulaminu organizacyjnego
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoltecznej w Rozogach stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 7/2016
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rozogach z dnia 12 kwietnia 2016 r. zarzadza, co
nastepuje:

§1

1. Od dnia 1 kwietnia 2020 r. do odwofania, zarzadza si¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozogach, ktérzy maja takie mozliwosci i zakresy zadan

pozwalajace na prace zdalna.. Praca zdalna nie ogranicza cigglo$ci pracy Osrodka.

2. W celu zapewnienia cigglosci pracy Osrodka i realizacji niezbednych zadan do zapewniania pomocy
obywatelom wprowadza si¢ na okres pracy zdalnej dyzury w miejscu siedziby GOPS-u zgodnie z

Harmonogramem.

3. W celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownicy zobowigzani wykonujacy prace zdalnie sg
stosowa¢ urzgdzenia pracodawcy i prywatne przystosowane do pracy zdalnej i odpowiednio

zabezpieczone.
4. Procedura okreslajaca warunki pracy zdalnej stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

5. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych
uwzgledniajgcego ryzyko przypadkowe lub niezgodne z prawem zniszczenie, utratg, modyfikacje,
nieuprawnione ujawnienie lub nieuprawniony dostgp do danych osobowych przesylanych,
przechoWywanych lub w inny sposdb przetwarzanych zobowigzuje si¢ pracownikéw do stosowania

Zasad pracy zdalnej stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
6.  Naruszenie Zasad pracy zdalnej stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

7. Dokumenty jawne i powszechnie dostgpne moga znajdowa¢ si¢ w dyspozycji pracownika poza
miejscem pracy, z zachowaniem zasad obiegu dokumentéw (ewidencja wplywéw). Inne materialy
niezb¢dne do wykonywania pracy zdalnej moga by¢ udostepniane w formie informatycznej za

posrednictwem elektronicznej poczty stuzbowej.



8.  Pracownicy wykonujacy prace zdalng moga zosta¢ zobowigzani do przedstawienia informacji pisemnej

o wykonywanych czynnosciach i ich efektach.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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