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Uprzejmie prosze o udostepnienie na podstawie art. 10 ust 2 Ustawy o dostgpic do mfmmacy
publicznej nastepujacych dokumentow 1/lub inlormac)i:

- regulamin, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t). z
dnia 2018.05.22) obowiazujacy w roku 2018 12019,

- wielko$é érodkéw o ktérych mowa w art. 30 ust. 8 Ustawy Karta Nauczycicla (Dz.U.2018.967
t.J. z dnia 2018.05.22) przyznanych w roku 2018 1 2019,

- czv Organ prowadzacy szkoly bedacy jednostka samorzadu terytorialnego w roku 2018
skorzystat z prawa wynikajacego z art. 30 ust. 10 Ustawy Karta Nauczycicla (Dz.U.2018.967 t).
7 dnia 2018.03.22). to jest, czy zwiekszyl minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze, jesh tak
to ilu nauczycieli zostalo objetych zwickszenicm, oraz czy upowaznil Dyrektoréw szkot do
indywidualnego zwickszenia minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego. jesh tak 1lu
nauczycieli zostato objetych tym zwickszenicm,

- analizy, o kidrej mowa w arl. 30a ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.1.2018.967 t.). z dnia
2018.05.22) ponicsionych w poprzednim roku kalendarzowym. to jest 2018r. wydatkow na
wynagrodzenia nauczycicli w odnicsicniu do wysokoder §rednich wynagrodzen, o ktorych mowa
w arl. 30 usl. 3, oraz srcdnioroczng) struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego.

- informacji o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 Ustawy Karta Nauczycicla (Dz.U.2018.967 t). z
dnia 2018.05.22) dotvezacej roku 2018. to jest, w przypadku nieosiggni¢cia w roku
podlegajacym analizie wysokosci Srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w
skfadnikach wskazanych w art. 30 ust. | organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego ustala kwole roznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w skladnikach, o ktorych mowa w art, 30 ust. 1, a iloczynem
sredniorocznej liczby clatdow nauczycicli na poszezegdInych stopniach awansu zawodowego oraz
srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3. ustalonych w danym roku,

- wieclkoé¢ kwoty réznicy o ktérej mowa w art. 30a ust. 3 Uslawy Karta Nauczycicla
(Dz.U.2018.967 t.j. z dnia 2018.05.22) dotyczacej roku 2018, wraz 7 informacja o wielkosci tej
kwoty w dla poszczegdlnveh grupy z uwzglednicnicm awansu zawodowego, oraz czy zostal
spelniony warunck uzyskania érednich wynagrodzeh na poszczegdélnych stopniach awansu
zawodowego w roku 2018,

- sprawozdanie za rok 2018 o ktérym mowa w arl. 30a ust. 4 Ustawy Karta Nauczycicla
(D2.U.2018.967 t.]. z dnia 2018.05.22).

W przypadku zamicszezenia powyzszych informacji na stronie BIP, prosz¢ o podanie adresu ¢-mail,

w innym przypadku prosz¢ o informacjy zwrotng na ninicjszy adres -email.
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