DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 15 listopada 2017 r. Elekconicznio podsisany przez
Mariola Katarzyna Porczyiska
P 454 I Data: 201?—11-)"15 12:45:;5
UCHWALA NR XXV1/200/17
RADY GMINY ROZOGI

z dnia 9 pazdziernika 2017 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za wyshage lat, za warunki pracy, szezegolowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wicjskiego
oraz szezegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
2017 poz.1189 z pdin. zm.) wzwiazku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminmym & Dz. U. 2016 poz.446 Z poZn. Zm.)
Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysltuge lat, za warunki pracy, szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysokodé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

i wiejskiego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania iwyplacania w brzmieniu okreslonym
w zatgezniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wo6jtowi Gminy Rozogi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/139/09 Rady Gminy Rozogi z dnia 4 Iutego 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw atakze wysokogé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szezegdtowe zasady jego przyznawania
i wyplacania na rok 2009 (Dz. Urz. Woj. Warmifisko — Mazurskiego Nr 35 poz. 600).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warmifisko — Mazurskiego.
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2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Stefan Nowotka
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Zatacznik

do uchwaly Nr XXVI/200/17
Rady Gminy Rozogi

Z dnia 9 paZdziernika 2017 r.

Regulamin

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za
warunki pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dorainych zastgpstw a takie wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
wiejskiego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania,

Rozdziatl 1
Postanowienia wstepne

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly podstawowe,
gimnazjum, zespot szkdl, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rozogi,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki
0 ktorej jest mowa w pkt I,
3) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial fub grupe,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych  zatrudnionych ~ w  placowkach  o$wiatowych, o ktérych  mowa

w pkt 1,
6) ucznin — rozumie si¢ przez to ucznia szkoly a takze wychowanka przedszkola,
7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym jest mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2016.1379 ze zm.) oraz Uchwale Nr XXII/168/17 Rady Gminy
Rozogi z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie okreélenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli  realizujgcych ~w  ramach  stosunku  pracy obowiazki dla  stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologdw, logopeddw,
doradcoOw zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rozogi,

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek oraz
szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Rozogi dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia a takze wysokodé
oraz  szozegblowe  zasady  przyznawania i wyplacania  dodatki mieszkaniowego
i wiejskiego,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2016.1379 ze zm.)

10} Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz  wynagrodzenia za prace w dniu  wolnym (t. j. Dz. U,
z2014.416 ze zm.)

§2.

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora, okreéla art. 30 karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenie.

2. Regulamin okreéla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wyshige lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy,

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.

Rozdzial 2
Wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
wyshlage lat, za warunki pracy

Dodatek motywacyjny

§3.
Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.
§4.
Nauczycielowi, w tym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole, zalezno$ci od
osiggnigcia wynikow w pracy, przystuguje dodatek motywacyjny. Przy przyznawaniu dodatku
motywacyjnego bierze sie pod uwage nastepujace warunki:
1. osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia  edukacyjne  ucznidw  potwierdzone  wynikami  klasyfikacji
i promocji oraz wynikami egzaminéw zewngtrznych,

b) osiggnigeia i sukcesy wucznibw w  konkursach, olimpiadach, zawodach
i turniejach,

¢) dostosowanie metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb ucznia, grupy,
i oddziatu w celu zwigkszenia efektywnoscei procesu dydaktycznego,

d) monitorowanie i analizowanie osiggnigé kazdego ucznia w celu efektywnego
planowania procesu dydaktycznego;

2. osiggnigcia wychowawczo opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw przez ksztaltowanic
odpowiedzialnoéci za wiasng edukacje planowanie wlasnej przyszlosci oraz
promowanie wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne przeciwdziafanie wulgaryzmom, agresji i uzaleznieniom,

¢) wspdlpraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc na rzecz uczniow,
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d) inicjowanie i organizowanie szkolnych uroczystosci, imprez, zawodéw oraz turniejow,
e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi w szkole;
3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,
4. zaangazowanie w realizacj¢ zajgc i czynnosci wynikajgeych z zadan statutowych szkoty:
a) prowadzenie zajeC pozalekcyjnych uwzgledniajacych zdiagnozowanie zainteresowania
uczniow,
b) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zdiagnozowanie potrzeby
HCZNiow,
¢) prowadzenie zajeé przygotowujacych ucznidw do egzaminéw zewnetrznych;
5. szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;
6. realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowe;:
a) promocja szkoly i jej dziatah oraz oferty edukacyjnej w $rodowisku lokalnym,
b) podejmowanie dziatafi na rzecz oswiaty w wymiarze lokalnym,
¢} realizacja projektéw w ramach programéw z udzialem $rodkéw zewnetrznych,

§5.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kritszy niz
3 miesigey i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w przyznanej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostal
przyznany.

3. Dodatek motywacyjny jest zréznicowany, w zaleznosci od oceny pracy nauczyciela przez dyrektora
szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w
szkole przyznaje sig procentowo w przedziale od 1% do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

§6.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2} wychowawstwo klasy,

3) wychowawstwo oddzialu przedszkolnego (przedszkola),

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

§7.

Dodatek funkeyjny przystuguje w wysokoscei okreslonej w ponizsze] tabeli:
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L.p. Typy szkol (placéwek), stanowiska kierownicze | Stawki dodatku
| lub pelniona funkcja - funkeyjnego
5 od —do
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 300- 1000
5 Soholyr
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow, 500 — 1200
b) dyrektor szkoly liczacej 9 oddziatow i wigcej 700 - 1600
3 Zespoly Szkéli Zespoly Szkolno- Przedszkolne -
'a) dyrektor Zespotu liczacego do 10 oddziatow ' 500 - 1600
b) wicedyrektor Zespotu | 300- 1000
6 Wychowawca klasy (wszystkich typéw) - 100-150
7 Wychowawcea oddzialu przedszkolnego (przedszkola) 100 - 150
5 Opiekun stazu - 70 -100
§8.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska o
ktorych mowa w § 7 uwzglednia si¢ m.in.: wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ilosé
oddzialow, liczbg uczniéw w klasach oraz trudnosei psychologiczno — pedagogiczne ucznidw.

Dodatek za wysluge Iat

§9.
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigou, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpifo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesige, jezell nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy w skutek choroby badZ keniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem b chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

Dodatek za warunki pracy

§ 10.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela w
nastepujacej wysokoscei:
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1} za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieémi i mlodziezg zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego zwigksza si¢ o 15% stawke godzinows nauczyciela za kazdg przepracowana godzine
zajec,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych — 10%
stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowans w tych klasach godzine,

Rozdzial 3
Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dorainych zast¢pstw

§11.
l.  Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuficzych, powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, o ktdérych mowa w §! pkt 7 Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedhig stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (faczenie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigezng liczbg godzin tygodniowych obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dia rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekusiczych
1 wychowawcezych, o ktorej mowa w § 11 ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spos6b, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly
lub placowki przystuguje za faktycznie przepracowana w danym tygodniu liczbe godzin
ponadobowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych [ub
opiekuficzych. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
podstawg ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaj¢¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ godziny ponadwymiarowe zrealizowane zgodnie z
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tygodniowym rozkfadem planu zaje¢ pomniejszone o godziny niezrealizowane w poszczegdlnych
dniach usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

7. Przez godzing doraZznego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nicobecnego nauczycicla.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing zajgé doraZnego zastepstwa ustala sie na zasadach
okreslonych do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 4
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szezegélowe warunki przyznania

§12.
I. Nauczycielowi zatrudnionemu w  wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 45,60 zt
2} przy dwéch osobach w rodzinie 60,80 zt
3} przy trzech osobach w rodzinie 76,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 91,20 zt

3. Do cztonkéw rodzin nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wsp6lnie
z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktory nie posiada Zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoficzenia 18-tego roku 2ycia
lub do czasu ukoficzenia szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dhizej jednak niz do
ukoficzenia 21-go roku zycia.
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela Iub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia 25 roku Zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrédia dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, takze nauczycielowi stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okre$lajy pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal dodatek
mieszkaniowy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytuhu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1} nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shizby wojskowej
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do korica
okresu, na ktéry umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i zdrowotnego.

9. W przypadku zbiegn prawa do dodatku mieszkaniowego z tytwlu pracy u réznych
pracodawcow, przystuguje jeden dodatek,

Rozdzial 5

Dodatek wiejski

§ 13.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze co najmniej 2 etatu przystuguje odrgbny dodatek w wysokosei 10% wynagrodzenia
zasadniczego. W szkole, w ktérej wystepuje deficyt kadry nauczycielskiej Wéjt Gminy moze
podwyzszy¢ ten dodatek.

Rozdzial 6

Postanowienia koficowe

§ 14.
Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
ich ustalenia.

§ 15.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowania majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 16.
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu Gminnego ZNP w Rozogach.
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN.4131.321.2017
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 14 listopada 2017 r,

Dzialajac na podstawie art. 91 ust.] ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22017 r. poz. 1875) stwierdzam niewazno$¢ § 6 oraz § 11 ust. 5 zalgcznika do uchwaty Nr XXV1/200/17 Rady
Gminy Rozogi z dnia 9 paZdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania .

Uzasadnienie

W przedmiotowej uchwale Rada Gminy Rozogi dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 poz. 1189 zpéinzm.), w zwigzku zart.18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, uchwalifa jako zalacznik do uchwaly
Nr XXV1/200/17 Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysltuge
lat, za warunki pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastgpstw atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania | wyplacania.

W § 6zalgcznika do przedmiotowej uchwaly, Rada Gminy Rozogi okre§lifa katalog podmiotow
uprawnionych do dodatku funkcyjnego co pozostaje poza jej kompetencija wynikajaca z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela. Powyzsze kwestie reguluje § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31stycznia 2005r.  wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolaych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (DzU. 22014 r. poz. 416 z pézn.zm.) Ponadto nalezy wskazaé, iz Rada
Gminy uczynifa to odmiennie niz wynika to z ww. przepisu rozporzadzenia.

W § 11 ust. 5 zalgcznika do przedmiotowej uchwaly, Rada Gminy wprowadzila regulacje wykraczajgce poza
upowaznienie, zawarte w art. 30 ust. 6 pki 2 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem, rada gminy
posiada delegacje do ustalenia warunkéw obliczania i wyplacania naleznych kwot, nie posiada natomiast
upowaznienia do decydowania, kiedy nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Powyzszy poglad znajduje oparcie w wyroku Wojewd6dzkiego
Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 10 futego 2009 r., sygn. akt IV SA/GL 450/08, ktéry uznal, iz:
~Delegacja ustawowa nie przewiduje kompetencji do okre$lania, wjakich sytuacjach nauczyciel jest
pozbawiony jakiego$ elementu wynagrodzenia. Uregulowanie, kiedy nie przyshuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nie miesci sig w delegacji ustawowej, a wigc jest wydane
z naruszeniem prawa”. Ponadto nalezy podkresli¢, iz art. 80 zdanie 2 Kodeksu Pracy wyraznie stanowi, ze za
czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig, przy czym zaznaczyé trzeba, iz art. 91c ust. 1 Karta Nauczyciela, w zakresie spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, odsyla wprost do stosowania
przepiséw Kodeksu Pracy. Nalezy jednoczednie podkreslié, iz przepisy regulaminu wynagradzania nauczycieli
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nie 83 przepisem szczegOlnym w rozumieniu art. 80 Kodeksu Pracy, co do okreslenia warunkéw zachowania
lub utraty prawa do wynagrodzenia.

Nalezy jednoczednie zaznaczy¢, e akty prawa miejscowego, jako akty hierarchicznie nizsze wzgledem ustaw
oraz rozporzadzefi, musza byC znimi zgodne, a organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego nie ma
kompetencji do regulowania materii uregnlowanej w aktach wyzszego rzedu.

W zwigzku z powyzszym, postanowiono jak na wstepie,

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystugunje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Olsztynie za pofrednictwem Wojewody Warmifsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jej
otrzymania.

WOIEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki




