Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kunicach
ogtasza nabdr na wolne stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie zgodne z art.116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
Kandydat posiada:

- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

. pedagogika;

. pedagogika specjalna;

. politologia;

. polityka spoteczna;

. psychologia;

. socjologia;

. nauki o rodzinie;

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

3) doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat, w tym w zawodzie minimum 3 lata.

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
5) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysinie przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

7) posiada czynne prawo jazdy kat. B.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow:

- ustawy o pomocy spofecznej,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- Kodeksu postepowania administracyjnego;

- Kodeksu cywilnego

- ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

- 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy o finansach publicznych

- obstuga programu TT POMOC oraz Pfatnik ZUS, systemu CAS,

2) znajomosc obstugi komputera, programoéw komputerowych (pakiet OFFICE, itd.) oraz innych
urzadzen biurowych,

3) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos$¢ pracy w zespole, zyczliwe nastawienie na
interesantow, sumiennos¢, bezstronnos¢, systematycznosc, umiejetnos¢ samodzielnego
rozwigzywania problemow, dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:



a) Swiadczenie pracy socjalnej;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

c) udzielania informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne do samodzielnego przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy poprzez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

f) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

g) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i innych skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubostwa;

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb

i rodzin;

i) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

j)obstuga programu PLATNIK, programu TT POMOC oraz systemu CAS;

k)przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;
l)sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu zadan;

m) archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska;

n) wspotdziatanie z urzedami, sgdami i innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j
w zakresie wykonywanych zadan stuzbowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) czasu pracy: petny wymiar.

2) przewidywany termin zatrudnienia: 01.12.2023 r.

3) praca przy komputerze ponizej 4 godzin

4) wyposazenie stanowiska pracy: komputer, telefon,

5) fizyczne warunki pracy: ----

6) ucigzliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:----
7) inne: miejsce pracy- ul. Legnicka 15 Kunice oraz teren Gminy Kunicach.

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w Kunicach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy ( zatgcznik nr 1)

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,
4) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci: np.
o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.



5) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. o tresci:

»Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych, nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego ani za umysine przestepstwo skarbowe”,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem (zatacznik nr 2 / klauzula);

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;
9) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku osoby niepetno-
sprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Wszystkie kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

7. Terminy i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kunicach lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w
Kunicach, ul. Legnicka 15, 59-216 Kunice, w kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Pracownik
Socjalny” w terminie do 20.11.2023 r. do godziny 12:00 (decyduje data wptywu do osrodka).

8. Postanowienia koncowe:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie (decyduje data
wptywu do osrodka) nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy;

3) kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie nabo-
ru;

4) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wtgczone do jego akt osobowych;

5) dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, po zakoriczeniu naboru bedg przekazane do
sktadnicy akt Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Kunicach

6) dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedy wydawane zainteresowanym w przeciggu
miesigca od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, a gdy zainteresowany nie zgtosi sie po ich
odbidr zostang zniszczone komisyjnie.

Wyniki naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminny Osrodka Pomocy Spotecznej w Kunicach oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Legnickiej 15 w Kunicach

Kierownik GOPS w Kunicach zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.
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